CMST - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TATUL/SP.

Resolugdo n°® 001/2003, de 19 de dezembro de 2003

Dispdem sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Tatui

TITULO |

Do Conselho Municipal de Salude

CAPITULO |

Disposicdes preliminares

Artigo 1°. — O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TATUI é um
6rgdo permanente, autdbnomo, ndo jurisdicional, cuja composi¢cdo, organizacdo e
competéncias, reger-se-do pelas disposi¢fes da Lei Municipal n° 2.679, de 12 de novembro
de 1993 e alteracOes posteriores determinadas por Lei. (Redacdo do artigo dada pela
Resolucdo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 2°. - Compete privativamente ao Conselho Municipal de Saide a
organizacdo dos seus servicos internos, nos termos da legislacdo vigente e das disposigdes
constantes do presente Regimento interno.

Artigo 3°. - O Conselho Municipal de Saude de Tatui, tem como sede, sala
cedida pela Prefeitura Municipal de Tatui, de acordo com as necessidades do Conselho e da
Secretaria Executiva, onde sera sua sede.
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CAPITULO 11

Dos Conselheiros

Artigo 4° -. Os Conselheiros serdo escolhidos pelos 6rgdos, entidades e
movimentos sociais representativos da sociedade organizada, permitida a reconducéo, e
representardo as entidades ligadas aos servicos de salde, respeitada a proporcionalidade
estabelecida pela Lei Municipal n® 2.679/93 e alteracGes posteriores determinadas por Lei.
(Redacao do artigo dada pela Resolu¢é@o n° 003, de 31 de marco de 2022)

8 1° Serd instituida na reunido ordinaria do més de outubro, pelos membros
do Conselho Municipal de Satude a Comisséo Eleitoral, prevista no § 3° do art. 2° da Lei n°
2.679/1993 e alteracBes, que sera responsavel por fixar os regulamentos e demais
disposicOes que regerdo a escolha dos membros do Conselho Municipal de Saide.(Redagéo
dada pela Resolucéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

8 2° A eleicdo para a escolha dos Conselheiros acontecera a cada 04 (quatro)
anos sempre na primeira quinzena do més de novembro. (Redagéo dada pela Resolugéo n°
003, de 31 de marco de 2022)

§ 3° Os Conselheiros tomardo posse na reunido solene de instalagdo do
Conselho Municipal de Saude, que ocorrerd na primeira quinzena do més de dezembro.
(Redacao dada pela Resolucéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

8 4° Nao havendo suplente eleito pela comunidade e na vacancia do cargo
por qualquer um dos motivos previstos neste Regimento, a entidade podera indicar outro
representante, através de documento legal, que devera ser aprovado por 2/3 (dois tergos)
dos Conselheiros. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 5°. - Compete ao Conselheiro:

I- participar de todas as discussdes e delibera¢tes do Plenério;

I1- votar na eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e das Comissbes do
Conselho;

I11- apresentar proposicdes que visem o interesse coletivo na &rea de Saude;

IV- usar da palavra em defesa ou em oposicdo as propostas apresentadas a
deliberagéo do Plenério;
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Artigo 6°. - S&o obrigacdes e deveres do Conselheiro:

I- exercer as atribuicdes enumeradas no artigo anterior;

I1- cumprir os deveres dos cargos para os quais for eleito ou designado;

I11- votar as proposi¢des submetidas a deliberacdo do Conselho salvo quando
ele prdprio, ou parente afim ou consangiiineo até 30.Grau, tiver interesse manifesto na
deliberacdo, sob pena de nulidade da votacdo, quando seu voto for decisivo;

IV- obedecer as ordens regimentais;

Paragrafo | - Os Conselheiros tomardo posse na reunido solene de instalacao
do Conselho Municipal de Salde, que realizar-se-do durante 0 més de marcgo de cada ano,
sendo na primeira quinzena as elei¢fes e na segunda a posse.

Paragrafo 2° - Os Conselheiros Suplentes serdo diplomados na mesma
reunido, podendo participar das reunides ordinarias, com direito a opinar, porém sem
direito a voto;

Paragrafo 3° - A recusa do Conselheiro Titular em tomar posse importa na
renuncia tacita do mandato devendo o Presidente declarar a vacancia legal e convocar o
Suplente;

Paragrafo 4° - Os Conselheiros ficardo nos cargos até o dia da posse dos
novos Conselheiros, portanto ndo € necessario seu afastamento, caso venha a ser candidatos
a reeleicdo;

Paragrafo 5° - O Conselheiro ndo podera manifestar-se em publico sobre
matéria atinentes ao Plenario e em nome do CMST, exceto quando autorizado por maioria
simples dos Conselheiros, sob pena de ser responsabilizado pelo que disser.

Paragrafo 6° - O Secretario Municipal de Saude ou um representante
indicado por ele, conduzird a Reunido de Posse dos Conselheiros. (Redacdo dada pela
Resolucdo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 7 - O Conselheiro podera licenciar-se por prazo determinado e esta
podera ser submetida a aprovacgéo do Plenério;

Artigo 8 - No caso de vaga ou licenca, o Presidente convocara
imediatamente o suplente e este para licenciar-se devera estar no exercicio do mandato;

Artigo 9- As vagas no Conselho dar-se-ao:
a) por falecimento;
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b) pela extincdo ou declaracdo de perda do mandato por infracdo de
dispositivos legais ou por comportamento incompativel com a dignidade do cargo,
assegurada ampla defesa;

C) por renuncia;

d) por licencga solicitada por escrito, lida, discutida e aprovada em Plenario.

e) para disputar cargos eletivos em pleitos oficiais do Executivo ou do
Legislativo, pelo tempo determinado na Lei Eleitoral;

Paragrafo | - A renuncia far-se-a por escrito e com firma reconhecida, ou

pessoalmente em Plenario, na presenca dos conselheiros presentes, reputando-se vaga
aberta desde que a mesma seja lida em reunido e lancada na respectiva ata.

CAPITULO 11l
Dos Servicos Administrativos do Conselho

Artigo 10 - Os servigos administrativos do CMST serdo executados pela
Secretaria Executiva, cujo titular deve ser indicado e eleito pelos Conselheiros e nomeado
pelo Prefeito Municipal, cujas atribui¢es se acham previstas no artigo 7°. e alineas Il da
Lei Municipal 2.679/93 sob a superviséo do Presidente do Conselho.

Artigo 11- Os Conselheiros poderdo interpelar a Presidéncia sobre os
servicos da Secretaria Executiva ou sobre a situacdo do seu respectivo pessoal, podendo
apresentar sugestdes sobre 0s mesmos em proposicdo escrita sujeita a deliberacdo da
maioria do plenario.

Artigo 12- A correspondéncia oficial sera feita pela Secretaria Executiva sob
responsabilidade da Presidéncia.

Paragrafo Unico - Nas comunicacdes sobre as deliberacdes do Conselho
indicar-se-4 se a medida foi tomada por unanimidade ou maioria, ndo sendo permitido a
nenhum Conselheiro declarar-se voto vencido.
TITULO I
Dos 6rgéos do Conselho

CAPITULO |

Do Plenario
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Artigo 13- O Plenério ou Colegiado Pleno é composto pelo conjunto dos
Conselheiros Titulares eleitos na forma da Lei, sendo 6rgdo deliberativo do Conselho e
constituido pela reunido dos Conselheiros em exercicio, em local, forma e ndmero legal
para deliberar.

Paragrafo 1°. - O local é o recinto da sede do Conselho

Paragrafo 2° - A forma legal para deliberar é a reunido regida pelos capitulos
referentes a matéria, constantes deste Regimento interno.

Paragrafo 3° O nimero é o quorum determinado em Lei ou neste Regimento
para a realizacdo das reunides e para as deliberacOes ordinarias e especiais.

Artigo 14- As deliberacdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples,
maioria absoluta ou por 2/3 (dois tercos) conforme as determinagdes legais ou regimentais
expressas em cada caso.

Paragrafo Unico - Sempre que ndo houver determinacdo expressa, as
deliberagdes serdo por maioria simples presente e maioria absoluta dos membros do
Conselho.

Artigo 15- Ao Plenario cabe deliberar sobre todas as matérias de
competéncia do Conselho previstas na Lei Municipal 2.679/93 e alterado pelas Leis
Municipais n°. 3127/99 e n°. 3533/03.

Capitulo 11
Do Presidente

Artigo 16- O Presidente é o representante legal ao Conselho nas suas
relagOes externas, cabendo-lhe as fun¢des administrativas e diretivas de todas as atividades
internas, competindo-lhe privativamente:

a- convocar, presidir, abrir, encerrar, suspender e prorrogar as reunides,
observando as normas legais vigentes e as determinacdes do presente Regimento;

b- anotar em cada documento a deciséo do Plenario;

¢ - nomear 0os membros das Comissdes Especiais e designar-lhes substitutos;

d- expedir os processos as Comissoes e inclui-los na ordem do dia;

e- encaminhar os pedidos de informagdes formulados pelo Conselho;

f- zelar pela observancia dos prazos regimentais;

g- declarar extinto os mandatos dos Conselheiros;
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h- manter a ordem no recinto do Conselho, advertindo os oradores que
infringirem o Regimento Interno, retirando-lhes a palavra e suspendendo a reunido por
tempo determinado; advertir os assistentes na platéia mandando evacuar o recinto, podendo
solicitar forca necesséaria para esses fins;

i- resolver questbes de ordem, soberanamente ou submeté-la ao Plenario
qguando omisso pelo Regimento;

J- superintender e censurar a publicacdo dos trabalhos, ndo permitindo
expressoes vedadas pelo Regimento;

1- providenciar nos termos legais, a expedicdo de certiddes com referéncia
ao arquivo do Conselho;

Artigo 17- Ao Presidente é facultado o direito de apresentar proposicdes ao
Plenério, mas para discuti-las devera afastar-se da Presidéncia enquanto tratar do assunto
proposto.

Artigo 18- O Presidente s6 tera direito a voto no caso de empate e quando a
matéria exigir o quorum de 2/3 (dois tercos) para aprovacao.

Artigo 19 — O Presidente, ou quem o substitua, estando com a palavra, nao
podera ser interrompido ou aparteado.

Artigo 20- Os apartes serdo ou ndo concedidos por quem estiver fazendo uso
da palavra, e devem ser solicitados ao Presidente para que este faca a intermediacéo.

Artigo 21- Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em sua falta,
licenca ou impedimento.

Artigo 21-A O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos na reunido de
posse para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo reconducdo. (Redagéo do artigo dada
pela Resolucéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Paragrafo Unico. A eleicdo para substituicdo do Presidente e Vice-

Presidente serd na primeira reunido ordinaria, ap6s o término do mandato vigente.
(Redacao do artigo dada pela Resolug¢é@o n° 003, de 31 de marco de 2022)

CAPITULO 11l

Das Comissoes
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Artigo 22- As Comissdes sdo 0rgaos técnicos constituidos pelos proprios
membros do Conselho, destinados, em carater permanente ou transitorio, a proceder
estudos, emitir pareceres especializados, realizar investigacdes e representar o Conselho.

Paragrafo Unico - As Comissdes sdo de 03 (trés) espécies: Permanentes,
Especiais e de Representacéo.

Artigo 23- As Comissdes Permanentes tém por objetivo estudar assuntos
submetidos ao seu exame, manifestar sobre eles sua opinido e preparar, por iniciativa
prépria ou indicacdo do Plenario, proposicGes atinentes a sua especialidade.

Pardgrafo unico. As Comissdes Permanentes sdo 04 (quatro), compostas
cada uma de 04 (quatro) Conselheiros Titulares, com as seguintes denominacdes: Redacao
do artigo dada pela Resolucéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

| - Técnica Cientifica;
Il - Redacdo e Justica;
Il - Financas;
IV - Assisténcia e Educacdo em Saulde.
Redacéo do artigo dada pela Resolugdo n° 003, de 31 de margo de 2022)

Artigo 24- Os cargos das Comissdes serdo preenchidos de comum acordo
entre os Conselheiros, respeitando-se a representacdo proporcional da composicdo do
Conselho.

Artigo 25- N&o havendo acordo proceder-se-4 a escolha dos membros das
Comiss0es por eleicao;

Paragrafo 1° - A eleicdo das Comissdes Permanentes sera feita por maioria
simples, considerando-se eleitos os Conselheiros mais votados;

Paragrafo 2° - Far-se-a a votacdo mediante cédulas que conterdo o nome de
todos os Conselheiros bem como o respectivo cargo nas Comissoes;

Paragrafo 3° - Podera ser votado para as Comissfes o0 vice-presidente do

Conselho;

Paragrafo 4° - O mesmo Conselheiro podera ser eleito para mais de duas

Comissoes. (Redacao do artigo dada pela Resolu¢éo n° 003, de 31 de marco de 2022)




CMST - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TATUL/SP.

Paragrafo 5° - A eleicdo sera realizada na hora do expediente da primeira
reunido de cada exercicio, logo apés a discussdo e votacao da Ata.

Artigo 26- O mandato dos membros das Comissfes Permanentes coincidird
com 0 mandato de Conselheiro.

Artigo 27 - As ComissOes elegerdo os respectivos Presidentes, comunicando
a Presidéncia do Conselho.

Artigo 28 - Nos casos de vaga, licenca ou impedimento dos membros das
ComissBes cabe aos Membros do Conselho a designacdo de substituto, se possivel dentro
da mesma representacéo.

Artigo 29 - As proposicdes serdo entregues por protocolo aos Presidentes
das ComissBes, 0s quais encarregardo um de seus membros para estuda-las e dar seu
parecer como RELATOR.

Artigo 30 - Compete & Comissdo Técnico-Cientifica manifestar-se sobre
todos 0s assuntos entregues a sua apreciacdo quanto ao seu aspecto de atendimento
universal igualitario a todos os usuarios das unidades de salde, bem como propor
instrumentos de avaliacdo do desempenho das unidades de salde e mudancas de estratégias
no atendimento.

Artigo 31 - Compete a Comissdao de Redacdo e Justica, emitir parecer
guanto aos aspectos redacional, legal e constitucional das proposi¢es sujeitas a
deliberacdo, sendo obrigatéria a sua audiéncia para todas as proposi¢des em tramitacdo no
Conselho. (Redacao do artigo dada pela Resolucéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 31-A Compete a Comissdo de Finangas emitir parecer, quanto aos
assuntos relativos a prestacdo de contas de recursos a serem utilizados na satde e também
aqueles disponiveis ao Fundo Municipal de Salde. (Redacdo do artigo dada pela
Resolucdo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 32- Compete & Comissdo de Assisténcia e Educacdo em Salde,
manifestar-se em parecer, sobre as proposi¢fes que vivem o0s programas de assisténcia e
campanhas relacionadas com a area de educacdo em saude.

Artigo 33- As Comissdes Especiais serdo constituidas a requerimento escrito
de pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros e terdo suas finalidades especificadas,
cessando suas fungBes quando concluido o objeto que motivou sua constituicdo. Serdo
integradas por 04 (quatro) Conselheiros livremente designados pelo Presidente do
Conselho.
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Artigo 34 - As Comissdes de representacdo serdo constituidas para
representar o Conselho em atos externos, de carater social por designacéo da Presidéncia ou
a requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros, devidamente aprovado pelo
Plenario.

Artigo 35 - Quando ndo for fixado prazo em despacho respectivo, a
Comissao a que for submetida qualquer proposicao devera dar parecer em 20 (vinte) dias,
contados da data do recebimento da mateéria pelo Presidente da Comisséo, salvo decisdo em
contrario, de alcada do Plenério. (Redacéo do artigo dada pela Resolucédo n° 003, de 31 de
marco de 2022)

Artigo 36 - O parecer das Comissdes deverd, obrigatoriamente, ser assinado
por todos os membros, ou, a0 menos pela maioria, devendo o voto vencido ser apresentado
em separado, devidamente justificado, ndo podendo os membros das Comissdes, sob pena
de destituicdo, deixar de subscrever 0s pareceres.

Paragrafo Unico - A destituicdo de membros das Comissdes sera decidido
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, em reunido do Plenério, por voto
secreto.

Artigo 37 - Nenhuma proposicdo sera levada a Plenario sem que tenha
precedido parecer sobre ela no Expediente e incluida na Ordem do Dia, salvo deliberacdo
do Plenario em sentido contrério.

TITULO 11l
Das Proposicoes

Artigo 38 - Proposicdo é toda matéria sujeita a deliberacdo do Plenério,
devendo ser redigida com clareza e em termos explicitos e sintéticos, podendo consistir em
requerimentos, indicacdes, propostas, sugestes, circulares, instrucdes, substitutivos,
emendas, subemendas, pareceres e recursos.

Artigo 39- A Presidéncia deixara de aceitar proposi¢des que versarem sobre
assuntos alheios a competéncia do Conselho; que delegue a outros Orgéos as atribuigdes
préprias do Conselho; as anti-regimentais; quando redigidas de modo obscuro e ndo se
saiba qual a providéncia objetivada ou seja apresentada por Conselheiro ausente a reuniéo.




CMST - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TATUL/SP.

Artigo 40 - Considerar-se-a autor da proposicédo, para efeitos regimentais, o
primeiro signatario.

Artigo 41 - O autor podera solicitar, em qualquer fase da tramitacdo, a
retirada de sua proposicao.

Paragrafo 1° - Se a matéria ainda ndo recebeu parecer das Comissdes nem foi
submetida ao Plenério, cabe ao presidente deferir o pedido.

Paragrafo 2° - Se a matéria ja recebeu parecer favoravel da Comissdo ou ja
tiver sido submetido ao Plenario, a este compete a decisao.

Paragrafo 3° - Considera-se proposicao qualquer reclamacéo escrita dirigida
ao Conselho, a qual devera ser submetida as comissées competentes e levada ao Plenario
para conhecimento e decisdo, se for o caso.

TITULO IV
Do quorum de deliberacéo

Artigo 42 - As deliberacBes do Conselho, salvo as excecdes previstas nos
artigos subsequentes serdo tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria
absoluta dos membros integrantes do Conselho.

Artigo 43 -Dependerdo da maioria absoluta dos votos do Conselho a
aprovacao das matérias de que tratam o Artigo 8° e seus Incisos da Lei Municipal 2.679/93.

Artigo 44 - Depende do voto de dois tercos (2/3) dos membros do Conselho:

a)- declaracdo de perda do mandato de Conselheiro na hipotese prevista no
artigo 9°. alinea “b” deste Regimento;

b) - destituicdo do Presidente do Conselho, somente possivel nos casos de
improbidade administrativa, omissdo ou negligéncia no desempenho de suas funcdes,
assegurada ampla defesa;

C) - destituicdo de integrantes das Comissoes;

d) - rejeicdo de pedido de licenca formulado por Conselheiro nos termos
deste Regimento.

TITULO V

10
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CAPITULO |
Das reunioes

Artigo 45 - As reunibes do Conselho serdo ordinarias, extraordinarias,
solenes ou comemorativas e serdo publicas, salvo deliberacdo em contrario tomada pela
maioria absoluta dos membros do Conselho.

Artigo 46 - As reunides ordinarias serdo mensais e realizar-se-a0 em data e
horarios a serem estipulados na primeira reunido apds a elei¢cdo, com convocagdo por
escrito em datas que antecedem as reunifes, ou em dia pré-determinado na ultima reunido
ordinaria, com aprovacdo do Plenério;

Paragrafo Unico:- Em casos especiais, caso a data pré-estabelecida seja um
feriado, luto, necessidade extrema, a reunido serda transferida para o dia pré-determinado na
reunido anterior.

Artigo 47 - As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente,
por iniciativa propria ou mediante requerimento aprovado pela maioria absoluta dos
membros do Conselho, quando houver matéria de interesse publico relevante e urgente a
deliberar.

Artigo 48 - As reunides solenes ou comemorativas serdo convocadas pelo
Presidente ou por deliberacdo da maioria absoluta, para o fim especifico que lhes for
determinado.

Paragrafo Unico - Estas reunides poderdo ser realizadas fora do recinto do
Conselho quando ndo havera expediente, sendo dispensada a leitura da ata e a verificacdo
de presenca, ndo havendo tempo determinado para encerramento.

Artigo 49 - Excetuadas as solenes, as reunides terdo a duracdo maxima de
02 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por iniciativa do Presidente ou a requerimento
verbal de qualquer Conselheiro, aprovado pelo Plenario.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo sera pelo tempo maximo de 20 minutos e
somente permitido para ultimar a discussao e votacdo de matéria em debate.

Artigo 50 - As reunides compde-se em duas partes: EXPEDIENTE E
ORDEM DO DIA.

Pardgrafo unico - N&o havendo mais matéria sujeita a deliberacdo do
Plenario na Ordem do Dia, poderdo os Conselheiros falar em manifestacéo pessoal.

Artigo 51 - A hora do inicio dos trabalhos o Secretario Executivo fard a
chamada dos Conselheiros, confrontando com Livro de Presenga.

11
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Paragrafo 1° - Verificada a presenca de 1/3 dos membros do Conselho, o
Presidente abrira a reunido. Caso contrario aguardard durante 15 (quinze) minutos.
Persistindo a falta de “quorum” a reuni@o nao sera aberta, lavrando-se termo de ocorréncia
que independe de aprovacao do Plenario.

Paragrafo 2° - Ndo havendo numero para deliberacdo o Presidente depois de
encerrada a discussao da matéria constante da Ordem do Dia, declarara encerrada a reunido
determinando a lavratura da ata.

Artigo 52 - Durante as reunides poderdo permanecer no recinto do Plenario
os Conselheiros e o Secretario Executivo; os Conselheiros Suplentes e pablico em geral,
ficardo na platéia.

Paragrafo 1° - A critério do Presidente poderdo ser convocados funcionarios
necessarios ao andamento dos trabalhos.

Paragrafo 2° - A convite do Presidente, por iniciativa propria ou de qualquer
Conselheiro, poderdo assistir aos trabalhos no recinto do Plenario autoridades publicas,
federais, estaduais ou municipais, personalidades que se resolva homenagear e
representantes credenciados da Imprensa que terdo lugar reservado para esse fim.

CAPITULO 1I
Do Expediente e da Ordem do Dia
Artigo 53 - O expediente tera a duragdo maxima de uma hora a partir da
hora fixada para o inicio da reunido e se destina a aprovacao da ata da reunido anterior, a
leitura resumida da matéria e a apresentacdo de proposicGes pelos Conselheiros.
Artigo 54 - Terminada a leitura do expediente o Presidente colocara a
palavra livre para manifestagdo a respeito da matéria lida e para tratar de assuntos de

interesse publico pertinente ao Conselho.

Artigo 55 - Findo o expediente por se ter esgotado o tempo ou por falta de
oradores trata-se a da matéria da Ordem do Dia.

Paragrafo 1° - Sera realizada a verificacdo de presenca e a reunidao somente
prosseguira se estiver presente a maioria absoluta dos membros do Conselho.

Paragrafo 2° - Nd&o se verificando o quorum regimental o Presidente
aguardard 5 (cinco) minutos antes de declarar encerrada a reunido.

12
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Artigo 56 - Nenhuma matéria podera ser posta em discussao sem que tenha
sido protocolada na Secretaria Executiva até 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido e
despachada a Ordem do Dia.

Paragrafo Gnico. Sera submetida ao plenério a possibilidade de inclusdo na
pauta da reunido, matérias que ndo foram protocoladas no prazo estabelecido neste artigo.
(Redacéo do artigo dada pela Resolu¢é@o n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 57- O Secretario Executivo lerd a matéria que se houver de discutir e
votar, podendo a leitura ser dispensada a requerimento aprovado pelo Plenario.

Artigo 58 - A Ordem do Dia s6 podera ser interrompida ou alterada por
motivo de preferéncia, urgéncia, adiamento ou pedido de vista requerido e aprovado pelo
Plenario.

Artigo 59 - Esgotada a Ordem do Dia o Presidente anunciara, em termos
gerais, a Ordem do Dia seguinte e concedera a palavra para pronunciamento pessoal dos
Conselheiros. A explicacdo pessoal é destinada a manifestacdo de Conselheiros sobre
atitudes pessoais assumidas durante a reunido ou no exercicio do mandato.

CAPITULO I
Das Discussdes e Votacoes

Artigo 60 - Discussdo € a fase destinada aos debates em Plenario, sendo a
fase propria para apresentacdo de emendas, subemendas ou substitutivos as proposi¢cdes que
serdo discutidas englobadamente com a matéria a que se referem e terdo preferéncia para
votagdo em relacdo a matéria principal.

Artigo 61 - O pedido de vista para estudo serd requerido por qualquer
Conselheiro e deliberado pelo Plenario suspendendo-se a discussao desde que ndo tenha
sido declarada matéria de urgéncia.

Paragrafo Unico - O prazo maximo de vista é de 10 ( dez ) dias.

Artigo 62- O encerramento da discussdo dar-se-a pela auséncia de oradores,
pelo decurso dos prazos regimentais ou por requerimento aprovado pelo Plenario.

Artigo 63- E vedado ao Presidente apresentar, justificar ou discutir qualquer
assunto no exercicio de suas fungdes.
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Artigo 64 - Encerrada a discussdo a matéria serd colocada em votacao,
observado o “quorum” regimental para deliberacao.

Artigo 65 - As emendas supressivas, aditivas e modificativas bem como os
substitutivos terdo preferéncia para votacdo. Aprovada proposi¢do substitutiva ficara
prejudicada a principal.

Artigo 66 - Dois sdo os processos de votacdo pelos quais o Conselho
deliberard: SIMBOLICO E NOMINAL.

Artigo 67 - O processo simbolico praticar-se-a conservando-se sentados 0s
Conselheiros que aprovam e levantando-se 0s que desaprovam a proposi¢ao.

Paragrafo 1° - Ao anunciar o resultado da votagdo o Presidente declarard
guantos Conselheiros votaram favoravelmente e em contrario.

Paragrafo 2° - Havendo duvida sobre o resultado o Presidente pedira aos
Conselheiros que se manifestem novamente.

Paragrafo 3° - O processo simbolico serd a regra geral para as votacdes,
somente sendo abandonado a requerimento aprovado pelo Plenério.

Paragrafo 4° - Do resultado de votacdo simbodlica qualquer Conselheiro
podera requerer verificagdo mediante votagdo nominal.

Paragrafo 5° - A votacdo nominal serd feita pela chamada dos presentes pelo
Secretario Executivo, devendo os Conselheiros responder “A FAVOR” ou “CONTRA” a
proposicéo.

Paragrafo 6° - Depois de proclamado o resultado nenhum outro Conselheiro
podera votar

Artigo 68 - Aprovada uma proposicdo, na forma regimental, sera
despachada a Secretaria Executiva para o devido encaminhamento.

Artigo 69 - O Conselheiro podera, ap6s a votacdo, justificar o seu voto
apresentando as razées do mesmo.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 70 - Questdo de ordem é toda duvida levantada em Plenario quanto a
interpretacdo do Regimento, sua aplicacdo ou sua legalidade.

Paragrafo 1° - As questdes de ordem devem ser formuladas com clareza e
com a indicacdo das disposi¢des regimentais que se pretende elucidar.

Paragrafo 2 - Para formular questdo de ordem o Conselheiro dispora de 5
(cinco) minutos e se ndo observar as disposi¢es do paragrafo anterior o Presidente podera
cassar-lhe a palavra.

Artigo 71 - Cabe ao Presidente resolver, as questdes de ordem nao sendo
licito a qualquer Conselheiro opor-se & decisdo ou critica-la.

Paréagrafo Unico - Cabe ao Conselheiro o direito de recurso contra a decisao.

Artigo 72 - Em qualquer fase da reunido poderd o Conselheiro pedir a
palavra para reclamacg6es quanto a aplicacdo do Regimento observando o disposto no artigo
antecedente.

Artigo 73 - Os recursos contra atos do Presidente serdo propostos dentro do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contado da data da ocorréncia, por simples peticao a
ele dirigida.

Paragrafo Unico. O recurso sera encaminhado a Comissdo de Justica e
Redacdo para emitir parecer que serd submetido ao Plenario na reunido imediatamente
posterior. As decisbes do Plenario sdo soberanas e irrecorriveis administrativamente.
(Redacao do artigo dada pela Resolucéo n° 003, de 31 de marco de 2022)

Artigo 74 - Se qualquer Conselheiro pretender falar sem estar com a palavra
e se assim prosseguir, depois de advertido, o Presidente convida-lo-a a sentar-se. Se apesar
da adverténcia o Conselheiro insistir em perturbar a ordem o Presidente convida-lo-a a
retirar-se do recinto, podendo suspender a reunido sempre que julgar conveniente a bem da
ordem dos trabalhos do Conselho.

Artigo 75 - A interrupcdo de um orador, por meio de aparte, sO sera
permitida quando este comunicar ao Presidente, que devera obter o consentimento do
orador e for breve e cortés.

Artigo 76-O Conselheiro ndo podera:
a)- desviar-se da questdo em debate;
b)- falar sobre matéria vencida;

C)- usar de linguagem impropria;
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d)-deixar de atender as adverténcias do Presidente.

Artigo 77 - Se algum Conselheiro, dentro do recinto do Conselho, cometer
excesso que deva ter repressdo, o Presidente dara conhecimento do fato expondo ao
Plenério que deliberara a respeito.

Artigo 78- As deliberacbes do Conselho poderéo ser publicadas, competindo
ao Secretario Executivo as medidas necessarias.

Artigo 79 - Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos
soberanamente pelo Plenério e as solugdes constituirdo precedentes regimentais.

Artigo 80 - As interpretacbes do Regimento, feitas pelo Presidente, em
assunto controverso, também constituirdo precedente desde que a Presidéncia assim o
declare, por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer Conselheiro.

Paragrafo Unico - O precedentes regimentais serdo anotados para solucéo de
casos analogos.

Artigo 81 - Os prazos previstos neste Regimento, quando ndo se mencionar
expressamente em dias Uteis, serdo contados em dias corridos.

Artigo 82- O Conselho podera valer-se de consultorias e assessorias de
6rgdos e entidades publicas federais, estaduais e municipais para fins de assessoramento
técnico, sendo também licito ao Secretario Executivo manifestar-se em Plenério, no sentido
de orientacdo e assisténcia técnica, visando dirimir duvidas.

Artigo 83- O presente Regimento Interno entra em vigor a partir desta data.

O presente Regimento foi aprovado por unanimidade, em Reunido do
Conselho Municipal de Saude realizada em 19 de dezembro de 2003.
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