REGIMENTO DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E TRABALHADORA DE TATUI.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Tatui, Orgdo de carater autbnomo,
permanente, criado pela Lei Municipal n°® 2679/1993 e alteracdes, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes, resolve:

Aprovar em sua 3832 Reunido Ordinaria, realizada no dia 16/12/2024, a realizacéo da 82
Conferéncia Municipal de Saude, concomitantemente a Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, convocada pelo Decreto n° 26.936 de 28/03/2025.

Aprovar em sua 3862 Reunido Ordinaria, realizada no dia 31/03/2025, o Regimento da 8?2
Conferéncia Municipal de Saude, concomitantemente a Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Artigo 1° - A 82 Conferéncia Municipal de Saude, tem por objetivos:

I.  Reafirmar, impulsionar e efetivar os Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS, para a garantia da saude como direito, com a definicdo de politicas
gue reduzam as desigualdades sociais;

Il. Mobilizar e estabelecer didlogos com a sociedade acerca do direito a saude,
como um direito constitucional, e em defesa do SUS;

lll.  Fortalecer a participacdo da comunidade e o controle social no SUS, com seus
devidos aspectos legais de formulacao, fiscalizacdo e deliberacdo acerca das
politicas publicas de saude, por meio de ampla representacdo da sociedade;

IV.  Avaliar a situacédo de saude e contribuir na constru¢éo da Politica Municipal, Estadual
e Nacional de Saude, por meio de diretrizes que devam ser incorporadas nos
instrumentos de planejamento do SUS;

V.  Conferir os impactos nos acertos e desacertos da Conferéncia de Saude no SUS;

VI.  Assegurar a regionalizacao, hierarquizacao, participacdo social e diretrizes para
protecdo, promocao, prevencao, reabilitacdo/recuperacao a saude;

VII.  Debater sobre as reformas necessarias a ampliacdo democratica do setor saude;

VIIl.  Respeitar os principios de equidade: género, identidade de género e diversidade
sexual, étnico-raciais, de modo a garantir representatividade aos diversos grupos que
compdem a populagdo negra, e as comunidades originarias e tradicionais, respeitadas
as diferencas e proporcionalidades municipais, geracional, estimulando,
especialmente, a participacdo de entidades, coletivos e movimentos de jovens e de
idosos e aposentados e pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais,
patologias e doencas raras ou negligenciadas.

Artigo 2° - A Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e Trabalhadora, tem por objetivos:

I.  Definir diretrizes para a politica de Saude do Trabalhador e Trabalhadora ho campo
da saude publica, a partir da atuagéo transversal e intersetorial dos varios atores
envolvidos com o tema;

II.  Promover e ampliar a consciéncia sanitaria, politica e ambiental da populagéo sobre
os determinantes socioambientais num conceito ampliado de saude;

. Promover o debate social sobre o Sistema Unico de Saude, no sentido de ampliar
a participacéo da sociedade civil na perspectiva de construir propostas e
conhecimentos que assegurem a qualidade de vida e Saude do Trabalhador e
Trabalhadora das populacées em seus territorios;

IV. Identificar experiéncias positivas em execucao e realizadas em contexto participativo,
considerando os diferentes recortes territoriais, referentes a Salde do
Trabalhador e Trabalhadora e as demandas da sociedade para o poder publico;

V.  Fortalecer iniciativas que promovam o exercicio da cidadania e a garantia do
direito a saude, estimulando a organizacéo e consolida¢éo de redes nacionais e



internacionais, para troca de experiéncias e realizacdo de a¢fes conjuntas,
voltadas para melhoria da Saude do Trabalhador e Trabalhadora,;

VI.  Sensibilizar as populagdes para que constituam e ou tomem parte em coletivos e
instancias colegiadas que tratem de temas relacionados a Saude do Trabalhador
e Trabalhadora, de forma a disseminar informacdes, debater e decidir sobre politicas
de saude e, programas e a¢des de Implementacéo da Politica Municipal de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora;

VIl.  Discutir a problematica de saude do Trabalhador e Trabalhadora das popula¢des do campo,
da cidade e das florestas;
VIIl.  Ampliar a participagéo e discusséo da sociedade civil e do poder publico, visando contribuir

na formulacéo de politicas, programas e acdes de Implementacao da Politica de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora no municipio, estado e na esfera federal;

IX.  As conferéncias municipais, devem eleger as pessoas delegadas titulares e suplentes para
a Etapa Macrorregional;

X.  Na Etapa Macrorregional devem ser eleitas pessoas delegadas titulares e suplentes para as
Etapas Estadual e Nacional.

CAPITULO I
DA REALIZACAO
Artigo 3°- A 82 Conferéncia Municipal de Saude, concomitantemente a Conferéncia Municipal de
Salde do Trabalhador e Trabalhadora, ocorrerd no dia 09 de abril de 2025, tendo sua abertura as
8h e encerramento previsto para as 17h, na Camara Municipal de Tatui, sito a Avenida Cénego Jo&o
Climaco, 226 — Centro, Tatui-SP.

CAPITULO Il
DO TEMA
Artigo 4° - A 82 Conferéncia Municipal de Saude, adotara o tema: “Planejando o SUS nos territérios”
e a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e Trabalhadora, adotara o tema: “Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.
Paragrafo 1° - Os Eixos Tematicos da 82 Conferéncia Municipal de Salde séo:
I.  Atencéo Bésica com énfase na Saude do 1doso;
II.  Salde da Mulher no Ambito do Sistema Unico de Saude;
Ill.  Saude Mental do Trabalhador;
IV.  Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano.
8 1 - Os Eixos Tematicos da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:
I.  Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
II.  As novas relacdes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora;
lll.  Participacdo popular dos trabalhadores e das trabalhadoras para o controle social.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ATRIBUIC;()ES
Artigo 5° — A 82 Conferéncia Municipal de Salde, concomitantemente a Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora, contara com:
l. Presidente;
Il. Secretario de Saude;
.  Secretéario(a) Executivo(a);
IV.  Comisséo Organizadora;
V. Comissao Técnica;
VI. Coordenadores dos Eixos;
VII. Relatores dos Eixos;
Vill.  Equipe de Apoio.



Artigo 6° - A 82 Conferéncia Municipal de Saude, concomitantemente & Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora, seré presidida pela Presidente do Conselho Municipal de
Saude ou alguém que ela determinar na data do evento, e possui as seguintes atribuicdes:

I.  Convocar as reunides da Comissao Organizadora, Secretario Executivo e Equipe de Apoio;

Il.  Coordenar as atividades da Comissédo Organizadora, Secretario Executivo e Equipe de Apoio;

Ill.  Supervisionar e deliberar sobre todo o processo da organizagao.
Artigo 7° - A Comissao Organizadora eleita, € composta por: 50% representantes dos Usuarios, 25%
representantes dos Trabalhadores e 25% representantes da Gestdo e possuem as seguintes
atribuicoes:

I.  Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 82 Conferéncia Municipal de Saude;

Il.  Definir os critérios de participagéo e definicdo dos delegados e convidados;

. Deliberar sobre a organizacao de participacao;
IV.  Mobilizar e estimular a participacédo de todos os segmentos;
V. Resolver as questdes pertinentes ao credenciamento dos delegados;
VI.  Encaminhar registro da Conferéncia Municipal de Saide ao Conselho Estadual ou Orgéo
indicado pelo Governo Estadual.
Artigo 8° - O Secretério(a) Executivo(a), designado pela Presidente em acordo com a Comissao
Organizadora e Técnica, possui as seguintes atribuicdes:
I.  Dar suporte técnico a Comissdo Organizadora, Técnica e Equipe de Apoio;
Il.  Informar ao Conselho as propostas e encaminhamentos da Comissao Organizadora;
. Conduzir os trabalhos na Plenaria em conjunto com a Comisséao Organizadora e Técnica;
IV.  Centralizar e organizar todas as informac6es da Comissdo Organizadora e Técnica.
Artigo 9° - Os Coordenadores, designados pela Presidente em acordo com a Comissao
Organizadora e Técnica, possui as seguintes atribuicdes:
l. Proceder a apresentacéo dos eixos tematicos;
Il. Esclarecer duvidas quanto a dindmica das discussoes;
.  Mediar as discussfes de forma a permitir ampla participacao;
IV.  Solicitar ajuda da Comissao Organizadora nos casos 0Missos.
Artigo 10° - A Equipe de Apoio, designada pela Presidente em acordo com a Comisséo
Organizadora e Técnica, possui as seguintes atribuiges:

I.  Dar suporte administrativo, de informética, de comunicacgéo, técnico e de infraestrutura
para execucdo das suas atividades e das deliberagbes, bem como para a realizacdo dos
eventos 82 Conferéncia Municipal de Saude e Eleicbes do Conselho Municipal de Saude;

Il.  Confeccionar convites e envia-los aos palestrantes e convidados apés definicdo dos
mesmos pela Presidente do Conselho Municipal de Saude e Secretario Municipal de Saude;

. Agendar local e providenciar todos os itens necessarios a realizagao do evento ap6s
aprovacao da Presidente do Conselho Municipal de Saude;
IV.  Redigir e consolidar as diretrizes e propostas provenientes das discussfes de cada Eixo
e elaborar relatério consolidado por Eixo Tematico;
V. Redigir e consolidar as diretrizes e propostas das discussdes da plenaria final, bem como
consolidar documentos com a relagédo de delegados eleitos e homologados;
VI.  Recepcionar os convidados e delegados, confeccionar os crachés, listas de presenca e
todo o material de apoio;
VII.  Auxiliar na contagem de votos dos delegados;
VIIl.  Receber fichas de inscricdes e organizar documentos, e demais atividades pertinentes
ao bom andamento do evento.



CAPITULO V

DOS PARTICIPANTES
Artigo 11° - Os participantes serédo assim distribuidos:
| - Delegadas e Delegados, com direito a voz e voto;
Il - Convidadas e Convidados, com direito a voz.
§ 1° — S&do considerados Delegadas e Delegados todos os Municipes inscritos na Conferencia até o
encerramento do credenciamento.
§ 2° — As Convidadas e Convidados sdo os participantes com residéncia em outros municipios.

CAPITULO VI

DAS INSCRICOES DOS DELEGADOS
Artigo 12° - A idade minima para participacdo como delegado é de 18 anos.
Artigo 13° -. O credenciamento dar-se-4 na hora e local da Conferéncia.
Artigo 14° - A Delegacéo da 82 Conferéncia Municipal de Saude e Conferéncia Municipal de Saude
do Trabalhador e Trabalhadora, para participar da Conferéncia Estadual de Saude, sera homologada
na Plenéria Final, apos a votacao do seu Relat6rio Final.
Artigo 15° - Somente podera ser eleito o Delegado e Delegada presentes na ocasido da eleigcéo e
homologacgéo da Delegacéao.
Artigo 16° - Os membros do Conselho Municipal de Sadude de Tatui sdo Delegados natos na
Conferéncia Municipal de Saude, porém, deverao participar da Conferéncia Municipal na sua
integralidade, respeitando seu segmento.
Artigo 17° - Serdo considerados Delegados(as) representantes no segmento GESTOR, aqueles
indicados pelo Secretario Municipal de Saude.
Artigo 18° - Serao considerados Delegados(as) representantes no segmento TRABALHADOR,
aqueles dos servigos de saude publica municipal, filantropicos e privados sob gestdo municipal e
sindicato ou associacdes de classe.
Artigo 19° — Para garantir a legitimidade do segmento trabalhador é vedada a candidatura do
trabalhador que ocupar cargo de confianga ou chefia.
Artigo 20° — Serdo considerados delegados(as) representantes no segmento USUARIO
agueles cujo as entidades indicarem mediante a realizacdo de suas inscrigdes.
Artigo 21° — Seréa permitida apenas uma inscri¢cao por participante e em apenas
um segmento.
Artigo 22° — A 82 Conferéncia Municipal de Saude e Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, é aberta a todos os municipes de Tatui.
Artigo 23° — A Comissdo Organizadora sera responsavel pela homologacéo de todos os
Delegados(as) credenciados.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO
Artigo 24° — A 82 Conferéncia Municipal de Saude e Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador
e Trabalhadora, tera a seguinte cronologia de execucao:
I.  Credenciamento: 8h

Il.  Coffee break: 08:30

I1l.  Cerimbnia de Abertura: 9h

IV.  Ciclo de Palestras: 09:30

V.  Organizacdo dos Eixos: 11:30

VI.  Intervalo para Almogo: 12h
VIl.  Trabalhos em Grupo: 13h
VIIl.  Coffee break: 15h

IX.  Plenéaria Final: 16:30

X. Ceriménia de Encerramento: 17h



Paragrafo Unico: Caso a Plenaria tenha uma duracdo menor do que a prevista, dar-se-a

inicio ao processo eleitoral, apés aprovacdo da Comissado Organizadora e Técnica.

Artigo 25° — Durante a abertura da Conferéncia serdo lidos os Regimentos, 0s mesmos estarao
disponiveis no site da prefeitura: www?2.tatui.sp.gov.br, para consultas.

CAPITULO VI

PLENARIA FINAL
Artigo 26° — A Plenaria ter4 por objetivo debater, aprovar ou rejeitar as diretrizes e propostas
provenientes do Relatério Consolidado, bem como mog8es de ambito municipal.
Artigo 27° — A Plenaria sera conduzida pela Comissédo Organizadora e Equipe de Apoio.
Artigo 28° — Serdo contados os votos CONTRA, A FAVOR e as ABSTENCOES.
Artigo 29° — A aprovacéao das diretrizes sera por maioria simples dos Delegados(as) presentes.
Artigo 30° — Quanto aos destaques:

I.  As solicitagcdes de destaque deverao ser realizadas verbalmente no momento que a mesma
esta sendo apresentada, constituindo-se em proposta de redacgéo alternativa em relagéo ao
item destacado;

II.  As solicitagBes de destaque serdo submetidas a deliberacdo da Plenaria que decidira
inicialmente sobre sua pertinéncia;

. ldentificado o conjunto de itens de destaque, 0s propositores de destaque terdo 01 (um)
minuto improrrogavel para defesa do seu ponto de vista;

IV. O presidente da mesa concedera a seguir, palavra por igual tempo a 01 (um) delegado que
se apresente para defender posicéo contraria & do propositor do destaque. Nao sera
permitida réplica, porém a mesa devera consultar a plenaria se a mesma se encontra
devidamente esclarecida, caso contrario podera abrir para novas intervencgdes, seguindo
a regra acima descrita;

V. Ositens de destaque serdo submetidos a votacéo.

CAPITULO IX
DAS MOCOES
Artigo 31° — As mogdes encaminhadas exclusivamente por Delegados(as), deverao ser,
necessariamente, de &mbito municipal e devem ser apresentadas junto a mesa de inscricdes
e sao definidas da seguinte forma:
I.  Cada mocéo devera ser assinada por, no minimo, 10% dos delegados credenciados;
II. A Equipe de Apoio organizara as mogoes recebidas, classificando-
as segundo critérios previstos no caput deste artigo e agrupando-as por temas;
.  Encerrada a fase de apreciacdo do Relatorio Final da Conferéncia, a Presidente da mesa
procederd a leitura das mocdes e as submetera a aprovacédo da Plenéria;
IV. A aprovacgdo das mocdes sera por maioria simples no momento da votacao.
Artigo 32° — Concluida a votacéo das mocgdes, encerra-se a sessdo da Plenaria Final da
82 Conferéncia Municipal de Salde e Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e Trabalhadora.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 33° — As despesas com a organizacdo geral para a realizacdo da 8% Conferéncia Municipal
de Saude e Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhadora, sera da Secretaria Municipal
de Saude.
Artigo 34° — O Relatério Final da 82 Conferéncia Municipal de Saude e Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e Trabalhadora seré de responsabilidade da Comissdo Organizadora.
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