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- Dispde sobre a elaboracdo do Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais
da Educacdo Bésica do Municipio de Tatui, e da
outras providéncias.

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO, Prefeito Municipal de
Tatui, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Objeto

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Quadro dos
Profissionais da Educagdo Bésica Publica do Municipio de Tatui, Estado de S&o Paulo,
atendendo aos dispostos no art. 67 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
art. 40 da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, na Lei Federal 11.738 de 16 de
julho de 2008, e demais legislacdes e regulamentos vigentes.

Art. 2° Esta Lei Complementar denominar-se-a Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Tatui.

Art. 3° Esta Lei Complementar abrange, exclusivamente, 0s
profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades de ensino, incluidas as de direcdo ou
administracdo escolar, planejamento e supervisdo, 0s quais cabem as atribuicdes de
ministrar, planejar, supervisionar, orientar, coordenar, capacitar, administrar e dirigir a
educacdo basica municipal.

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 4° Esta Lei Complementar tem por objetivos:
| — Estabelecer o regime juridico dos Profissionais da Educagdo Béasica Municipal;
Il — Estabelecer critérios de remuneracdo e de Progressao Funcional;

11 — Criar estimulos e incentivos a profissionalizagéo;
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IV — Garantir a qualidade do ensino e;

V - Promover a valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

Secéo 111
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Estatuto: regime juridico que normatiza e regula a relacdo funcional do Servidor na
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Servidor: toda pessoa fisica investida em cargo na Secretaria Municipal de
Educacdo, abrangidos por esta Lei;

11 — Estaveis: servidores concursados e ndo concursados que garantiram estabilidade
no cargo através da Constituicdo da Republica do Brasil de 1988;

IV — Nivel: elevacdo da escala de vencimentos na posic¢éo horizontal, dentro da classe a
gue pertence, ap0s obter méritos na Progressdo Funcional pela Via Ndo Académica;

V — Faixa — elevagéo da escala de vencimentos na posigéo vertical, dentro da classe a
que pertence, ap0s obter méritos na Progressao Funcional pela Via Académica;

VI — Quadro: conjunto de cargos e funcdes;
VII - Atribuigdes: responsabilidades conferidas ao cargo;

VIII — Cargo: Identidade de ocupacdo, com atribuicGes e responsabilidades exclusivas,
criado por lei de forma limitada, denominacéo propria e regido por Estatuto;

IX - Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria composta de vencimentos e demais vantagens
pecuniarias;

X - Magistério: docentes e profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao
exercicio da docéncia;

X1 - Efetivo exercicio no magistério: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério na docéncia e no suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia;

XIl - Efetivo exercicio na educacdo basica: atuacdo efetiva no desempenho das
atividades vinculadas a Secretaria Municipal da Educacao;
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X111 - Fungédo-Atividade: identidade de ocupacdo com atribuicdes e responsabilidades
na docéncia, com finalidade de ocupar o exercicio do detentor de um cargo publico de
maneira provisoria, visando atender necessidades eventuais e temporarias por periodo
determinado;

XIV - Provimento efetivo: investidura provida de nomeacdo e posse permanente,
condicionada a prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e ao estagio
probatorio, na forma estabelecida;

XV — Provimento em Comissdo: investidura de livre nomeacdo e exoneragao prevista
no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

XVI - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria basica fixada em Lei, percebida pelo
Servidor no exercicio de suas atividades, vinculado ao regime de trabalho por Estatuto;

XVII - Progressdo Funcional: é a passagem do integrante da carreira do magistério para
nivel ou faixa de retribuicdo superior dentro da mesma classe a que pertence, mediante
avaliacdo de sua evolugdo académica e ndo académica;

XVIII - Gratificacdo de Funcdo: sdo vantagens pecunidrias, atribuidas ao Servidor que
presta, temporariamente, servi¢os além das atribuicdes de seu cargo;

XIX - Funcéo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades adicionais e peculiares
cometidas ao Servidor;

XX - Classe: o conjunto de Cargos da mesma natureza e igual denominacéo;

XXI — Docente: o profissional de educacdo ocupante de Cargo que ministre aulas na
educacdo municipal;

XXIl — Suporte Pedagogico: Profissional do Magistério que exerce atividades de
direcdo, supervisdo, assessoramento, coordenacdo ou orientacdo educacional,
exclusivamente no suporte a docéncia;

XXIIl - Enguadramento: posicionamento do vencimento, igual ou maior ao que o
Servidor percebe em um determinado momento de sua carreira;

XXI1V - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condicdes e 0
processo de movimentacao dos integrantes de uma determinada carreira,;
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XXV - Readaptagdo: investidura do Servidor em Cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo fisica ou mental sofrida, devidamente
verificada através de laudo de inspecdo médica oficial;

XXVI - Cedéncia: ato em que a autoridade competente coloca um Servidor de carreira,
com sua anuéncia, a disposicao de entidade ou ente publico conveniados com o
municipio, no efetivo exercicio do magistério;

XXVII - Via Académica: termo utilizado para identificar a formacdo em
estabelecimento de ensino superior, nos niveis de graduacdo e pos graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado e doutorado;

XXVIIlI - Via ndo Académica: termo utilizado para identificar a assiduidade,
participacdo, formacdo continuada e a avaliagdo de desempenho do Servidor, nas suas
atribuicdes em servico, em intersticios fixados;

XXIX - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de Instituices e Orgdos que realizam
atividades de educacéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

XXX — Séries Iniciais: ciclo do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental de nove
anos;

XXXI — Séries Finais: ciclo do sexto ao nono ano do ensino fundamental de nove anos
€,

XXXII - Adido: docente de carreira sem classe e/ou aulas para lecionar.

CAPITULO Il
DO QUADRO

Secao |
Da Composicao

Art. 6° O Quadro de Cargos dos Profissionais da Educacdo Basica é
composto das Classes de Docentes e de Suporte Pedagogico, da seguinte forma:

I — Classe de Docentes:
a) Professor de Educacdo Infantil;
b) Professor de Educacéo Infantil Substituto;

c) Professor de Educacéo Basica I;
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d) Professor de Educacédo Basica | Substituto;
e) Professor de Educacéo Basica Il e;
f) Professor de Educacéo Basica Il Substituto.
Il — Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola;
b) Coordenador Pedagogico;
¢) Vice — Diretor de Escola;
d) Diretor de Escola Infantil;
e) Assessor Pedagogico;
) Assessor de Planejamento Educacional;
g) Supervisor de Ensino e;
h) Supervisor de Educacéo Infantil.
Secao Il
Do Campo de Atuacgéo

Art. 7° Os ocupantes do Quadro do Magistério atuardo da seguinte
forma:

I — Classe de Docentes:

a) Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagdo Infantil — Substituto, nas
classes e/ou aulas na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental;

b) Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Basica | Substituto, nos
anos iniciais do ensino fundamental e o;

c) Professor de Educacdo Bésica Il e Professor de Educacdo Basica Il Substituto, no
ensino fundamental,
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Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Diretor de Escola Infantil e o Coordenador
Pedagogico atuardo nos estabelecimentos educacionais do municipio e o;

b) Assessor Pedagdgico, Assessor de Planejamento Educacional, Supervisor de Ensino
e Supervisor de Educacdo Infantil atuardo na educacdo basica publica municipal
conforme designacdo da Secretaria Municipal da Educacao;

Paragrafo unico. Os docentes de carreira abrangidos por esta Lei, desde
que habilitados, poderdo ministrar aulas na educacéo infantil, no ensino fundamental e
no ensino médio.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Secao |

Dos Requisitos

Art. 8° Os requisitos minimos para o provimento dos cargos das séries de
classes de Docentes e de Suporte Pedagogico ficam estabelecidos em conformidade
com o anexo | desta Lei.

Secao Il
Das Formas de Provimento

Art. 9° As formas de provimentos dos profissionais da educagdo basica
serdo feitas mediante ato do executivo municipal da seguinte forma:

I — Nomeacdo em carater efetivo para os aprovados em concurso publico de provas e
titulos;

Il — Nomeacdo por designacdo para cargos em comissdo e funcdo gratificada aos
Servidores da Classe de Suporte Pedagdgico e;

111 — Nomeacdo para provimento tempordrio da funcdo-atividade em carater de
substituicao.
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§ 1° Podera haver contratacdo temporaria para funcdo-atividade, quando
esgotados as substitui¢bes por servidores de carreira.

§ 2° Os modulos de provimento dos cargos em comissdo abrangidos por
esta Lei deverdo obedecer ao exposto no anexo VII desta Lei.

§ 3° A designacdo de Profissionais do Magistério para Cargos em
comissdo, da Classe de Suporte Pedagdgico que nao tenha vinculo com Entes Publicos,
limitar-se-4 no maximo a 30% (trinta por cento) desses Cargos.

8§ 4° Observado o paréagrafo anterior, as nomeagdes de cargo em comissdo
ou funcdo gratificada da Classe de Suporte Pedagdgico sera mediante escolha pelo
Prefeito Municipal, dentre docentes de carreira no Sistema Municipal de Ensino que
atendam aos requisitos minimos expostos no anexo | desta Lei.

Secéo 111
Do Concurso Publico

Art. 10 A contratacdo dos cargos de carreira abrangidos por esta Lei serd
através de concurso publico de provas e titulos, quando o nimero de cargos vagos de
carreira docente for de até no maximo 5% (cinco por cento) do total de cargos da
mesma natureza, e comprovada existéncia de classe ou turma.

Art. 11 A bibliografia do edital de concurso publico para docéncia
deveréa ser pertinente a especificidade do cargo, indicada pela Secretaria Municipal da
Educacao e organizado pelo Poder Executivo nos moldes da Lei das Licitagdes.

Art. 12 Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerdo,
no minimo:

I — A modalidade do concurso;
Il — As condigOes para o provimento do cargo;
111 - O tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV — Os critérios de aprovacao e classificacéo;
V - O prazo de validade do concurso;
VI - A bibliografia e;

VI — O nimero de cargos a serem oferecidos para o provimento.
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Art. 13 Quando houver empate no conjunto da soma da classificacdo em
concurso publico de provas e titulos para cargos de carreira aplicar-se-4,
respectivamente, 0s seguintes critérios na classificacao final:

I — Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
Il — O candidato com maior titulacdo na area de atuacao;

11 — Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e

IV — O que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos.

Secao IV
Do Processo Seletivo

Art. 14 Podera haver processo seletivo simplificado de provas e titulos
para docentes a serem admitidos para preenchimento de fungdo-atividade em caréater
temporario pelo regime juridico das Consolidac6es das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. No edital do processo seletivo devera constar como
critério para admissdo, que o docente ndo tenha ou teve vinculo empregaticio nos
ultimos (6) meses com 0 municipio de Tatui, contados anterior a sua posse, atendendo
ao intersticio minimo de 6 (seis) meses exigidos pela CLT.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 15 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
carreira ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos durante o qual
serdo aferidas as habilidades de execugdo comportamentais e profissionais do servidor,
mediante a observancia dos seguintes fatores:
| — Assiduidade;

Il — Disciplina;
111 — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade e;

V — Responsabilidade.
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8§ 1° Devera ser feita uma avaliacdo a cada ano, totalizando 3 (trés) até o
final do periodo em estagio probatdrio.

§ 2° Ao final do periodo em estagio probatério, adquirira estabilidade o
servidor que houver alcancado a pontuacdo exigida somada as 3 (trés) avaliacdes.

8 3° O servidor que ndo satisfazer aos requisitos das avaliagcbes em
estagio probatdrio sera exonerado, resguardado o direito de defesa administrativa.

Art. 16 Serd constituida Comissdo Permanente de Avaliacdo do
Desempenho Funcional em Estagio Probatorio, designada pelo Prefeito Municipal, do
gual também deverdo constar o Diretor da Escola e um membro do Suporte Pedagdgico
e outro do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17 E vedado ao servidor em estagio probatério, em contrato
temporario ou de nivel hierarquico inferior ao do avaliado, fazer parte da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional em Estagio Probatorio.

Art. 18 E vedado transferir da Secretaria Municipal da Educagio
servidor em Estagio Probatorio, exceto para ocupar cargo em comissdo, funcdo de
confianca, cargo de agente politico ou mandato eletivo.

Art. 19 O Estégio Probatdrio do servidor sera interrompido quando fora
do efetivo exercicio no magistério, e retomado quando retornar ao exercicio do seu
cargo de carreira.

Art. 20 O Poder Executivo regulamentara o estagio Probatério dos
Profissionais da Educagdo Baésica.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO DE FUNCAO-ATIVIDADE

Art. 21 Observados os requisitos legais poderd haver preenchimento de
funcéo-atividade nos seguintes casos:

I — Licenca para tratamento de salde acima de 15 (quinze) dias;
Il - Licenga gestante e;

111 - Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:
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a) O numero reduzido de docentes a especialidade ou transitoriedade nado justifiquem o
provimento de carreira;

b) As aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criadas por
ocasido do ingresso por concurso;

¢) Houver docentes afastados para ocupar cargos em comissdo ou funcdo de confianca;
d) Houver afastamento temporario de servidores;
e) For decorrente de saida voluntéria e;

f) Para atuar na de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

Secéo |
Das SubstituicOes

Art. 22 Observados 0s requisitos legais, podera haver substituicéo
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e da Classe de Suporte
Pedagogico do Quadro de Magistério.

Art. 23 O critério de substituicdo para a classe de docentes devera ser,
exclusivamente, na seguinte ordem:

I — Primeiro, o Professor Substituto, na modalidade de ensino da respectiva investidura;
Il — Segundo, os docentes de carreira, ndo substitutos e;

11 — Terceiro, os docentes admitidos em carater temporario para preenchimento de
funcgéo-atividade.

Art. 24 A substituicdo dos Profissionais do Magistério da Classe de

Suporte Pedagogico sera mediante fungédo gratificada e somente quando o afastamento
do titular do cargo for superior a 15 (quinze) dias.
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Secéo 11
Da Contratacdo Temporaria
Art. 25 Observados os requisitos legais, podera haver contratacdo por
tempo determinado pelo regime da CLT, para o preenchimento de funcéo-atividade da
classe de docentes, limitado ao ano letivo.

§ 1° Para contratacdo temporéria deverd ser observado o intersticio
minimo de 6 (seis) meses exigidos pela CLT entre um e outro contrato temporario.

§ 2° E vedada a contratagdo temporaria de docentes enquanto nio
esgotadas as substitui¢cdes por docentes de carreira investidos em cargo.

Art. 26 Os requisitos minimos para o provimento nos termos desta Secéo
estdo estabelecidos no anexo | desta Lei.

CAPITULOV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 27 A vacancia do cargo ocorrera nos casos de:
I — Exoneragéo;
Il — Demisséo;
111 — Aposentadoria e;
IV — Falecimento.

Art. 28 A demissdo da fungo-atividade por contratacdo temporéria dar-
se-a:

I — Pelo provimento do cargo efetivo;
Il — Pela reassuncéo do titular do cargo;
111 — Quando o motivo que fundamentou sua contratacao deixar de existir e;

IV — Por falta de cumprimento dos deveres.
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CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 29 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados
de acordo com pontuacGes definidas em regulamento utilizando os seguintes critérios:

I — Tempo de servico no campo de atuacao:

a) Na Unidade Escolar;

b) No cargo e;

¢) No Magisterio Publico vinculado a Secretaria Municipal da Educacao de Tatui.
Il — Titulos e Cursos:

a) Diploma de curso superior em Licenciatura Plena vinculado ao cargo ocupado;

b) Certificado de Pds Graduacdo Stricto Sensu na area correlata a disciplinas do cargo
ou em &rea da educacéo basica;

c) Certificado de Pos-Graduacdo Lacto Sensu na &rea correlata as disciplinas do cargo
ou em area da educacao basica;

d) Certificados de cursos de pequena duracdo, no campo de atuacgdo, realizados pela
Secretaria Municipal da Educacdo de Tatui e pela Secretaria da Educagdo do Estado de
Séo Paulo e;

e) Certificado de Curso de Aperfeicoamento com no minimo 180 (cento e oitenta)
horas.

11 — Assiduidade definida em regulamento.

8 1° Aplicam-se, no que couberem, os dispositivos estabelecidos neste
capitulo, também para os casos de:
| — Funcgéo-atividade em substituicdo de docente e;

Il — Concurso de remogéo;

12



Prefeitura Municipal de Tatui

GABINETE
Av. Conego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP
Fone: (15) 3259.8400 / Fax: (15) 3251.5174 — CEP 18270.900

LEI COMPLEMENTAR N°008, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

§ 2° Os titulos e cursos previstos nas alineas a, b, ¢, d e e do inciso Il
deste artigo deverdo ser reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC e/ou
realizados pela Secretaria Municipal da Educacdo de Tatui e pela Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo.

§ 3° Apds o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas o docente que
permanecer adido cumprira sua jornada de trabalho em atividades inerentes ou
correlatas ao magistério conforme determinagdo da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 4° A Secretaria Municipal da Educagdo regulamentard normas
complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 A jornada semanal de trabalho do Profissional do Magistério é
constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na
escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Art. 31 Cada hora de trabalho tera a duragdo minima com alunos de 50
(cinglienta) minutos.

Secéo |
Das Jornadas de Trabalho Docente

Art. 32 As jornadas semanais de trabalho estdo compostas da seguinte
forma:

I — 24 (vinte e quatro) horas semanais, aplicaveis ao Professor de Educacdo Basica Il de
Licenciatura Plena e ao Professor da Educacéo Infantil, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola— HTPC e;

¢) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Il — 30 (trinta) horas semanais, aplicaveis ao Professor de Educacdo Bésica I, ao
Professor de Educacdo Basica Il da Educacdo Especial, aos Professores Substitutos | e

Il, e aos Professores de Educacdo Bésica Il com jornadas de 24 horas semanais que
fizerem opcdo definitiva por termo de anuéncia, sendo:
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a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola— HTPC e;
c) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

11 — 40 (quarenta) horas semanais, aplicaveis ao Professor de Educacdo Basica Il nos
termos do regulamento, sendo:

a) 33 (trinta e trés) horas em atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola— HTPC g;
c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Paragrafo Unico. As jornadas semanais de trabalho previstas nesta
Secdo, ndo se aplicam aos ocupantes de funcdo-atividade, que deverdo ser retribuidos
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 33 Ocorrendo a falta ou a reducdo da jornada de trabalho de
determinada disciplina, em virtude de alteracéo da grade curricular ou de diminuicéo do
namero de classes, o docente ocupante de cargo deverd completar sua jornada de
trabalno, na mesma ou em outras unidades escolares do Municipio, e nas
excepcionalidades ministrar aulas em outras disciplinas, desde que esteja habilitado,
respeitado o direito dos titulares do cargo.

Secao Il
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 34 As horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC, estabelecidas
neste artigo sdo destinadas ao trabalho de planejamento e avaliacdo do ensino-
aprendizagem, a capacitacdo profissional dos professores, reunides pedagdgicas,
pesquisas, atendimento a pais e alunos e demais atividades, a ser cumprido na unidade
escolar.

Art. 35 As horas de trabalho em local de livre escolha - HTPL devem ser

destinadas a preparacdo das aulas, confeccdo de materiais didaticos, correcdo de
avaliacOes e outras atividades previstas no calendario escolar.
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Secéao 111
Da Carga Horaria Suplementar de Trabalho

Art. 36 Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho o nimero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

8§ 1° A carga horéria suplementar de trabalho é composta de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagodgico na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, conforme exposto no anexo V desta
Lei.

§ 2° Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art. 32
desta Lei, poderdo exercer carga horaria suplementar de trabalho, até o limite da
diferenca entre sua jornada semanal de trabalho docente e o maximo de (40) horas
semanais estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tatui.

§ 3° O servidor ter adicionado as férias e a sua gratificagdo natalina a
fracdo de 1/12 avos da carga suplementar por més trabalhado.

Secéo 1V
Da Jornada de Trabalho por Acumulo de Cargos

Art. 37 A acumulagdo de cargos sera permitida nos termos do inciso XVI
do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, condicionada a compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. Na hipotese de acumulagéo de cargos, a carga horaria
total, incluindo as jornadas dos dois cargos ndo podera ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.
Secao V

Da Jornada de Trabalho do Suporte Pedagdgico

Art. 38 Os cargos da Classe de Suporte Pedagogico tém suas jornadas de
trabalho fixadas em 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 39 O Diretor da Escola ou a Secretaria Municipal da Educacédo

devera comunicar a equipe médica oficial quando perceber dificuldade fisica ou mental
do Servidor no exercicio de suas atribuigdes.
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Art. 40 A readaptacdo é precedida de laudo médico oficial que indicara
as atribuices inerentes ao Servidor readaptado.

Art. 41 O Servidor que sofrer limitacdo em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada em laudo médico oficial, serd readaptado.

Art. 42 O Poder Executivo devera dar exercicio ao Servidor readaptado,
preferencialmente, em atribui¢des inerentes ou correlatas ao magistério, ou no ambito
da Secretaria Municipal da Educacgéo, conforme laudo médico.

8 1° Inexistindo Cargo vago para as atribuicdes indicadas em laudo
médico, o Servidor readaptado exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° O exercicio de novas atribui¢cBes ou func¢Bes do readaptado nédo
servira de paradigma para fins de equiparacdo de vencimento.

§ 3° A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribui¢des
ou fungdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza infracdo administrativa.

Art. 43 O readaptado devera ser reavaliado por exame médico no prazo
estipulado pela equipe médica oficial, que decidird a necessidade de permanéncia nesta
situacdo ou a possibilidade de reassumir as atribui¢des do cargo de origem.

Art. 44 Percebido sinais de recuperacdo antes do prazo estipulado, o
superior imediato podera solicitar reavaliacdo da condicdo fisica e mental do Servidor
readaptado.

Art. 45 Se o Servidor superar a limitacdo apresentada inicialmente,
comprovada por laudo médico oficial, devera reassumir as atribuicdes do Cargo de
origem, retornando a sua classificacdo paralisada no momento da readaptacéo.

Art. 46 O servidor readaptado que for considerado através de pericia
médica, totalmente incapacitado para o desempenho de quaisquer atribui¢es no servico
publico municipal, ser& aposentado nos termos da legislacéo previdenciaria vigente.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 47 A remocdo de servidores proceder-se-a por permuta ou por
selegdo nos mesmos critérios adotados para atribuigdo de classes e/ou aulas.
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8 1° A remogdo por permuta, condicionada sempre ao interesse da
Administracdo Municipal, podera ocorrer quando dois servidores, no exercicio de
atividades idénticas e com capacidade e habilitacdo para exercé-las, requeiram mudanca
das respectivas lotacdes, desde que no periodo de férias escolares e antes do inicio do
ano letivo.

8 2° N&o podera permutar o Servidor que estiver em periodo de estagio
probatério.

8 3° A remocdo por selecdo deverd preceder ao ingresso de novos
servidores para os quais serdo oferecidas as vagas remanescentes.

8 4° A remogédo por selecdo sera feita mediante pedido do servidor
interessado, em prazo estabelecido em edital de concurso de remogéo sujeito a ampla
divulgacdo, sendo concedida obedecida rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
que levard em conta unicamente os seguintes fatores na forma em que dispuser o
regulamento:

| — tempo de servi¢co no campo de atuacéo;
Il — titulos e cursos.
CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48 Os Critérios da progressdo funcional aplicaveis aos docentes de
carreira ocorrerdo pela:

I — Via Académica e;
Il — Via Nao Académica.

Art. 49 Na progressdo funcional todos os docentes de carreira poderéo
mudar de niveis e faixas em suas respectivas tabelas constantes do anexo Il desta Lei,
desde que atendido as exigéncias previstas neste Capitulo.

Art. 50 O disposto neste capitulo aplicar-se-a somente enquanto o
Servidor estiver, exclusivamente, no efetivo exercicio no Magistério de carreira, na

Educagdo Basica Publica Municipal, cedido a Ente publico ou as Filantropias por
dispositivo legal.
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Paragrafo Unico. A Progressdo Funcional do Servidor, de que trata este
Capitulo, cessara automaticamente, na sua aposentadoria por tempo de servico.

Art. 51 O servidor que vier a ocupar cargo em comissdo ou funcéo de
confianga no Suporte Pedago6gico continuara a ser avaliado para efeito de Progressao
Funcional, tendo seu enquadramento quando for o caso, exclusivamente em relacdo ao
cargo efetivo.

Art. 52 Os dispositivos que forem necessarios para aplica¢do do disposto
neste capitulo serdo regulamentados.

Secéo |
Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 53 A Progressdo Funcional pela Via Académica tem por objetivo
reconhecer a formacgdo do profissional da educagdo basica, no respectivo campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria do seu desempenho e para o
aprimoramento da qualidade do ensino puablico municipal.

8§ 1° Fica assegurada a Progressdo Funcional pela Via Académica, por
engquadramento automatico em faixas retribuitérias superiores da respectiva Classe,
dispensados quaisquer intersticios, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado
de cursos de grau superior de ensino.

8§ 2° Para efeito da Progressdo Funcional pela Via Académica, 0S cursos
stricto sensu deverdo ser reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC e ser
consonantes a area de atuacao e/ou a grade curricular e pedagdgica praticadas na rede
municipal de ensino.

Art. 54 A Progressdo Funcional pela Via Académica da direito a
acréscimos sobre o vencimento base do Cargo que o Servidor ocupa, mediante mudanca
de faixa em sua respectiva tabela constante do anexo Il desta Lei, nas seguintes
proporgoes:

I — 5% (cinco por cento), exclusivamente aos Professores de Educacdo Infantil - PEI e
de Educacéo Bésica | — PEB | que comprovar formacgdo em Pedagogia ou;

Il — 10% (dez por cento) ao docente que comprovar titulacdo stricto sensu em nivel de
Mestrado ou;

111 — 20% (vinte por cento) ao docente que comprovar titulacdo stricto sensu em nivel
de Doutorado.
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8 1° As Progressdes Funcionais de que trata os incisos I, Il e Il deste
artigo ndo teréo efeitos cumulativos.

§ 2° Os diplomas, certificados ou titulos mencionados nos incisos I, 1l e
I11 deste artigo serdo considerados apenas uma vez, vedada a acumulacao.

Secéo 11
Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 55 A Progressdo Funcional pela Via N&o Académica tem por
objetivo reconhecer o esforco do Profissional da Educacdo Basica em manter-se
atualizado e comprometido com o processo educacional.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a Progressdao Funcional pela Via Nao
Académica, em niveis retribuitorios superiores da respectiva Classe apds o docente
atender os seguintes fatores:
| — Assiduidade;

Il — Participacdo;

11 — Formacdo Continuada;

IV — Avaliacdao de Desempenho e;

V - Intersticios Minimos de (5) cinco anos entre cada nivel;

Art. 56 A Progressdao Funcional pela Via Nao Académica, d& direito a
acréscimo de 4% (quatro por cento) entre cada nivel, aplicavel sobre o vencimento
percebido, conforme expostos nas tabelas do anexo 11 desta Leli.

Art. 57 O periodo de Estagio Probatorio podera ser computado no
intersticio exigido para mudanca de nivel.

Subsecéo |

Do Fator Assiduidade

Art. 58 Consideram-se componente do Fator Assiduidade para os efeitos
desta Secdo, as auséncias ou atos de improbidade e de indisciplina.
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Art. 59 Consideram-se auséncias para efeitos do Fator Assiduidade,
faltar ao servico acima de 30 (trinta) dias durante o intersticio previsto no inciso V do
Paragrafo Unico do art. 55 desta Lei, continuo ou alternadamente, com ou sem
justificativa, exceto quando a auséncia, limitadas aos dias permitidos por lei, for
decorrente de:

I — Licenca Nojo;

Il - Casamento;

111 - Nascimento de filho;
IV - Licenca maternidade;

V - Acidente de trabalho;

VI - Doencas infectocontagiosa, reconhecida por pericia do médico do trabalho do
Municipio;

V11 - Doacao voluntaria de sangue;
V111 - Comparecimento em Juizo;
IX - Estar a servico da Justica Eleitoral; e

X — Licenca para tratamento de saude quando superior a quatro dias desde que atestado,
exclusivamente, por pericia do médico do trabalho do municipio.

§ 1° Para efeito do Fator Assiduidade também serdo computadas as
auséncias apuradas com base no anexo VI desta Lei.

§ 2° Ocorridas mais de 30 (trinta) auséncias nos termos do caput deste
artigo o servidor perdera o intersticio previsto para a progressao.

Art. 60 Considera-se ato de indisciplina o Servidor que tiver sofrido pena
de suspensdo administrativa decorrente do fato causador, apurado mediante processo
administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. O Docente que for punido nos termos do caput deste
artigo perde o ano em que ocorreu a sentenca, ficando obrigado a cumprir pedagio de
periodo equivalente para completar o cumprimento deste requisito para efeito do Fator
Assiduidade.
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Art. 61 O Fator Assiduidade sera instruido com Certiddo de Tempo de
Servigo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico. Comprovado o Fator Assiduidade durante o intersticio
minimo exigido no inciso V do Parégrafo Gnico do art. 55 desta Lei, considerar-se-a
cumprido este critério.

Subsecéo 11
Do Fator Participagdo

Art. 62 O Fator Participacdo tem por finalidade a efetiva presenca do
Profissional da Educacao Basica, em reunides de:

I - Conselho de Escola;

Il — Atividades Pedagdgicas;

111 - Pais e Alunos;

IV - Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
V — Associacédo de Pais e Mestres - APM;

V1 — Atividades culturais e de Lazer promovidas pelas escolas e;

VIl - Programas de Formacdo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

8§ 1° O Fator Participacdo devera ser comprovado em registro proprio.

8§ 2° Considerar-se-a cumprido o Fator Participagdo para os efeitos desta
Secdo, o profissional do magistério que comprovar no minimo 90% (noventa por cento)
de presenca efetiva na soma geral das reunides previstas nos incisos | a VI deste artigo,
ocorridas em cada ano letivo, excluidas aquelas ocorridas em dias que o Servidor
ausentou-se por uma ou mais excecdes previstas nos incisos de | a X do art. 59 desta
Lei.
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Subsecao 111
Do Fator Formacéo Continuada

Art. 63 Consideram-se Fator de Formacdo Continuada para os efeitos
desta Secdo, todos os cursos de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento, e pos-
graduacdo em cursos reconhecidos e n&o utilizados na Progressdo Funcional Via
Académica, desde que no respectivo campo de atuacdo, realizados por Instituices
reconhecidas oficialmente pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou realizados, ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de Tatui.

Art. 64 Considerar-se-& cumprido o fator de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional o Servidor que atingir 300 (trezentas) horas de cursos,
realizados durante e/ou até (3) anos anteriores ao intersticio a que se refere o inciso V
do Paréagrafo tnico do art. 55 desta Lei.

§ 1° Os intersticios expostos no caput deste artigo ndo se aplicam para 0s
cursos de graduacéo e pos graduacgédo que poderdo ter datas inferiores.

§ 2° Limitar-se-a aos cursos de no minimo 30 (trinta) horas, para efeito
dos 3 (trés) anos anteriores ao intersticio a que se refere o caput deste artigo.

Art. 65 As sobras de horas de cursos dos certificados e diplomas, exceto
p6s graduacdo, ndo utilizados na contagem do Fator Formacgdo Continuada que
ultrapassarem a quantidade exposta no art. 64 desta Lei, deverdo ser desprezadas para
proxima progressao.

Art. 66 O Profissional do Magistério que for freqlientar cursos que
atendam ao Fator Formacdo Continuada, exceto os Promovidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo, devera comunicar previamente a Direcdo da Escola ou o
Superior imediato, devendo ser aceito todos os cursos que atenderem o disposto no
artigo 63 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A auséncia de comunicado nos termos do caput deste
artigo podera implicar, posteriormente, em nao aceitagdo do curso.
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Subsecéo IV
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 67 A Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade reconhecer o
comprometimento e o cumprimento das responsabilidades do Servidor no exercicio de
suas atribuicoes.

Art. 68 Todo ano o Profissional da Educacdo Basica serd avaliado para
efeito da Progressdo Funcional Via Ndo Académica.

Art. 69 A Avaliacdo de Desempenho obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla
defesa, observados os seguintes critérios:

I - Qualidade do trabalho;

I - Produtividade no trabalho;

I11 - Iniciativa;

IV - Presteza;

V - Aproveitamento em programa de capacitacéo;

VI - Assiduidade;

V11 - Pontualidade;

VIII - Administracdo do tempo e tempestividade;

IX - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos e;

XI - Capacidade de trabalho em equipe.

Paragrafo unico. Aos fatores estabelecidos nos incisos | a Xl deste
artigo serdo atribuidos conceitos e pontos.

Art. 70 Considerar-se-4 atendido o fator de Avaliacdo de Desempenho o

Servidor que cumprir continua ou alternada, 5 (cinco) Avaliacbes de Desempenho
anuais satisfatorias.
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Art. 71 A Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Secdo, sera
regulamentada pelo Executivo Municipal.

Subsecéo V
Da Interrupcéo da Progressdo Funcional Via Ndo Académica

Art. 72 Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso V do
Paragrafo Unico do art. 55 desta Lei, para efeito desta Secéo, quando o Servidor estiver:

| — Afastado para prestar servicos junto a fundacdo ou autarquia publica, bem como
junto a Orgdos da Unido, do Estado ou do Municipio, desde que em atividades na
Educacgdo Bésica Publica;

Il — Licenciado para tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias;

11 — Afastado junto aos Orgdos que compdem a estrutura bésica da Secretaria
Municipal de Educacéo, para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério;

IV - Afastado para frequentar cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento,
especializacdo, no Brasil ou no exterior que esteja vinculado a Educacdo Bésica Publica
€,

V — Afastado em razéo do exercicio de mandato eletivo.
Paragrafo Unico. A retomada da contagem paralisada em virtude do
intersticio interrompido nos termos dos incisos | a V deste artigo sera retomada a partir

do retorno do Servidor ao seu cargo de origem.

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 73 O enquadramento serd feito pela movimentacdo horizontal, em
niveis e vertical, em faixas das tabelas de vencimentos do anexo Il desta Lei.

8§ 1° As tabelas de que trata o caput deste artigo estéo assim constituidas:
I - Em 4 (quatro) Faixas, as tabelas I, I1, 111 e IV assim distribuidas:

a) Faixa 1 (um) vencimento base inicial do Docente, correspondente ao Magistério em
Nivel Médio;
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b) Faixa 2 (dois) para o Docente que comprovar Pedagogia;

c) Faixa 3 (trés) para o Docente que comprovar Mestrado e;

d) Faixa 4 (quatro) para o Docente que comprovar Doutorado.

Il - Em 3 (trés) faixas, as Tabelas V, VI, VII e VIII assim distribuidas:

a) Faixa 1 (um) vencimento base inicial do Docente, correspondente a Graduagdo em
Licenciatura Plena;

b) Faixa 2 (dois) para o Docente que comprovar Mestrado e;
c) Faixa 3 (trés) para o Docente que comprovar Doutorado.
I11 - Em 5 (cinco) niveis, correspondente a Progressdo Funcional Via ndo Académica.

8 2° O Servidor do Quadro do Magistério, que apds aposentar-se, for
novamente reintegrado ao cargo de origem perceberd a vencimento da carreira que
antecedeu sua aposentadoria.

8 3° Os Docentes de carreira serdo enquadrados na sua respectiva tabela
do anexo Il desta Lei, sempre que cumpridos os critérios estabelecidos na Progressao

Funcional, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 50 desta Lei.

Art. 74 Quando o enquadramento ndo coincidir com o0 vencimento
percebido pelo Servidor, este fara jus ao vencimento no nivel imediatamente superior.

Art. 75 O direito ao enquadramento pela Progressdo Funcional Via Néo
Académica dar-se-a no inicio do més subsequente que decorreu o cumprimento legal do
intersticio minimo previsto no inciso V do Paragrafo Gnico do art. 55 desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca de um nivel para outro e/ou de mais de um
nivel dentro de intersticios menores que o estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° E vedado reduzir nivel de vencimento quando ocorrer mudanga de
faixa.

§ 3° E vedado o enquadramento pela Progressdo Funcional pela Via N&o

Académica ao Servidor que deixar de atender, de forma simultdnea, a algum dos
critérios previstos nos incisos I, 11, 111, IV e V do art. 55 desta Lei.
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Art. 76 Cumprido todos os requisitos para a Progressdo pela Via Néo
Académica, a Secretaria Municipal da Educacdo devera encaminhar expediente ao
Departamento de Recursos Humanos determinando a evolugdo do vencimento do
Servidor ao proximo nivel da sua respectiva tabela exposta no anexo Il desta Lei.

Art. 77 E vedado aplicar o enquadramento nos termos desta Se¢do aos
docentes admitidos em carater temporario para preenchimento de funcao-docente.
CAPITULOXII
DAS RESPONSABILIDADES MUTUAS
Secao |
Dos Deveres Basicos
Art. 78 Cumpre, ainda, aos Profissionais da Educagdo Baésica, no

desempenho de suas atividades:

I — Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional,

Il - Empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacéo, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patria;

I11 — Respeitar a integridade do aluno;

IV — Desempenhar atribuicbes com assiduidade, pontualidade, eficiéncia, zelo e
presteza;

V — Manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

V1 — Conhecer a respeitar as Leis;
V11 — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola;
VIl — Manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do

processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestbes para sua
melhoria;
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IX — Cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo, de
imediato, as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

X — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XI — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo dos educadores;

XIl - Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacdo das atividades
escolares;

X111 - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais e servidores;

XIV — Tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

XV — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico;

XVI - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
XVI1I - Ministrar ou trabalhar nos dias Gteis e/ou nos dias letivos e horas estabelecidos;
XVIII - Aceitar e colaborar com a aplicacdo da avaliagao externa dos alunos;

XIX — Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu assentamento
funcional;

XX — Participar, sempre que houver, dos cursos de formagdo continuada destinados a
atualizacdo e aperfeicoamento;

XXI - Zelar pela guarda, conservacédo e racionalidade dos bens e servi¢cos colocados a
sua disposigdo no exercicio da profisséo e;

XXI1 — Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Educacdo para realizacdo de
atividades inerentes ao desempenho da funcao, previstas no calendario escolar anual.

§ 1° Constitui falta grave:

I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material e;
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Il - Julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por
razGes de natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientacdo e encaminhamento de
profissional competente e especializado.

§ 2° O descumprimento do exposto neste artigo podera ser averiguado e
conforme o caso, instaurada sindicancia administrativa.

8 3° As atribuicdes inerentes aos cargos dos Profissionais da Educacéo
Basica estdo regulamentadas no anexo VIII desta Lei.

Secéo 11
Dos Direitos Basicos

Art. 79 Os direitos dos Profissionais da Educacdo Basica, respeitados o0s
demais, consistem em:

I — Ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, oportunidade de freqiientar cursos de reciclagem e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

11 — Participar das deliberacGes que afetam a vida e as fungdes da Unidade Escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — Contar com sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - Receber igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico, independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

VII — Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagao

em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de
Educacdo esteja informada;
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VIl — Possuir liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX — Ter gozo de ferias;

X — Ter direito de recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias anuais;

XI — Ausentar-se do servico pelos motivos de gala, nojo, licengas, juri, servigos a justica
eleitoral, acidente de trabalho e doencas infectocontagiosas;

XII - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizacédo e
especializacao profissional;

X111 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

X1V - Receber remuneracédo correspondente a Jornada de Trabalho;

XV - Receber remuneracdo por servico extraordindrio, desde que devidamente
convocado para tal fim;

XVI — Receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para cursos técnico-
pedagdgicos realizados fora do Municipio e;

XVII — receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, desde que aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO XIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 80 O Profissional da Educacéo Basica podera se afastar do exercicio
do Cargo ou Funcéo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal, para:

I — Ocupar ou substituir ocupantes de Cargos de Agente Politico, em Comissdo, ou
Funcéo de Confianga;

Il — Exercer mandato eletivo;

111 — Ser readaptado mediante pericia médica;
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IV — Cedéncia a Ente Pablico ou a Filantropia e;

V - Exercer por tempo determinado atividades inerentes ou correlatas ao Magistério
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 81 Cumprido o estagio probatorio o Servidor podera obter licenca,
sem remuneracéo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O prazo exposto no caput deste artigo podera ser
prorrogado em igual periodo quando para fins especificos de aperfeicoamento em curso
na modalidade stricto sensu na area da educacéo.

Art. 82 O Docente ndo podera obter nova licenga para tratar de interesses
particulares, antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

) CAPITULO XV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 83 Além das férias anuais 0s docentes em exercicio na regéncia de
aulas e/ou classe nas unidades escolares tem direito de recesso escolar, sendo no
minimo 10 (dez) dias uteis no més de julho.

Art. 84 Os periodos ndo letivos serdo considerados como recesso escolar,
estando os Docentes sujeitos a convocacgdo pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal da Educacdo visando cumprir atividades inerentes ou correlatas as do
Magisteério.

Art. 85 Os especialistas em educacédo e os Docentes ocupantes da Funcéo
de Apoio Pedagdgico em exercicio nas unidades escolares terdo direito a 30 (trinta) dias
de férias por ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO XVI
DAS FALTAS

Art. 86 As auséncias ao trabalho ou faltas dos Profissionais da Educacéo
Basica sdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tatui.
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Paragrafo Unico. O acimulo de horas de atrasos e saidas antecipadas
serdo considerados como falta/dia nos termos expostos no anexo VI desta Lei.

CAPITULO XVII
DA REMUNERACAO

Art. 87 A remuneracdo dos Servidores abrangidos por esta Lei
compreende vencimentos, adicionais, gratificacbes e outras vantagens pecuniarias, na
forma da legislagéo vigente.

Art. 88 O Professor de Educacdo Basica I, enquanto ministrar aulas nas
séries finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e Profissional percebera
vencimento equivalente ao do Professor de Educagdo Basica Il.

Art. 89 A retribuicdo pecuniaria do ocupante de Cargo, por hora prestada
a titulo de carga suplementar em substituicdo, corresponderd ao valor hora aula,
calculado sobre o vencimento do cargo substituido.

Art. 90 Quando o Profissional do Magistério for designado para Cargo
da Classe de Suporte Pedagogico, percebera a quantia correspondente a diferenca
existente entre o seu vencimento e o vencimento do Cargo de quem ele substituir.

Art. 91 Para efeito de célculo da hora-aula que determina a remuneracéao
mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora aula de 60
(sessenta) minutos.

Art. 92 O Docente poderé fazer opcdo entre perceber o vencimento de
carreira o ou do Cargo em comisséo, quando nomeado ou designado.

Art. 93 O vencimento dos servidores abrangidos por esta lei esta
estabelecido nos anexos Il e I11 desta Lei.

§ 1° As tabelas do anexo Il desta Lei sdo aplicaveis aos docentes da
seguinte forma:

I — Tabela | — 24 (vinte e quatro) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacéo
Infantil;

Il — Tabela Il — 24 (vinte e quatro) horas semanais aplicvel ao Professor de Educacéao
Infantil Substituto;

11 — Tabela 111 — 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacdo Basica
I;
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IV — Tabela IV - 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacao Basica |
Substituto;

V — Tabela V - 24 (vinte e quatro) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacao
Basica Il;

VI - Tabela VI - 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacdo Bésica
I,

VIl - Tabela VII - 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacao Basica
Il Substituto e;

VIII - Tabela VIII - 40 (quarenta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacéo
Bésica |1, nos termos do regulamento.

§ 2° O Professor Substituto terd seu vencimento fixado em 50%
(cinglienta por cento) do valor pago por hora aula, em conformidade com o previsto em
sua respectiva tabela de vencimento exposta no anexo Il desta Lei, salvo quando forem
atribuidas horas aulas, e sendo estas efetivamente ministradas, percebera o valor hora
aula integral.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o vencimento do Professor Substituto podera
ser inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistéerio
publico da educacdo basica instituido pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008.

Art. 94 A gratificacdo de que trata o art. 3° da Lei 4.014 de 27 de
novembro de 2007 passa a incorporar a hora aula do Professor que atua na educacgéo
infantil, equiparando-o proporcionalmente a jornada de trabalho ao Professor de
Educacgdo Baésica I, conforme exposto na tabela | do anexo Il desta Lei.

Art. 95 A gratificagcdo de que trata a portaria 024 de 06 de agosto de
1.999 passa a incorporar a hora aula do Professor 3, equiparando-o proporcionalmente a
jornada de trabalho, ao Professor de Educacgdo Bésica Il, conforme exposto na tabela V
do anexo Il desta Lei.

Art. 96 Os Servidores abrangidos por esta Lei ficam excluidos das
referéncias de vencimentos estabelecidas no anexo | da Lei 3.706 de 02 de agosto de
2005 e demais referéncias de vencimentos constantes de outras Leis municipais
anteriores.
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Art. 97 Nenhum Profissional do Magistério podera perceber vencimento
inferior ao exposto na Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008.

Secéo |
Dos Adicionais e Gratificacbes e Outras Vantagens

Art. 98 Os Servidores abrangidos por esta Lei fazem jus a todos os
Adicionais e Gratificacdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Tatui, dentre eles:

I — 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Servigo, apds cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio;

Il — Adicional de Sexta Parte, quando o Servidor completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, calculado sobre a importancia resultante da soma do vencimento e do
Adicional por Tempo de Servico previsto no inciso anterior;

111 - Gratificacdo de Funcgédo de Confianga nos termos da Lei;

IV — Licenca Prémio nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Tatui e;

V - Rateio de Eventuais Sobras Financeiras da parcela de 60% (sessenta por cento) dos
recursos do FUNDEB destinada a remuneragdo do Magistério.

Secéo 11
Do Rateio de Eventuais Sobras Financeiras do FUNDEB 60%

Art. 99 A Secretaria Municipal de Educacdo, até o final de cada ano,
destinara no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos a conta do
FUNDEB, a remuneracdo do magistério, conforme determina o art. 22 da Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007.

Paragrafo unico. Quando o percentual previsto no caput deste artigo
ndo for atingido, serd obrigatoria a distribuicdo da sobra correspondente a titulo de
rateio.

Art. 100 Para fins distribuicdo do rateio, em relacédo a:
I - Classe de Docentes, o calculo sera procedido de acordo com divisdo proporcional as
aulas ministradas durante o ano letivo, apuradas més a més e pagas em rubrica a parte,

na forma de Prémio de Valorizacdo, aos Docentes da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental em efetivo exercicio na Educacao Basica e;
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Il — Classe de Apoio Pedagdgico, o calculo serd realizado de acordo com divisdo
proporcional a jornada de trabalho cumprida.

Art. 101 O Poder executivo regulamentara critérios de assiduidade e
avaliacdo de desempenho, exigidos para fins de distribuicdo do rateio de recursos
previstos nesta se¢éo.

Secao 111
Da Gratificagéo pelo Trabalho Noturno

Art. 102 Para o Quadro do Magistério o trabalho noturno do qual é
devido adicional é aquele realizado ap6s as 19 (dezenove) horas.

Secao IV
Da Aposentadoria ou Inatividade

Art. 103 Ao passar a inatividade o servidor de carreira terd seus
proventos calculados com base nos valores dos padrées do seu vencimento incluindo os
adicionais, em conformidade com as legisla¢des especificas na seguinte forma:

I — Para Servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tatui de acordo com as regras do TATUIPREV — Servico de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Tatui, que dispuser na época sobre a
aposentadoria e;

Il - Para Servidores vinculados por contrato de trabalho regido pela CLT, calculados e
atualizados segundo as regras estabelecidas para 0 Regime Geral de Previdéncia Social
brasileiro.

CAPITULO XVIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 104 Ficam os Docentes, ocupantes de Cargos de provimento efetivo
enguadrados nos termos das tabelas do anexo Il desta Lei.

Art. 105 Ficam redenominados 0s seguintes cargos:

I - De Professor, Professor 1 e Professor de Pré Escola para Professor de Educacéo
Infantil;

Il — De Professor 3 para Professor de Educacgéo Baésica Il;

34



Prefeitura Municipal de Tatui

GABINETE
Av. Conego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP
Fone: (15) 3259.8400 / Fax: (15) 3251.5174 — CEP 18270.900

LEI COMPLEMENTAR N°008, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

111 - De Coordenador de Creche para Diretor de Escola Infantil e;

IV — De Professor Capacitador e de Assessor Técnico de Educacdo Infantil para
Assessor Pedagogico;

Art. 106 Ficam criados, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, de
provimento em comissdo, com vencimento fixado no anexo 11l desta Lei, 0s seguintes
cargos:

I - 1 (um) cargo de Assessor de Planejamento Educacional e;
Il — 4 (quatro) cargos de Supervisor de Educacao Infantil.

Art. 107 A consolidagdo dos quantitativos de Cargos criados por Leis
estdo expostos no anexo 1V desta Lei.

Art. 108 No inicio da vigéncia desta Lei aplicar-se-4 0 enquadramento
automatico inicial do vencimento de cada Profissional da Educagéo Baésica.

Art. 109 Aplica-se subsidiariamente aos Servidores abrangidos por esta
Lei, naquilo em que a presente Lei ndo conflitar, as disposi¢cdes constantes do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tatui.

Art. 110 Consideram-se efetivamente exercidas as horas aula e/ou horas
de trabalho pedagogico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares,
suspensdo de aulas por determinacao superior, recesso escolar, e de outras auséncias que
a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 111 Em caso de suspensao das aulas por motivo de epidemias ou
catastrofes as férias poderdo ser antecipadas devido a necessidade de mudanca do
calendario escolar, ficando os docentes subordinados ao cumprimento das jornadas de
trabalho que compreende o calendério escolar.

Art. 112 Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos I, 11,
I, 1V, V, VI, Vil e VIII.

Art. 113 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas em orgamento, suplementadas se necesséarias.

Art. 114 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os
atos necessarios a execucao da presente Lei.
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Art. 115 Revogam-se as disposi¢fes em contrario, especialmente os:

I — Arts 1° a0 4°, 6° ao 17° da Lei Municipal n® 3.654 de 27 de abril de
2005;

Il — Arts 2° ao 5° da Lei Municipal n° 3.802 de 08 de fevereiro de 2006 e;
11 — Lei Municipal n® 4.014 de 27 de novembro de 2007.

Art. 116 Esta Lei Complementar entrard em vigor no dia 1° de Janeiro de 2011.

Tatui, 23 de novembro de 2010.

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL

Aniz Eduardo Boneder Amadei
Secretario de Governo e Negocios Juridicos

Marisa Aparecida Mendes Fiusa Kodaira
Secretaria da Educacao

Publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 23/11/2010.
Neiva de Barros Oliveira

(Oficio n°. 557/2010, da Camara Municipal de Tatui).
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ANEXO |

FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

Natureza Denominagéo Formas de Requisitos minimos para provimento
provimento
Professor de Educacéo Infantil, Curso NSuperlor, L|cenC|atura} de
x : graduacdo plena em Pedagogia ou
Professor de Educacdo Infantil . L .
. Concurso Publico | Curso Normal/Magistério em nivel
Classe de Substituto . Py .
. D4 de Provas e Titulos | médio ou Curso Normal Superior com
Docente Professor de Educacéo Bésica | e . R e
MR Efetivo Habilitacdo para 0 magistério na
Professor de Educacdo Basica | 50 Infantil P
Substituto Edqcagao Infantil e/ou séries iniciais do
ensino fundamental.
Curso Superior, de Graduacdo plena
Concurso Pablico | €M Pedagogia e Curso de
Classe de Professor de Educacdo Bésica Il — ; Especializagdo em Educacdo Especial
~ - de Provas e Titulos s - .
Docente Educacdo Especial Efetivo ou Educacdo Inclusiva na modalidade
especifica.
Professor 3, . Curso ~Superlor, LlcenC|atur_a_ ge
o i Concurso Publico | graduagdo plena, com habilitacdo
Professor de Educacéo Basica Il e ; s . P
Classe de N de Provas e Titulos | especifica em éarea propria ou Curso
Professor de Educacdo Basica 1l . - .
Docente . Efetivo Superior em &rea correspondente com
Substituto x
complementagdo nos termos da
legislacédo vigente.
Diretor de Escola Infantil,
Classe de Diretor de Escola, Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Vice Diretor de Escola, Comisséo Pds Graduacdo na area de Educacdo, e
Suporte o . . .
. Coordenador Pedagdgico e ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo
Pedagdgico > . T
Assessor Pedagbgico exercicio no Magistério Publico.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
. . Pds Graduacdo na area de Educacdo, e
Classe de Supervisor de Ensino e . o .
: > . - ter no minimo 3 (trés) anos na docéncia
Suporte Supervisor de Educagéo Infantil Comissao . ;.
. e 5 (cinco) anos no Suporte Pedagdgico
Pedagdgico e ; .
ou no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no Magistério Pablico.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Classe de . x . ~
. Pds Graduacdo na area de Educacéo, e
Suporte Assessor de Planejamento - 5 .
s - Comissdo ter no minimo 5 (cinco) anos de
Pedagdgico Educacional

docéncia e 5 (cinco) anos no Suporte
Pedagogico.
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ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Tabela | — 24 Horas Semanais

NIVEIS
FORMACAO FAIXA | 1 11 \Y/ V
Magistério Nivel Médio 1
1.085,00 1.128,39 | 1.173,53 | 1.220,47 1.269,29
Pedagogia 2
1.139,24 1.184,81 | 1.232,21 | 1.281,50 1.332,76
Mestrado 3
1.193,49 1.241,23 | 1.290,88 | 1.342,52 1.396,22
Doutorado 4
1.301,99 1.354,07 | 1.408,24 | 1.464,57 1.523,15
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL SUBSTITUTO
Tabela Il — 24 Horas Semanais
NIVEIS
FORMACAO FAIXA | 1 11 v V
Magistério Nivel Médio 1
570,16 592,97 616,69 641,36 667,01
Pedagogia 2
598,67 622,62 647,52 673,43 700,36
Mestrado 3
627,18 652,27 678,36 705,49 733,71
Doutorado 4
684,20 711,57 740,03 769,63 800,41
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
Tabela Il — 30 Horas Semanais
NIVEIS
FORMACAO FAIXA | 1 11 \Y V
Magistério Nivel Médio 1
1.356,24 | 1.410,49 | 1.466,91 | 1.525,59 1.586,61
Pedagogia 2
1.424,06 | 1.481,02 | 1.540,26 | 1.601,87 1.665,94
Mestrado 3
1.491,87 1.551,54 | 1.613,60 | 1.678,15 1.745,27
Doutorado 4
1.627,49 1.692,59 | 1.760,30 | 1.830,71 1.903,94
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | - SUBSTITUTO
Tabela IV — 30 Horas Semanais
NIVEIS
FORMACAO FAIXA | 11 11 \Y4 \Y/
Magistério Nivel Médio 1
712,86 741,38 771,03 | 801,87 833,95
Pedagogia 2
748,50 778,44 809,58 | 841,96 875,64
Mestrado 3
784,15 815,51 848,13 | 882,06 917,34
Doutorado 4
855,43 889,65 925,24 | 962,25 1.000,74
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11
Tabela V —24 Horas Semanais

NIVEIS
FORMACAO FAIXA | 1] 11 v \Y
Licenciatura Plena 1 1.309,61 1.361,99 1.416,47 | 1.473,13 1.532,06
Mestrado 2 1.440,57 1.498,19 1.558,12 | 1.620,44 1.685,26
Doutorado 3 1.571,53 1.634,39 1.699,77 | 1.767,76 1.838,47

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11
Tabela VI — 30 Horas Semanais

NIVEIS
FORMACAO FAIXA | 1] 11 1\ \Y
Licenciatura Plena 1 1.637,01 1.702,49 1.770,59 | 1.841,41 1.915,07
Mestrado 2 1.800,71 1.872,74 1.947,65 | 2.025,55 2.106,58
Doutorado 3 1.964,41 2.042,99 2.124,71 | 2.209,70 2.298,08

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - SUBSTITUTO
Tabela VII — 30 Horas Semanais

NIVEIS

FORMACAO FAIXA | 1] i [\ \Y
Licenciatura Plena 1

818,51 851,25 885,30 920,71 957,54
Mestrado 2

900,36 936,37 973,82 | 1.012,78 1.053,29
Doutorado 3

982,21 | 1.021,49 | 1.062,35 | 1.104,85 1.149,04

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11
Tabela VIII — 40 Horas Semanais
NIVEIS
FORMACAO FAIXA | | 1 i [\ \
Licenciatura Plena 1 2.182,68 2.269,99 | 2.360,79 | 2.455,22 2.553,43
Mestrado 2 2.400,95 2.496,99 | 2.596,87 | 2.700,74 2.808,77
Doutorado 3 2.619,22 2.723,98 | 2.832,94 | 2.946,26 3.064,11
ANEXO I
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO
Diretor de Escola 2.530,88
Vice Diretor de Escola 2.377,79
Diretor de Escola Infantil 2.530,88
Assessor Pedagogico 2.277,79
Assessor de Planejamento Educacional 3.799,60
Coordenador Pedag6gico 2.277,79
Supervisor de Ensino 2.783,96
Supervisor de Educacéo Infantil 2.783,96
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ANEXO IV

QUANTITATIVOS DE CARGOS CRIADOS - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

X REDENOMINACAO VAGAS | ATO DE CRIACAO
DENOMINAGAO INICIAL ATUAL (nesta Lei) CRIADAS (LED)

13 1.242 de 15/12/1975

Professor Professor de Educacdo Infantil 23 1.999 de 23/05/1989

100 2.719 de 14/04/1994

40 3.479 de 18/12/2002

Professor 1 - Pedagogia Professor de Educacdo Infantil 8 1.999 de 23/05/1989

Professor de Pré Escola Professor de Educacdo Infantil 60 3.852 de 17/07/2006

Professor de Pré Escola - Professor de Educacdo Infantil 13 3.852 de 17/07/2006
Substituto Substituto

2 1.999 de 23/05/1989

Professor 3- Educacdo Artistica Professor de Educacdo Bésica Il 10 2.719 de 14/04/1994

6 1.999 de 23/05/1989

Professor 3- Educacéo Fisica 10 2.719 de 14/04/1994

Professor de Educagdo Basica Il 8 3.479 de 18/12/2002

Professor de Educagéo Bésica | 147 3.654 de 27/04/2005

i 153 3.852 de 17/07/2006

14 3.654 de 27/04/2005

Professor de Educagéo Bésica | - 31 3.852 de 17/07/2006

Substituto 20 3.971 de 30/08/2007

Professor de Educacdo Bésica Il - 02 3.654 de 27/04/2005

Substituto 28 3.852 de 17/07/2006

Professor de Educacdo Bésica Il - 04 3.654 de 27/04/2005

— Educacdo Especial 04 3.852 de 17/07/2006

08 3.654 de 27/04/2005

Professor de Educacdo Bésica Il 05 3.852 de 17/07/2006

— Informética 04 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educacdo Bésica Il - 08 3.654 de 27/04/2005

— Iniciagdo Musical 05 3.852 de 17/07/2006

Professor de Educacdo Bésica Il 08 3.654 de 27/04/2005

— Educagdo Fisica - 18 3.852 de 17/07/2006

04 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educacdo Bésica Il 08 3.654 de 27/04/2005

— Educagdo Artistica - 18 3.852 de 17/07/2006

04 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educacdo Bésica Il 04 3.852 de 17/07/2006

— Lingua Portuguesa - 09 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educacdo Bésica Il 04 3.852 de 17/07/2006

—Inglés - 06 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educacdo Basica Il 04 3.852 de 17/07/2006

— Matemética - 09 4.026 de 18/12/2007
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~ REDENOMINACAO VAGAS | ATO DE CRIACAO
DENOMINAGAQ INICIAL ATUAL (nesta Lei) CRIADAS (LED)

Professor de Educagdo Bésica Il 04 3.852 de 17/07/2006

— Ciéncias i 06 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educagdo Bésica Il - 04 3.852 de 17/07/2006

— Historia 06 4.026 de 18/12/2007

Professor de Educagdo Bésica Il - 04 3.852 de 17/07/2006

— Geografia 06 4.026 de 18/12/2007

Professor Capacitador Assessor Pedagogico 09 3.802 de 08/02/2006

Supervisor de Ensino - 02 3.654 de 27/04/2007

02 3.802 de 08/02/2006

Vice Diretor de Escola - 03 3.802 de 08/02/2006

03 3.971 de 30/08/2007

04 1.999 de 23/05/1989

10 2.719 de 14/04/1994

Coordenador Pedagdgico - 07 3.654 de 27/04/2007

05 3.802 de 08/02/2006

05 3.971 de 30/08/2007

Coordenador de Creche Diretor de Escola Infantil 08 2.719 de 14/04/1994

10 3.479 de 18/12/2002

Diretor de Escola - 07 3.654 de 27/04/2007

05 3.802 de 08/02/2006

Diretor de Escola - 14 3.852 de 17/07/2006
Assessor de Planejamento - 01 Inciso I, Art. 106

Educacional desta Lei
Supervisor de Educagéo Infantil - 04 Inciso 11, Art. 106
desta Lei
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ANEXO V
DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES
Horas em Atividades Horas de Trabalho Pedagdgico na Horas de Trabalho Pedagdgico em
Com Alunos Escola local Livre
20a22 02 02
23a27 02 03
28a32 03 03
33 03 04
ANEXO VI
ATRASOS/DIA COMO FALTA DIA/MES
Numero de faltas aulas para caracterizacao de falta dia de acordo com a carga horaria semanal do professor
Numero de aulas semanais do Professor N° de faltas/aula no més N° de faltas/dia
2 a7 aulas 1 1
8 a 13 aulas 2 1
14 a 19 aulas 3 1
20 a 24 aulas 4 1
25 a 28 aulas 5 1
29 a 32 aulas 6 1
33 a 36 aulas 7 1
ANEXO VII
MODULO DE NOMEACAO DO MAGISTERIO - CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
Critério Classe
Numero de Diretor Vice Diretor Diretor de Escola Coordenador
Classes de Escola de Escola Infantil Pedagdgico
02a03 0 0 0
04 a 07 0 0 0
08all 1 0 1 1
12a44 1 (*) 1 1
45 ou + 1 (*) 1 1(**)

(*) As escolas com 28 (vinte e oito) ou mais classes, ou funcionando em 3 (trés) periodos e a escola
vinculadora da Unidade da zona rural poderdo comportar um Vice Diretor de Escola, a critério da
Secretaria Municipal da Educacéo.

(**) As escolas que funcionam em periodo integral, as que atendem o ensino fundamental do primeiro ao
nono ano e a Unidade vinculadora da zona rural contardo com 02 (dois) coordenadores pedagogicos.
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) ANEXO VIl o
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

I — Professor de Educacéao Infantil:

1.
2.

3.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa da educacéo infantil;

Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e
aperfeicoamento do trabalho;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educac&o;

Acrticular o planejamento da Educacdo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educacdo
Infantil — Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar historias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacdo na equipe;
Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que
elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, acGes e
descobertas;

Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianca, sob orientacdo do
coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a
sua responsabilidade;

Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

Manter contato didrio com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;
Participar das reunifes e entrevistas com os pais;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios;

Orientar as criangas nos horéarios de intervalos de sala de aula;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e
nas entradas e saidas de aulg;

Orientar e acompanhar a escovacéo de dentes pelas criangas;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas
criangas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Colaborar para a manutengdo, conservacao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho
e todos os bens publicos que estiverem sob 0 dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento ao publico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apés o horario regular de
saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em matricula;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Professor de Educacéao Infantil - Educacéo Especial:

1.
2.
3.

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental especial;
Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.
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Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem com o em outros ambientes da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos
alunos;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, 0s
recursos épticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade entre outros: de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacdo;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos
servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Avrticular o planejamento das classes de apoio com o dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
atendendo as solicitaces das Unidades Escolares para visitas, apoio e acompanhamento junto aos
educadores que tem em sua sala de aula alunos com necessidades especiais;

Promover atividades e espacos de participacdo da familia, colaborando com as atividades de
articulacdo da escola com a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagéo;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de
forma instigante a pesquisa e a experimentac&o;

Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem, elaborar relatérios de atendimento
e fichas de registro de atividades desenvolvidas pelos alunos e preservar arquivo do material
produzido pelo aluno para subsidio de estudos e avaliacéo;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e
nas entradas e saidas de aula;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas
criangas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizagéo do espaco fisico do seu local de trabalho
e de todos 0s bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar
pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao pablico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em matricula;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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111 - Professor de Educacéo Bésica | - PEB I:

Nogk~owpnE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacéo de jovens e adultos;
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da
Educacdo Infantil e séries finais do Ensino Fundamental;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem;

Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa,
a criatividade e a cooperacao;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo
de forma instigante a pesquisa e a experimentacao;

Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencao,
oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;
Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;
Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e
nas entradas e saidas de aula;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas
criangas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com as criangas, a sala e 0os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de
trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem
como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Professor de Educacéo Bésica Il — PEB II:

1.

Noogkwn

© ©

10.

Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do
Ensino Médio e Profissionalizante e em disciplinas de Educacdo Fisica, Arte e Lingua
Estrangeira Moderna dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem;

Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa,
a criatividade e a cooperacao;
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11.  Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de
forma instigante a pesquisa e a experimentac&o;

12.  ldentificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencao,
oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

13.  Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

14.  Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

15.  Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e
nas entradas e saidas de aula;

16.  Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de hdbitos alimentares adequados pelas
criancas;

17.  Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos, livros;

18.  Organizar, com os alunos, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
19.  Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries
iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

20.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

21.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - Diretor de Escola:
Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental;

1. Planejar, coordenar a elaboracdo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o
Regimento Escolar e os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicaces;
2. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

4. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacédo Escolar, inclusive com referéncia
a prazos;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

6. Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

7. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da
sociedade com a escola;

8. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

9. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

10.  Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

11.  Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

12.  Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios
no Planejamento Pedagdgico;

13.  Manter o fluxo de informag@es atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

14.  Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15.  Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre 0s corpos
docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;
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Aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria
Municipal de Educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais,
inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatoria de trabalho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaracdo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do servidor
de receber notificag&o;

Controlar a frequéncia e supervisionar a distribuicdo da carga horéaria obrigatoria dos servidores da
escola;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou existéncia de
excedentes por area e disciplina;

Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaboracdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informatica e
outros;

Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de
€onsumo;

Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA,;

Planejar, participar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
HTPC;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, ap6s o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar dos mesmaos;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - Diretor de Escola Infantil:

1.
2.

3.

o s

No

10.

11.

12.

13.

14.

Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Educacéo Infantil;

Planejar, coordenar a elaboragdo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o
Regimento Escolar e os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicacoes;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento
de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacado Escolar, inclusive com referéncia
a prazos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios
no Planejamento Pedagdgico;

Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino;
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Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedag6gicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre 0s corpos
docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

Aplicar notificacdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria
Municipal de Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais,
inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaracdo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do
servidor de receber notificagéo;

Controlar a frequéncia e supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores
da escola;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;
Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou existéncia de
excedentes por area e disciplina;

Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaboracdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios, informatica e
outros;

Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de
consumo;

Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA,;

Planejar, participar e/ou executar a realizacdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
HTPC;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais e ou o transporte escolar, apés o horario
regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIl - Vice-Diretor de Escola:

1.
2.

SIS o

~

11.

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Colaborar com a Dire¢do Escolar nas atividades de planejamento, elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo da Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Planos Escolares;

Assessorar 0 Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando
com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais;

Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao
Diretor para as providéncias;

Zelar pela manutenc&o e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informética e
outros;

Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacdo;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos;

Participar, colaborar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo —
HTPC;
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12.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo;
13.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIII - Coordenador Pedagdgico e Assessor Pedagdgico:

1. Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento
do processo educativo;

2. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e
propondo intervencdes;

3. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicéo;

4, Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6. Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos
orgdos prdprios da Secretaria da Educagdo; no planejamento das atividades de ensino das
diferentes areas e disciplinas em cada bimestre; na compreensao da proposta de organizagdo dos
conceitos curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na selecéo de estratégias que
favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adocdo de préticas docentes significativas e
contextualizadas; no monitoramento das avaliagcBes bimestrais e dos projetos de recuperagdo
bimestral; na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os contetdos e 0s procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formacdo de cidadaos afirmativos;

7. Apoiar as acBes de capacitacdo dos professores;

8. Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua integragcdo ao

desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular diversificado;

9. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries
iniciais, e com o das séries do Ensino Médio;

10.  Observar a atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente com vistas ao avanco da aprendizagem dos alunos;

11.  Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que
atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a
comunidade;

12.  Apoiar organizacOes estudantis que fortalecam o exercicio da cidadania e agdes/organizacBes que
estimulem o intercadmbio cultural, de integracdo participativa e de socializa¢éo;

13.  Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboracéo,
sistematizacdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagégica da unidade escolar a partir da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

14.  Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino;

15.  Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os indicadores e metas
estabelecidas no ambito do sistema educacional municipal;

16.  Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

17.  Planejar, participar e/ou executar a realizacdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
HTPC;

18.  Participar com a Dire¢do do acompanhamento dos horérios de intervalo reservados ao recreio e
almoco dos alunos;

19.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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IX — Supervisor de Ensino:

1.

2.
3.

o

©®

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Orientar o acompanhamento, avaliacdo e controle das proposicdes curriculares na area de sua
jurisdicéo;

Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;
Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaborag8o e execucdo do plano
escolar;

Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdi¢do, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fard sentir sua agéo de
natureza pedagogica;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

Participar da elaboracdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educacéo;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e
disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos
escolares;

Garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgdos superiores;

Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir os diretores na interpretacdo de textos legais;

Acompanhar os programas de integracéo escola-comunidade;

Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a
execucao dos seus programas;

Examinar as condicdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo
em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;
Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

Constatar e analisar problemas de evaséo escolar e formular solucdes;

Examinar e visitar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do
estabelecimento de ensino;

Sugerir medidas para 0 bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo;

Promover a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e
pedagdgicos, acompanhamento e avaliacdo dos processos educacionais implementados nos
diferentes niveis e modalidades de ensino do sistema educacional municipal;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X - Assessor de Planejamento Educacional:

il N

NGO

Fixar as diretrizes para a organizagédo e funcionamento das unidades de ensino;

Identificar problemas da rede escolar em seus diferentes niveis e propor solugoes;

Definir as prioridades nos Planos de Reformas, Ampliacéo e Construcgdes Escolares;

Atendimento & Demanda Escolar: Elaboracdo do Quadro | — Quadro Geral de Formagéao de Classes,
controle e organizacdo das classes de acordo com o espago fisico e do nimero de alunos
matriculados;

Coordenar o Censo Escolar do Municipio;

Analisar o levantamento do Resultado Final das Escolas;

Coordenar o processo de atribuicao de classes e aulas;

Fixar diretrizes para o processo de remocdo do pessoal do quadro do magistério e quadro de apoio
escolar;

Coordenar em parceria com o Departamento de Recursos Humanos a atribuicdo de cargos aos
ingressantes do quadro do magistério e quadro de apoio escolar;

50



Prefeitura Municipal de Tatui

GABINETE
Av. Conego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP
Fone: (15) 3259.8400 / Fax: (15) 3251.5174 — CEP 18270.900

LEI COMPLEMENTAR N°008, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

10. Definir critérios para a elaboracdo do calendério escolar e;
11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Xl -

1.

ok w

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Supervisor de Educacao Infantil:

Supervisionar as atividades de ensino em unidades educacionais de sua responsabilidade,
planejando, orientando, coordenando e avaliando estas atividades a fim de assegurar a qualidade do
processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Educacdo Infantil, analisando os
resultados e propondo intervengdes;

Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica das institui¢des de Educacdo Infantil;

Assistir tecnicamente os diretores e professores para solucionar problemas de execuc¢do da proposta
pedagogica;

Promover e acompanhar a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

Manter-se permanentemente em contato com as unidades escolares de sua responsabilidade, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores e professores;

Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

Participar da elaboracgéo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educagéo;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e
disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas e apresenta-los quando solicitados;

Garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinac@es dos 6rgdos superiores;

Manter as unidades escolares informadas das diretrizes e determinacfes superiores e assistir os
diretores e professores na interpretacdo de textos legais;

Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo
em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

Orientar e executar matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da
Educacéo;

Executar e analisar levantamento de dados estatisticos das unidades escolares;

Constatar e analisar problemas de freqiiéncia escolar e formular solugdes;

Aplicar notificagdo do servidor das Unidades Escolares e informar ao dirigente maximo da
Secretaria Municipal de Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento do deveres
funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar ciéncia
do faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do servidor
em receber notificacio;

Planejar, participar e executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
Examinar e vistar documentos da vida escolar do aluno, bem como relatérios das aulas do
professores e livros de registro do estabelecimento de ensino;

Sugerir medidas para 0 bom funcionamento das escolas sob sua supervis&o;

Promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e
pedagdgicos, acompanhamento e avaliagdo dos processos educacionais implementados nos
diferentes niveis e modalidades de ensino do sistema educacional municipal;

Organizar e coordenar as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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