PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Domingos Bassi, n°® 1000, CECAP, Tatui/SP
CEP: 18.271-330 - Telefone: (015) 3259-8400

Dispbe sobre a criacdo de cargos e vagas no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tatui e da outras providéncias.

MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Tatui,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos e vagas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Tatui, conforme Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo unico. A contratacdo do aprovado em concurso publico reger-se-a

pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tatui.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execu¢do da presente Lei, correrdo por

conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tatui, 25 de Outubro de 2023.

MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 25/10/2023
Neiva de Barros Oliveira

Oficio n® 800/AJT/CMT/23, da Camara Municipal de Tatui)
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ANEXO UNICO

NUMERO . JORNADA
CARGO DE REEEQEI\I:LIA DE ESCOLARIDADE
VAGAS TRABALHO
Entrevistador g B 40 horas Ensino Médio
Social semanais Completo
Ensino Superior em
Engenharia,
Arquitetura e
Urbanismo, com
Especializacdo em
Engenharia de
44 horas , g )
i . Tréafego, Engenharia
Engenheiro semanais ou
, 1 S de Transporte ou
de Trafego escala 12 x 36 . A
horas Gestdo de Transito,
respectivo registro no
Conselho de Classe e
Carteira Nacional de
Habilitacéo -
Categoria B ou
superior
o Ensino Superior
Meédico ESF com Ietc?em
(Estratégia 20 horas p_ .

, 20 S . Medicina
Saude da semanais ) .
Familia) e respectivo registro

no Conselho de Classe

.. Ensino Superior

Profissional com Ietci) em
de Educagao 30 horas '? .
i 5 H . Educacao Fisica e
Fisica na semanals j )
, respectivo registro no
Saude

Conselho de Classe
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CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; Coletar informacdes
sociodemogréficas em domicilios; Coletar informacdes socioeconbmicas, em empresas,
instituicdes e domicilios; Identificar-se junto ao entrevistado / responsavel familiar; Preencher
questionario / formulario manual e/ou digital; Verificar coeréncia das respostas; Cadastrar
informantes e familias; Atualizar o cadastro da familia; Cadastrar as familias; Indicar
exclusdo e mudangas em cadastros; Verificar consisténcia da informacéo; Corrigir informacao
levantada; Recuperar informagdo n&o preenchida; Verificar dados; Verificar erros de
preenchimento em questionarios / formularios; Realizar triagem; Agendar entrevista
domiciliar; Atender as familias; Esclarecer duvidas; ldentificar a composicdo familiar;
Identificar a situacdo da familia; Selecionar o formulario adequado; Verificar o cadastro;
Entrevistar o responsavel familiar; Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos
(aldeias indigenas, quilombolas, pessoas sem documento, entre outros.); Conferir a veracidade
das informacGes dos Referentes Familiares nas visitas em domicilios; Encaminhar para 6rgaos
competentes, se necessario; Entrevistar familias em domicilios, institui¢bes / equipamentos de
acolhimento, locais externos e comunidades; Esclarecer para o Referente Familiar os
objetivos do Cadastro Unico; Identificar a demanda da familia; Identificar o responséavel
familiar com base em documentos; Organizar as informac6es e os documentos para controle
interno; Orientar o Referente Familiar sobre programas sociais e politicas publicas; Participar
de mutirdes e agOes itinerantes; Realizar busca ativa das familias; Demonstrar competéncias
pessoais; Agir com perseveranca; Apresentar boa diccdo; Apresentar legibilidade de grafia;
Demonstrar capacidade de comunicar-se; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar  credibilidade; Demonstrar  discernimento; Demonstrar  imparcialidade;
Demonstrar objetividade na coleta de dados; Demonstrar paciéncia; Evidenciar cordialidade
no trato com as pessoas; Evidenciar senso de organizacdo; Operar equipamentos e sistemas de

informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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Manter organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Registrar com fidedignidade as informacgdes;
Registrar obrigatoriamente sua presenca no local de trabalho, através do ponto biométrico ou
livro de ponto; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Executar outras

tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas por seu superior hierarquico.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, com
Especializacdo em Engenharia de Trafego, Engenharia de Transporte ou Gestdo de Transito,
respectivo registro no Conselho de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B ou
superior.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais ou escala 12 x 36 horas.

ATRIBUICOES: Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua éarea de
habilitacdo profissional que envolvam: o planejamento, organizagdo, controle, coordenacao,
supervisao, execucdo e avaliacdo dos servicos na area de engenharia de trafego; Realizar
assessoramento, fiscalizacdo, vistorias, avaliagdes, pericias, analise de documentos, realizacao
de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatdrios, na area de
engenharia de trafego; Analisar e gerir a formulacdo e a execucdo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano, referentes as areas de transito, trafego e transportes
urbanos; Elaborar propostas e projetos de sinalizacdo viaria do tipo vertical, horizontal,
semaforica, orientacdo (POT) e geométricos; Desenvolver estudos de viabilidade técnica,
econbmica e voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de
manutencdo de sinalizacdo, avaliacdo de projetos, acompanhamento e fiscalizacdo de sua
implantacdo; Elaborar e avaliar relatorios ou estudos de impacto de transito nos
empreendimentos ou obras; Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar especificagdes
técnicas; Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitacdo de equipamentos e sistemas;
Participar na orientacdo e treinamento de equipes técnicas; Promover a realizacdo de

pesquisas sobre o comportamento do transito e do trafego urbano, apresentando alternativas
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de solucéo para os problemas detectados; Desenvolver estudos, projetos e intervengdes viarias
que priorizem o conceito de acessibilidade universal e promovam a integracdo das diversas
modalidades de transportes e de circulacdo; Dirigir e controlar a elaboracdo de projetos de
engenharia de trafego relativos a sinalizagdo de transito, sejam eles horizontais,
compreendendo toda a marcacdo viaria, canalizacbes e alertas, ou verticais, de adverténcia,
regulamentar, indicativa, educativa, de atrativos e indicagcOes turisticas, de orientacdo de
destinos, de servicos auxiliares, de obras e de logradouros, dispositivos luminosos,
temporarios ou ndo, e sinalizacdo semaforica; Aprovar, através de critérios técnicos, o tipo, a
quantidade, os locais de implantagcdo e todas as condi¢fes necessérias para a instalacdo e
funcionamento de dispositivos e equipamentos de controle viario (lombadas eletrbnicas),
equipamentos de fiscalizacdo eletrdnica e outros, que servirdo para monitoramento do respeito
a sinalizacdo de transito implantada, de acordo com a legislacdo de transito vigente; Propor
convénios ou concessdes a serem firmadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e
Mobilidade Urbana, com a finalidade de cumprir e fazer cumprir a Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB), sua legislacdo complementar e
demais normas de transito e transportes; Coordenar a implantacdo, manutencao corretiva e
preventiva e a programacao de funcionamento da sinalizacdo semaférica de adverténcia e de
regulamentacdo na malha viaria do Municipio; Promover a organizacgao e o processamento de
informacdes sobre a sinalizacdo de transito e o trafego de veiculos na malha viaria municipal,
através dos meios digitais, inclusive com aplicacdes graficas; Promover a execucdo e a
fiscalizacdo das atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros publicos e
sinalizag&@o urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo; Promover a execugéo
da Politica Municipal de Mobilidade Urbana, visando a sustentabilidade das intervencGes
viarias do Municipio, priorizando o pedestre e 0s transportes cicloviarios e coletivo; Verificar
os pedidos de viabilidade de dispositivos redutores de velocidade e implantagdo de semaforos;
Realizar a analise de dados técnicos de engenharia de trafego, como volumes veiculares,
pedestres e ciclistas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Registrar obrigatoriamente sua
presenca no local de trabalho, através do ponto biométrico ou livro de ponto; Manter
organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade; Participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
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designado por seu superior hierarquico; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Executar outras

tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas por seu superior hierarquico.

CARGO: MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina e respectivo registro no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades / a¢des junto & populacio de sua area, atendendo
individuos em todas as fases do ciclo de vida, situando-as nos contextos biopsicossociais nos
quais estdo envolvidos; Atuar de forma integrada nos processos de promocéo, prevencdo e
recuperacdo da saude fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte
integrante da responsabilizacdo do tratamento de sua prépria saide, ampliando autonomia,
respeito e confianca e propiciando o aprofundamento do vinculo; Participar do processo de
territorializacdo; Participar da elaboracdo do diagndstico epidemioldgico e social do territorio,
elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano de agfes, execucdo e avaliagcdo
das propostas de trabalho; Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias
sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; Realizar consultas, fazer
diagnosticos e tratamentos de individuos e familias, acompanhando-os na referéncia para
outros servicos, quando possivel; Participar, de forma permanente, junto a equipe de trabalho
e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que 0
legitimam; Participar das reunides com a equipe; Desenvolver ou colaborar em pesquisas na
area de salde que aprimorem as tecnologias de intervencdo; Preencher registros de producéo
de suas atividades, bem como proceder a analise dos mesmos; Participar da analise dos dados
de producdo da Equipe; Participar do processo de formacéo, capacitacdo e educacdo
permanente, junto as equipes nucleares e demais; Registrar suas acdes e atividades em
formulérios proprios, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontuario, receituario, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos
previstos para sua area de atuacdo; Comunicar ao 6rgdo competente as doencas, agravos e

eventos em saude puablica de notificagdo compulsoria; Desenvolver e/ou participar de
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reunides, acdes, treinamentos, campanhas e atividades educativas, de promogéo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo em salde junto aos usudrios, trabalhadores e comunidade, em
espacos publicos, privados e/ou em comunidades, sempre que necessario e designado;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Aplicar os
conceitos fundamentais da ética médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Registrar obrigatoriamente sua presenca no local de trabalho,
através do ponto biométrico ou livro de ponto; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Zelar pela economia do material
publico; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigcos; Executar outras tarefas compativeis com as

previstas para o cargo, solicitadas por seu superior hierarquico.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e respectivo registro no
Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acbes de promocdo da saude mediante préticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; Realizar atendimento
em grupos; Realizar consultas compartilhadas; Realizar atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade e equipamentos publicos presentes no territério; Participar de eventos,
campanhas, acles e programas de educacdo em saude; Veicular informacgdes que visam a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade; Promover atividades de
educacdo permanente; Promover acfes em praticas integrativas e complementares (PICS);
Desenvolver a¢des de saude nas escolas e centros culturais; Incentivar a criagdo de espacos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Promover
atividades de lazer e recreacdo; Realizar visitas domiciliares; Trabalhar em rede de servicos;

Matriciar equipes; Priorizar casos de alta complexidade; Desenvolver agdes de atividade fisica
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e praticas corporais inclusivas na saude; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Desenvolver atividades administrativas; Estruturar acdes de atividade fisica e
praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e terciaria no SUS; Estruturar acdes de
atividade fisica e praticas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizado, limpo e
conservado 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Registrar obrigatoriamente sua presenca no local de trabalho, através do
ponto biométrico ou livro de ponto; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas por seu superior

hierarquico.



