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Legislagao Digital

LEI COMPLEMENTAR N° 8, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010

(Vide Lei Complementar n° 14, de 2013)
(Vide Lei Complementar n° 18, de 2017)
(Vide Lei n° 5.215, de 2017)
(Vide Lei n° 5.328, de 2019)
(Vide Lei n° 5.441, de 2020)

Dispde sobre a elaboragcdo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Tatui, e da
outras providéncias.

Luiz Gonzaga Vieira de Camargo, Prefeito Municipal de Tatui, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprowou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secaoll
Do Objeto

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica Publica do Municipio de Tatui, Estado
de S&o Paulo, atendendo aos dispostos no art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 40 da Lei Federal n° 11.494 de 20
de junho de 2007, na Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008, e demais legislagdes e regulamentos vigentes.

Art. 2° Esta Lei Complementar denominar-se-a Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Tatui.

Art. 3° Esta Lei Complementar abrange, exclusivamente, os profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades de ensino, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento e supenis&o, os
quais cabem as atribui¢des de ministrar, planejar, supenisionar, orientar, coordenar, capacitar, administrar e dirigir a educag&o basica municipal.

Secaolll
Dos Objetivos

Art. 4° Esta Lei Complementar tem por objetivos:

| - estabelecer o regime juridico dos Profissionais da Educag&o Basica Municipal;

Il - estabelecer critérios de remuneragdo e de Progress&o Funcional;

Il - criar estimulos e incentivos a profissionalizag&o;

IV - garantir a qualidade do ensino e;

V - promover a valorizagdo dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Secao lll
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - estatuto: regime juridico que normatiza e regula a relag&o funcional do Senidor na Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - senidor: toda pessoa fisica investida em cargo na Secretaria Municipal de Educagao, abrangidos por esta Lei;

Il - estaweis: senidores concursados e ndo concursados que garantiram estabilidade no cargo atrawes da Constituicdo da Republica do
Brasil de 1988;

IV - nivel: elevagéo da escala de vencimentos na posigcao horizontal, dentro da classe a que pertence, apds obter méritos na Progress&o
Funcional pela Via Nao Académica;

V - faixa — elevagdo da escala de vencimentos na posigéo ertical, dentro da classe a que pertence, ap6s obter méritos na Progressdo
Funcional pela Via Académica;

VI - quadro: conjunto de cargos e fungdes;
VIl - atribuigdes: responsabilidades conferidas ao cargo;

VIl - cargo: Identidade de ocupagao, com atribuicbes e responsabilidades exclusivas, criado por lei de forma limitada, denominag&o propria
e regido por Estatuto;

IX - remuneragéo: retribuicdo pecuniaria composta de vencimentos e demais vantagens pecuniarias;
X- magistério: docentes e profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia;

X - efetivo exercicio no magistério: atuacéo efetiva no desempenho das atividades de magistério na docéncia e no suporte pedagogico direto
ao exercicio da docéncia;
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Xl - efetivo exercicio na educagao basica: atuagdo efetiva no desempenho das atividades vinculadas a Secretaria Municipal da Educagao;

Il - funcao-Atividade: identidade de ocupagdo com atribuicdes e responsabilidades na docéncia, com finalidade de ocupar o exercicio do
detentor de um cargo publico de maneira provis6ria, visando atender necessidades eventuais e temporarias por periodo determinado;

XV - provimento efetivo: investidura provida de nomeagado e posse permanente, condicionada a prévia aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos e ao estagio probatorio, na forma estabelecida;

XV - provimento em Comiss&o: investidura de live nomeag&o e exoneragao prevista no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

XVI - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, percebida pelo Senidor no exercicio de suas atividades, vinculado ao
regime de trabalho por Estatuto;

XVII - progressdo Funcional: é a passagem do integrante da carreira do magistério para nivel ou faixa de retribuicdo superior dentro da
mesma classe a que pertence, mediante avaliagdo de sua ewolugédo académica e ndo académica;

XVIII - gratificagdo de Fungdo: s&o vantagens pecunidrias, atribuidas ao Senidor que presta, temporariamente, senigos além das atribuicoes
de seu cargo;

XX - fung&o: conjunto de atribuicdes e responsabilidades adicionais e peculiares cometidas ao Senidor;
XX - classe: o conjunto de Cargos da mesma natureza e igual denominagéo;
XX - docente: o profissional de educagado ocupante de Cargo que ministre aulas na educagdo municipal;

XAl - suporte Pedagogico: Profissional do Magistério que exerce atividades de diregdo, supenisdo, assessoramento, coordenagdo ou
orientagao educacional, exclusivamente no suporte a docéncia;

XAl - enquadramento: posicionamento do vencimento, igual ou maior ao que o Senidor percebe em um determinado momento de sua
carreira;

XAV - plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢des e o processo de movimentagdo dos integrantes de uma
determinada carreira;

XXV - readaptagdo: investidura do Senidor em Cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo fisica ou mental
sofrida, devidamente \erificada através de laudo de inspegdo médica oficial;

XXVI - cedéncia: ato em que a autoridade competente coloca um Senidor de carreira, com sua anuéncia, a disposigéo de entidade ou ente
publico conveniados com o municipio, no efetivo exercicio do magistério;

XXVIl - via académica: termo utilizado para identificar a formagdo em estabelecimento de ensino superior, nos niveis de graduagéo e pos
graduag&o stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado;

XXVIII - via ndo académica: termo utilizado para identificar a assiduidade, participacdo, formag&o continuada e a avaliagdo de desempenho
do Senidor, nas suas atribuicdes em senico, em intersticios fixados;

XXX - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de Instituices e Orgdos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal da Educagéo;

XXX - séries iniciais: ciclo do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental de nove anos;
XXX - séries finais: ciclo do sexto ao nono ano do ensino fundamental de nove anos €;
XXXl - adido: docente de carreira sem classe e/ou aulas para lecionar.

CAPITULO Il
DO QUADRO

Secaoll
Da Composigdao

Art. 6° O Quadro de Cargos dos Profissionais da Educagdo Bésica é composto das Classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico, da
seguinte forma:

| - Classe de Docentes:

a Professor de Educagéo Infantil;

b Professor de Educagéo Infantil Substituto;
¢ Professor de Educagdo Basica |;

d Professor de Educag&o Basica | Substituto;
e Professor de Educacgo Basica ll €;

f Professor de Educagéo Bésica Il Substituto.

I - Classe de Suporte Pedagogico:
a) Diretor de Ensino Fundamental; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
b)-Coerdenader Pedagdgies;

b) Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
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; 5 £ :
c) Vice-Diretor de Ensino Fundamental; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)

5 e E —
d) Diretor de Ensino Infantil; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
e) Assessor Pedagdgico;

f) Assessor de Planejamento Educacional;

S . e Ensino-e:
g) Supenisor de Ensino Fundamental e; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
h) Supenisor de Ensino Infantil. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
Secaolll
Do Campo de Atuagao

Art. 7° Os ocupantes do Quadro do Magistério atuardo da seguinte forma:
| - Classe de Docentes:

a Professor de Educacé&o Infantil, Professor de Educagdo Infantil — Substituto, nas classes e/ou aulas na educacéo infantil e séries iniciais
do ensino fundamental;

b Professor de Educagao Basica | e Professor de Educagéo Basica | Substituto, nos anos iniciais do ensino fundamental e o;
¢ Professor de Educag&o Basica Il e Professor de Educagdo Basica Il Substituto, no ensino fundamental;

Il - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Diretor de Ensino, Vice Diretor de Ensino Fundamental, Diretor de Ensino Infantil e o Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental
atuardo nos estabelecimentos educacionais do municipio e o; (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)

b) Assessor Pedagogico, Assessor de Planejamento Educacional, Supenisor de Ensino Fundamental e Supenisor de Ensino Infantil
atuardo na educacao basica publica municipal conforme designacéo da Secretaria Municipal da Educacéo; (Redac&o dada pela Lei complementar

n°® 28, de 2019)

Paragrafo unico. Os docentes de carreira abrangidos por esta Lei, desde que habilitados, poderdo ministrar aulas na educagéo infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secaoll
Dos Requisitos

Art. 8 Os requisitos minimos para o provmento dos cargos das séries de classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico ficam
estabelecidos em conformidade com o anexo | desta Lei.

Secaolll
Das Formas de Provimento

Art. 9° As formas de provimentos dos profissionais da educagao basica seréo feitas mediante ato do executivo municipal da seguinte forma:
I - Nomeag&o em carater efetivo para os aprovados em concurso publico de provas e titulos;

Il - Nomeagao por designagéo para cargos em comissé&o e fung&o gratificada aos Senidores da Classe de Suporte Pedagdgico e;

Il - Nomeagao para provimento temporario da fungao-atividade em carater de substitui¢go.

§ 1° Podera haver contratag&o temporaria para fungéo-atividade, quando esgotados as substituicdes por senidores de carreira.

§ 2° Os médulos de provimento dos cargos em comiss&o abrangidos por esta Lei deverdo obedecer ao exposto no anexo VIl desta Lei.

§ 3° A designacé&o de Profissionais do Magistério para Cargos em comissdo, da Classe de Suporte Pedagdgico que néo tenha vinculo com
Entes Publicos, limitar-se-a no méximo a 30% (trinta por cento) desses Cargos.

§ 4° Obsenvado o paragrafo anterior, as nomeagdes de cargo em comissdo ou fungdo gratificada da Classe de Suporte Pedagdgico sera
mediante escolha pelo Prefeito Municipal, dentre senidores do quadro do magistério de carreira no Sistema Municipal de Ensino que atendam aos
requisitos minimos expostos no anexo | desta Lei. (Redaco dada pela Lei complementar n° 10, de 2011

Secaollll
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Do Concurso Publico
Art. 10. A contratacdo dos cargos de carreira abrangidos por esta Lei sera através de concurso publico de provas e titulos, quando o nimero
de cargos vagos de carreira docente for de até no méximo 5% (cinco por cento) do total de cargos da mesma natureza, e comprovada existéncia
de classe ou tuma.

Art. 11. A bibliografia do edital de concurso publico para docéncia devera ser pertinente a especificidade do cargo, indicada pela Secretaria
Municipal da Educagéo e organizado pelo Poder Executivo nos moldes da Lei das Licitagdes.

Art. 12. Os concursos publicos reger-se-do por editais que estabelecerao, no minimo:
| - a modalidade do concurso;

Il - as condi¢des para o promento da cargo;

Il - o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovag&o e classificagao;

V - 0 prazo de validade do concurso;

VI - a bibliografia e;

VIl - o nimero de cargos a serem oferecidos para o provimento.

Art. 13. Quando houver empate no conjunto da soma da classificagdo em concurso publico de provas e titulos para cargos de carreira
aplicar-se-a, respectivamente, os seguintes critérios na classificagéo final:

| - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

I - o candidato com maior titulagdo na érea de atuagao;
Il - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e
IV - o que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Secgao IV
Do Processo Seletivo

Art. 14. Podera haver processo seletivo simplificado de provas e titulos para docentes a serem admitidos para preenchimento de fungéo-
atividade em carater temporario pelo regime juridico das Consolidagdes das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo anico. No edital do processo seletivo devera constar como critério para admissédo, que o docente ndo tenha ou teve vinculo
empregaticio nos ultimos (6) meses com o municipio de Tatui, contados anterior a sua posse, atendendo ao intersticio minimo de 6 (seis) meses
exigidos pela CLT.

SecaoV
Do Estagio Probatério

Art. 15. Ao entrar em exercicio, 0 senidor nomeado para cargo de carreira ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos
%::)a;gtse: o qual seréo aferidas as habilidades de execugdo comportamentais e profissionais do senidor, mediante a obsenéncia dos seguintes

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade €;

V - responsabilidade.

§ 1° Dewera ser feita uma avaliagéo a cada ano, totalizando 3 (trés) até o final do periodo em estagio probatorio.

§ 2° Ao final do periodo em estégio probatério, adquirira estabilidade o senidor que houver alcangado a pontuagdo exigida somada as 3
(trés) avaliagbes.

§ 3° O senidor que ndo satisfazer aos requisitos das avaliagdes em estagio probatério sera exonerado, resguardado o direito de defesa
administrativa.

Art. 16. Sera constituida Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho Funcional em Estagio Probatério, designada pelo Prefeito
Municipal, do qual também dewerdo constar o Diretor da Escola e um membro do Suporte Pedagdgico e outro do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 17. E wvedado ao senidor em estégio probatério, em contrato temporario ou de nivel hierarquico inferior ao do avaliado, fazer parte da
Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional em Estégio Probatdrio.

Art. 18. E vedado transferir da Secretaria Municipal da Educaggo senidor em Estagio Probatério, exceto para ocupar cargo em comiss&o,
funcdo de confianca, cargo de agente politico ou mandato eletivo.

Art. 19. O Estéagio Probatério do senidor sera interrompido quando fora do efetivo exercicio no magistério, e retomado quando retomar ao
exercicio do seu cargo de carreira.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o estagio Probatério dos Profissionais da Educagéo Basica.

CAPITULO IV



DO PREENCHIMENTO DE FUNCAO-ATIVIDADE
Art. 21. Observados os requisitos legais podera haver preenchimento de funcdo-atividade nos seguintes casos:
| - licenga para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;
Il - licenga gestante €;
Il - reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:
a o numero reduzido de docentes a especialidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento de carreira;
b as aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criadas por ocasi&o do ingresso por concurso;
¢ houver docentes afastados para ocupar cargos em comissao ou fungéo de confianca;
d houver afastamento temporario de senidores;
e for decorrente de saida wvoluntaria e;
f para atuar na de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.

Secaoll
Das Substituigées

Art. 22. Obsenvados os requisitos legais, podera haver substituigcdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes e da Classe de
Suporte Pedagogico do Quadro de Magistério.

Art. 23. O critério de substituigc&o para a classe de docentes devera ser, exclusivamente, na seguinte ordem:
| - primeiro, o Professor Substituto, na modalidade de ensino da respectiva investidura;

Il - segundo, os docentes de carreira, ndo substitutos e;

Il - terceiro, os docentes admitidos em carater temporario para preenchimento de fungéo-atividade.

Art. 24. A substituicdo dos Profissionais do Magistério da Classe de Suporte Pedagégico sera mediante fungdo gratificada e somente
quando o afastamento do titular do cargo for superior a 15 (quinze) dias.

Secaolll
Da Contratagdo Temporaria

Art. 25. Observados os requisitos legais, podera haver contratagdo por tempo determinado pelo regime da CLT, para o preenchimento de
funcéo-atividade da classe de docentes, limitado ao ano letivo.

§ 1° Para contratac&o temporéaria devera ser obsenado o intersticio minimo de 6 (seis) meses exigidos pela CLT entre um e outro contrato
temporario.

§ 2° E wedada a contratagdo temporaria de docentes enquanto ndo esgotadas as substituicdes por docentes de carreira investidos em
cargo.

Art. 26. Os requisitos minimos para o provimento nos termos desta Secg&o est&o estabelecidos no anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 27. A vacancia do cargo ocorrera nos casos de:
| - exoneragéo;

Il - demisséao;

lll - aposentadoria €;

IV - falecimento.

Paragrafo Unico. Os cargos de Coordenador de Creche criados pela Lei 2.838 de 09 de novembro de 1995, redenominados nos termos do
inciso lll art. 105 da Lei Complementar n° 8, de 23 de novembro de 2010, ndo preenchidos até a aprovacédo desta Lei ficam extintos, e os
preenchidos ficardo extintos na vacancia. (Incluido pela Lei complementar n° 10, de 2011)

Art. 28. A demisséo da fungdo-atividade por contratagdo temporaria dar-se-a:
| - pelo provimento do cargo efetivo;

Il - pela reassungéo do titular do cargo;

Il - quando o motivo que fundamentou sua contratagéo deixar de existir €;

IV - por falta de cumprimento dos deveres.

_ CAPITULO VI
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 29. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou das aulas a serem
atribuidas serdo classificados de acordo com pontuagdes definidas em regulamento utilizando os seguintes critérios:

| - tempo de senigo no campo de atuagdo:
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a na unidade escolar,

b no cargo €;

¢ no Magistério Publico vinculado a Secretaria Municipal da Educag&o de Tatui.

Il - titulos e cursos:

a diploma de curso superior em Licenciatura Plena vinculado ao cargo ocupado;

b certificado de P6s Graduagao Stricto Sensu na area correlata a disciplinas do cargo ou em area da educagéo basica;
c certificado de Pés-Graduagdo Lacto Sensu na area correlata as disciplinas do cargo ou em area da educagéo basica;

d certificados de cursos de pequena duragdo, no campo de atuacgdo, realizados pela Secretaria Municipal da Educag&o de Tatui e pela
Secretaria da Educag&o do Estado de S&o Paulo €;

e certificado de Curso de Aperfeicoamento com no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

Il - assiduidade definida em regulamento.

§ 1° Aplicam-se, no que couberem, os dispositivos estabelecidos neste capitulo, também para os casos de:

| - fung&o-atividade em substituicdo de docente €;

Il - concurso de remog&o;

§ 2° Os titulos e cursos previstos nas alineas a, b, ¢, d e e do inciso Il deste artigo dewverdo ser reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC e/ou realizados pela Secretaria Municipal da

Educacgéo de Tatui e pela Secretaria da Educagédo do Estado de S&o Paulo.

§ 3° Apbs o processo de atribui¢do de classes e/ou aulas o docente que permanecer adido cumprira sua jomada de trabalho em atividades
inerentes ou correlatas ao magistério conforme determinagdo da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 4° A Secretaria Municipal da Educagdo regulamentara normas complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30. A jomada semanal de trabalho do Profissional do Magistério é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagbgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

Art. 31. Cada hora de trabalho tera a duragdo minima com alunos de 50 (cinqlienta) minutos.

Secaoll
Das Jornadas de Trabalho Docente

Art. 32. As jomadas semanais de trabalho estdo compostas da seguinte forma:

| - 24 (vinte e quatro) horas semanais, aplicawis ao Professor de Educag&o Basica Il de Licenciatura Plena e ao Professor da Educagdo
Infantil, sendo:

a20-vinte)horas-ematividades-eorrratunes;

a 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos; (Redac&o dada pela Lei complementar n® 11, de 2011)

b 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola — HTPC €;

¢ 02 (duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

d 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de live escolha, regulamentada por Ato da Secretaria Municipal da Educagéo.

(Redacéo dada pela Lei complementar n® 16, de 2014)

Il - 30 (trinta) horas semanais, aplicawis ao Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagdo Basica Il de Educag&o Especial,
Professores de Educagao Basica | e Il Substitutos, e aos Professor da Educagéo Infantil, Professor de Educagéo Infantil Substituto e Professor de
Educagdo Baésica Il com jomadas de 24 horas semanais que fizerem opg¢do definitiva por termo de anuéncia, sendo: (Redagéo dada pela Lei
complementar n® 14, de 2013)

25 i ; " ;
a 20 (vnte) horas em atividades com alunos; (Redacéo dada pela Lei complementar n°® 11. de 2011)
b 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC €;

¢ 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de live escolha.
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d 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico em local de liwe escolha, regulamentada por Ato da Secretaria Municipal da Educag&o. (Redacdo
dada pela Lei complementar n® 16, de 2014

IIl - 40 (quarenta) horas semanais, aplicaweis ao Professor de Educagéo Basica Il e Professor de Educac&o Basica Il Substituto, nos termos

do regulamento, sendo: (Redacéo dada pela Lei complementar n°® 14, de 2013)
23 i R " ;
a 26 (vnte e seis) horas em atividades com alunos; (Redacg&o dada pela Lei complementar n® 11, de 2011)
b 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola — HTPC €;

¢ 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

d 06 (seis) horas de trabalho pedagoégico em local de live escolha, regulamentada por Ato da Secretaria Municipal da Educagdo. (Redagdo
dada pela Lei complementar n° 16, de 2014

IV - 15 (quinze) horas semanais, aplicaweis ao Professor da Educag&o Basica Il, sendo: (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011

a 10 (dez) horas em atividades com alunos; (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011)
b 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola - HTPC; (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011)

c 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico utilizadas conforme o caput do art. 34, regulamentada por Ato da Secretaria Municipal da
Educaggo. (Incluido pela Lei complementar n°® 11, de 2011

d 03 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de live escolha, regulamentada por Ato da Secretaria Municipal da Educagéo. (Incluido
pela Lei complementar n° 16, de 2014)

V - 35 (trinta e cinco) horas semanais, aplicaweis aos Professores de Educagéo Basica |, Professores de Educacgado Basica | — Substituto e
Professores de Educacéo Basica Il de Educagéo Especial, sendo: (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011

a 23 (vnte e trés) horas em atividades com alunos; (Incluido pela Lei complementar n° 11, de 2011)

b 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola -HTPC; (Incluido pela Lei complementar n°® 11, de 2011)

d 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico em local de live escolha, regulamentada por Ato da Secretaria Municipal da Educagdo. (Redagdo
dada pela Lei complementar n® 16, de 2014)

§ 1° As jomadas semanais de trabalho previstas nesta Segdo, ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-atividade, que dewerdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir. (Redac&o dada pela Lei complementar n® 11, de 2011)

§ 2° Para atender ao que determina o maximo de 2/3 (dois tercos) da jomada com educando, nos termos do § 4°. do art. 2°. da lei 11.738
de 16 de julho de 2008, o docente admitido até o inicio da vigéncia desta Lei que, optar pela mudanga de jormada devera fazé-la, no prazo
estabelecido por Ato da Secretaria Municipal da Educagdo, por meio de anuéncia. (Incluido pela Lei complementar n°® 11. de 2011)

§ 3° A ampliag@o de jomada de que trata o § 2°. do art. 32 desta lei sera remunerada, proporcionalmente, ao valor hora aula, tomando por
base a jomada basica do docente, conforme tabelas anexo II. (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011

§ 4° A renlincia prevista no § 2° deste artigo visa garantir ao senidor o direito adquirido, bem como ao reconhecimento da extingdo de

eventuais direitos a essas jomadas. (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011)

§ 5° Os docentes admitidos a partir da vigéncia desta Lei, terdo suas jomadas estabelecidas conforme as disposigdes desta Lei. (Incluido

pela Lei complementar n°® 11, de 2011)

§ 6° As horas atividades de que trata os incisos lll e V do art. 32 desta Lei, poderdo ocorrer no contra- tumo da jomada com educandos.

(Incluido pela Lei complementar n°® 11, de 2011)

§ 7° A Secretaria Municipal da Educacéo providenciara os termos de renlncia e anuéncia previstos neste capitulo. (Incluido pela Lei
complementar n°® 11, de 2011)

§ 8° Os demais dispositivos que se fizerem necessarios ao cumprimento das jormadas previstas neste capitulo serdo estabelecidos por Ato

da Secretaria Municipal da Educagéo. (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011)
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Art. 33. Ocorrendo a falta ou a redugdo da jomada de trabalho de determinada disciplina, em virtude de alteragdo da grade curricular ou de
diminui¢do do nimero de classes, o docente ocupante de cargo devera completar sua jomada de trabalho, na mesma ou em outras unidades
escolares do Municipio, e nas excepcionalidades ministrar aulas em outras disciplinas, desde que esteja habilitado, respeitado o direito dos
titulares do cargo.

Secaolll
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 34. As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC regulamentadas por Ato da Secretaria Municipal da Educagéo, sdo destinadas
ao trabalho de planejamento e avaliagdo do ensino aprendizagem, a capacitagdo profissional dos professores, reunides pedagogicas, pesquisas,
atendimento a pais, alunos e membros da comunidade, e demais atividades pedagodgicas, e as Horas de Trabalho Pedagdgico — HTP sao
destinadas ao trabalho de planejamento e avaliagdo do ensino aprendizagem, a capacitagdo profissional dos professores, a preparagéo das aulas,
confecgdo de materiais didaticos, corregdo de avaliagbes e outras atividades previstas no calendario escolar. (Redagdo dada pela Lei
complementar n° 16, de 2014)

Paragrafo Unico. Fica estipulado que as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC serdo cumpridas em sua Unidade Escolar e as
Horas de Trabalho Pedagogico — HTP serdo cumpridas em local de live escolha. (Redac&o dada pela Lei complementar n® 16, de 2014

Art. 35. As horas de trabalho em local de live escolha - HTPL devem ser destinadas a preparagdo das aulas, confec¢do de materiais
didaticos, corregdo de avaliagdes e outras atividades previstas no calendario escolar.

Secéaollll
Da Carga Horaria Suplementar de Trabalho

Art. 36. Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jormada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° A carga horaria suplementar de trabalho é composta de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e
horas de trabalho pedagogico em local de live escolha pelo docente, conforme exposto no anexo V desta Lei.

§ 2° Os docentes, sujeitos as jomadas de trabalho previstas no art. 32 desta Lei, poderao exercer carga horaria suplementar de trabalho, até
o limite da diferenca entre sua jomada semanal de trabalho docente e o0 maximo de (40) horas semanais estabelecidas no Estatuto dos Senidores
Publicos do Municipio de Tatui.

§ 3° O senvdor tera adicionado as férias e a sua gratificagdo natalina a fragdo de 1/12 avos da carga suplementar por més trabalhado.

Segao IV
Da Jornada de Trabalho por Acimulo de Cargos

Art. 37. A acumulagdo de cargos sera permitida nos termos do inciso XVI do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, condicionada a
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulagdo de dois cargos ou funges docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo ou
funcdo docente, a carga horaria total da acumulagdo ndo podera ultrapassar o limite de 65(sessenta e cinco) horas semanais. (Redagdo dada pela
Lei complementar n° 16, de 2014)

SecgaoV
Da Jornada de Trabalho do Suporte Pedagégico

Art. 38. Os cargos da Classe de Suporte Pedagdgico tém suas jomadas de trabalho fixadas em 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIl
DA READAPTACAO

Art. 39. O Diretor da Escola ou a Secretaria Municipal da Educagdo devera comunicar a equipe médica oficial quando perceber dificuldade
fisica ou mental do Senidor no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 40. A readaptacgéo é precedida de laudo médico oficial que indicara as atribui¢cdes inerentes ao Senidor readaptado.
Art. 41. O Senidor que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em laudo médico oficial, sera readaptado.

Art. 42. O Poder Executivo dewvera dar exercicio ao Senidor readaptado, preferencialmente, em atribuicbes inerentes ou correlatas ao
magistério, ou no dmbito da Secretaria Municipal da Educagéo, conforme laudo médico.

§ 1° Inexistindo Cargo vago para as atribuigdes indicadas em laudo médico, o Senidor readaptado exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O exercicio de novas atribuigdes ou fungdes do readaptado ndo senira de paradigma para fins de equiparagéo de vencimento.

§ 3° A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribuigcbes ou fungdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza infragéo
administrativa.

Art. 43. O readaptado dewera ser reavaliado por exame médico no prazo estipulado pela equipe médica oficial, que decidira a necessidade
de permanéncia nesta situagdo ou a possibilidade de reassumir as atribuicdes do cargo de origem.
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Art. 44. Percebido sinais de recuperagdo antes do prazo estipulado, o superior imediato podera solicitar reavaliagdo da condigdo fisica e
mental do Senidor readaptado.

Art. 45. Se o Senidor superar a limitagcdo apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico oficial, devera reassumir as atribuicbes do
Cargo de origem, retormando a sua classificag&o paralisada no momento da readaptago.

Art. 46. O senidor readaptado que for considerado através de pericia médica, totalmente incapacitado para o desempenho de quaisquer
atribuigdes no senigo publico municipal, serd aposentado nos termos da legislag&o previdenciaria vigente.

CAPITULO IX
DA REMOGAO

Art. 47. A remogao de senidores proceder-se-a por permuta ou por selegdo nos mesmos critérios adotados para atribuigdo de classes e/ou
aulas.

§ 1° A remog&o por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administragdo Municipal, podera ocorrer quando dois senidores, no
exercicio de atividades idénticas e com capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram mudanca das respectivas lotages, desde que no
periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

§ 2° Nao podera permutar o Senidor que estiver em periodo de estagio probatdrio.
§ 3° A remog&o por selegdo devera preceder ao ingresso de novos senidores para os quais serdo oferecidas as vagas remanescentes.

§ 4° A remogao por selegdo sera feita mediante pedido do senidor interessado, em prazo estabelecido em edital de concurso de remogéo
sujeito a ampla diwilgagdo, sendo concedida obedecida rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos que levara em conta unicamente os
seguintes fatores na forma em que dispuser o regulamento:

| - tempo de seni¢o no campo de atuagéo;
Il - titulos e cursos.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48. Os Critérios da progresséao funcional aplicaweis aos docentes de carreira ocorrerdo pela:
| - via académica e;
Il - via ndo académica.

Art. 49. Na progresséo funcional todos os docentes de carreira poderdo mudar de niveis e faixas em suas respectivas tabelas constantes do
anexo |l desta Lei, desde que atendido as exigéncias previstas neste Capitulo.

Art. 50. O disposto neste capitulo aplicar-se-a somente enquanto o Senidor estiver, exclusivamente, no efetivo exercicio no Magistério de
carreira, na Educagéo Basica Publica Municipal, cedido a Ente publico ou as Filantropias por dispositivo legal.

Paragrafo unico. A Progressdo Funcional do Senidor, de que trata este Capitulo, cessard automaticamente, na sua aposentadoria por
tempo de senigo.

Art. 51. O senidor que Vier a ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianga no Suporte Pedagdgico continuara a ser avaliado para efeito
de Progressé&o Funcional, tendo seu enquadramento quando for o caso, exclusivamente em relag&o ao cargo efetivo.

Art. 52. Os dispositivos que forem necessarios para aplicagdo do disposto neste capitulo serdo regulamentados.

Secaoll
Da Progressido Funcional pela Via Académica

Art. 53. A Progressdo Funcional pela Via Académica tem por objetivo reconhecer a formagdo do profissional da educagdo basica, no
respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria do seu desempenho e para o aprimoramento da qualidade do
ensino publico municipal.

§ 1° Fica assegurada a Progressdo Funcional pela Via Académica, por enquadramento automatico em faixas retribuitorias superiores da
respectiva Classe, dispensados quaisquer intersticios, mediante a apresentag&o de diploma ou certificado de cursos de grau superior de ensino.

§ 2° Para efeito da Progressdo Funcional pela Via Académica, os cursos stricto sensu deverdo ser reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educagdo — MEC e ser consonantes a area de atuag&o e/ou a
grade curricular e pedagogica praticadas na rede municipal de ensino.

Art. 54. A Progressado Funcional pela Via Académica d& direito a acréscimos sobre o vencimento base do Cargo que o Senidor ocupa,
mediante mudanga de faixa em sua respectiva tabela constante do anexo Il desta Lei, nas seguintes proporgées:

| - 5% (cinco por cento), exclusivamente aos Professores de Educagdo Infantil - PEI e de Educagdo Basica | — PEB | que comprovar
formagdo em Pedagogia ou;

I - 10% (dez por cento) ao docente que comprovar titulagdo stricto sensu em nivel de Mestrado ou;
Il - 20% (vinte por cento) ao docente que comprovar titulagdo stricto sensu em nivel de Doutorado.
§ 1° As Progressdes Funcionais de que trata os incisos |, Il e lll deste artigo néo terdo efeitos cumulativos.

§ 2° Os diplomas, certificados ou titulos mencionados nos incisos |, Il e lll deste artigo serdo considerados apenas uma vez, vedada a
acumulagao.

Secao ll
Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 55. A Progressédo Funcional pela Via Ndo Académica tem por objetivo reconhecer o esforco do Profissional da Educagéo Basica em



manter-se atualizado e comprometido com o processo educacional.

Paragrafo unico. Fica assegurada a Progressao Funcional pela Via Nao Académica, em niveis retribuitorios superiores da respectiva Classe
apods o docente atender os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - participagéo;

Il - formag&o continuada;

IV - avaliagdo de desempenho €;

V - intersticios minimos de (5) cinco anos entre cada nivel;

Art. 56. A Progressao Funcional pela Via Nao Académica, da direito a acréscimo de 4% (quatro por cento) entre cada nivel, aplicavel sobre
0 vencimento percebido, conforme expostos nas tabelas do anexo Il desta Lei.

Art. 57. O periodo de Estagio Probatério podera ser computado no intersticio exigido para mudanca de nivel.

Subsecaoll
Do Fator Assiduidade

Art. 58. Consideram-se componente do Fator Assiduidade para os efeitos desta Segdo, as auséncias ou atos de improbidade e de
indisciplina.

Art. 59. Consideram-se auséncias para efeitos do Fator Assiduidade, faltar ao senigo acima de 30 (trinta) dias durante o intersticio previsto
no inciso V do Paragrafo Unico do art. 55 desta Lei, continuo ou altemadamente, com ou sem justificativa, exceto quando a auséncia, limitadas
aos dias permitidos por lei, for decorrente de:

| - licenga nojo;

Il - casamento;

Il - nascimento de filho;

IV - licenga matemidade;

V - acidente de trabalho;

VI - doengas infectocontagiosa, reconhecida por pericia do médico do trabalho do Municipio;
VI - doag&o woluntaria de sangue;

VIl - comparecimento em Juizo;

IX- etar a senico da Justica Eleitoral; e

X- Icenga para tratamento de saude quando superior a quatro dias desde que atestado, exclusivamente, por pericia do médico do trabalho
do municipio.

§ 1° Para efeito do Fator Assiduidade também serdo computadas as auséncias apuradas com base no anexo VI desta Lei.
§ 2° Ocorridas mais de 30 (trinta) auséncias nos termos do caput deste artigo o senidor perdera o intersticio previsto para a progresséo.

Art. 60. Considera-se ato de indisciplina o Senidor que tiver sofrido pena de suspens&o administrativa decorrente do fato causador, apurado
mediante processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O Docente que for punido nos termos do caput deste artigo perde o ano em que ocorreu a sentenga, ficando obrigado a
cumprir pedagio de periodo equivalente para completar o cumprimento deste requisito para efeito do Fator Assiduidade.

Art. 61. O Fator Assiduidade serd instruido com Certiddo de Tempo de Senvico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo unico. Comprovado o Fator Assiduidade durante o intersticio minimo exigido no inciso V do Paragrafo Unico do art. 55 desta Lei,
considerar-se-a cumprido este critério.

Subsecaolll
Do Fator Partcipagao

Art. 62. O Fator Participaggo tem por finalidade a efetiva presenca do Profissional da Educagdo Basica, em reunies de:
| - conselho de escola;

Il - atividades pedagogicas;

Il - pais e alunos;

IV - horas de trabalho pedagogico coletivo;

V - associag&o de pais e mestres - APM;

VI - aividades culturais e de Lazer promowvidas pelas escolas €;

VIl - programas de formag&o continuada oferecidos pela Secretaria Municipal da Educag&o.

§ 1° O Fator Participagéo devera ser comprovado em registro proprio.



§ 2° Considerar-se-a cumprido o Fator Participagdo para os efeitos desta Segdo, o profissional do magistério que comprovar no minimo 90%
(noventa por cento) de presenca efetiva na soma geral das reunides prevstas nos incisos | a VIl deste artigo, ocorridas em cada ano letivo,
excluidas aquelas ocorridas em dias que o Senidor ausentou-se por uma ou mais excegdes previstas nos incisos de | a Xdo art. 59 desta Lei.

Subsegaol lll
Do Fator Formagao Continuada

Art.  63. Consideram-se Fator de Formagdo Continuada para os efeitos desta Segdo, todos os cursos de formagdo, capacitagao,
aperfeicoamento, e p6és graduagdo em cursos reconhecidos e ndo utilizados na Progressdo Funcional Via Académica, desde que no respectivo
campo de atuagdo, realizados por Instituicdes reconhecidas oficialmente pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou realizados, ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Tatui.

Art. 64. Considerar-se-a cumprido o fator de atualizagéo e aperfeicoamento profissional o Senidor que atingir 300 (trezentas) horas de
cursos, realizados durante e/ou até (3) anos anteriores ao intersticio a que se refere o inciso V do Paragrafo unico do art. 55 desta Lei.

§ 1° Os intersticios expostos no caput deste artigo ndo se aplicam para os cursos de graduagdo e p6s graduagdo que poderdo ter datas
inferiores.

§ 2° Limitar-se-& aos cursos de no minimo 30 (trinta) horas, para efeito dos 3 (trés) anos anteriores ao intersticio a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 65. As sobras de horas de cursos dos certificados e diplomas, exceto pés graduagado, ndo utilizados na contagem do Fator Formagdo
Continuada que ultrapassarem a quantidade exposta no art. 64 desta Lei, deverdo ser desprezadas para proxima progressao.

Art. 66. O Profissional do Magistério que for freqlientar cursos que atendam ao Fator Formagdo Continuada, exceto os Promovidos pela
Secretaria Municipal da Educag&o, devera comunicar previamente a Direg&o da Escola ou o Superior imediato, devendo ser aceito todos os cursos
que atenderem o disposto no artigo 63 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A auséncia de comunicado nos termos do caput deste artigo podera implicar, posteriormente, em n&o aceitagéo do curso.

Subsecio IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 67. A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade reconhecer o comprometimento e o cumprimento das responsabilidades do Senidor
no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 68. Todo ano o Profissional da Educag&o Basica sera avaliado para efeito da Progress&o Funcional Via Ndo Académica.

Art. 69. A Awvaliagdo de Desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa, obsenados os seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitagéao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIl - administragdo do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de senico;

X- aproweitamento dos recursos e racionalizagdo de processos €;
X - capacidade de trabalho em equipe.

Paragrafo Unico. Aos fatores estabelecidos nos incisos | a Xl deste artigo serdo atribuidos conceitos e pontos.

Art. 70. Considerar-se-a atendido o fator de Avaliagdo de Desempenho o Senidor que cumprir continua ou altemada, 5 (cinco) Avaliagdes de
Desempenho anuais satisfatorias.

Art. 71. A Avaliagdo de Desempenho de que trata esta Secgao, sera regulamentada pelo Executivo Municipal.

Subsegao V
Da Interrupgéo da Progressao Funcional Via Nao Académica

Art. 72. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso V do Paragrafo unico do art. 55 desta Lei, para efeito desta Se¢ao, quando o
Senvdor estiver:

| - afastado para prestar senicos junto & fundaggo ou autarquia publica, bem como junto a Orgdos da Unido, do Estado ou do Municipio,
desde que em atividades na Educag&o Basica Publica;

Il - licenciado para tratamento de saude por prazo superior a 15 (quinze) dias;

Ill - afastado junto aos Orgédos que compdem a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educago, para desempenho de atividades n&o
correlatas as do Magistério;

IV - afastado para freqlientar cursos de pés-graduagao, aperfeicoamento, especializagdo, no Brasil ou no exterior que esteja vinculado a
Educacgéo Baésica Publica e;



V - afastado em razdo do exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A retomada da contagem paralisada em virtude do intersticio interrompido nos termos dos incisos | a V deste artigo sera
retomada a partir do retorno do Senidor ao seu cargo de origem.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 73. O enquadramento sera feito pela movimentag&o horizontal, em niveis e \ertical, em faixas das tabelas de vencimentos do anexo I
desta Lei.

§ 1° As tabelas de que trata o caput deste artigo estéo assim constituidas:

| - em 4 (quatro) Faixas, as tabelas |, II, lll e IV, IX X e Xll, assim distribuidas: (Redac&o dada pela Lei complementar n® 11, de 2011)
a faixa 1 (um) vencimento base inicial do Docente, correspondente ao Magistério em Nivel Médio;

b faixa 2 (dois) para o Docente que comprovar Pedagogia;

c faixa 3 (trés) para o Docente que comprovar Mestrado €;

d faixa 4 (quatro) para o Docente que comprovar Doutorado.

Il - em 3 (trés) faixas, as Tabelas V, VI, VIl e VIII, X Xl e XV, assim distribuidas: (Redacéo dada pela Lei complementar n® 11, de 2011
a faixa 1 (um) vencimento base inicial do Docente, correspondente a Graduag&o em Licenciatura Plena;

b faixa 2 (dois) para o Docente que comprovar Mestrado €;

c faixa 3 (trés) para o Docente que comprovar Doutorado.

Il - em 5 (cinco) niveis, correspondente a Progressado Funcional Via ndo Académica.

§ 2° O Senidor do Quadro do Magistério, que apés aposentar-se, for novamente reintegrado ao cargo de origem percebera a vencimento da
carreira que antecedeu sua aposentadoria.

§ 3° Os Docentes de carreira serdo enquadrados na sua respectiva tabela do anexo Il desta Lei, sempre que cumpridos os critérios
estabelecidos na Progressao Funcional, obsernvado o disposto no paragrafo unico do art. 50 desta Lei.

Art. 74. Quando o enquadramento ndo coincidir com o vencimento percebido pelo Senidor, este fard jus ao vencimento no niwel
imediatamente superior.

Art. 75. O direito ao enquadramento pela Progressao Funcional Via Ndo Académica dar-se-a no inicio do més subseqiente que decorreu o
cumprimento legal do intersticio minimo previsto no inciso V do Paragrafo unico do art. 55 desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga de um nivel para outro e/ou de mais de um nivel dentro de intersticios menores que o estabelecido no caput deste
artigo.

§ 2° E vedado reduzir nivel de vencimento quando ocorrer mudanca de faixa.

§ 3° E vedado o enquadramento pela Progressdo Funcional pela Via Nio Académica ao Senidor que deixar de atender, de forma
simultanea, a algum dos critérios previstos nos incisos |, II, lll, IV e V do art. 55 desta Lei.

Art. 76. Cumprido todos os requisitos para a Progressé&o pela Via Ndo Académica, a Secretaria Municipal da Educac&o devera encaminhar
expediente ao Departamento de Recursos Humanos determinando a ewolug&o do vencimento do Senvdor ao préximo nivel da sua respectiva tabela
exposta no anexo Il desta Lei.

Art. 77. E vedado aplicar o enquadramento nos termos desta Seg&o aos docentes admitidos em carater temporario para preenchimento de
funcdo-docente.

CAPITULO XI .
DAS RESPONSABILIDADES MUTUAS

Secaoll
Dos Deveres Basicos

Art. 78. Cumpre, ainda, aos Profissionais da Educag&o Basica, no desempenho de suas atividades:
| - presenvar os principios, os ideais € os fins da Educagdo Brasileira, através do seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria;

Il - respeitar a integridade do aluno;
IV - desempenhar atribuigdes com assiduidade, pontualidade, eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

VI - conhecer a respeitar as Leis;

VII - participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola;
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VIl - manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenwvohvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para sua melhoria;

IX - cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

X- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores;

Xl - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

Xl - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais e senidores;

XV - tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem,

XV - impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;

XVI - estabelecer estratégias de recuperag¢éo para os alunos de menor rendimento;

XVII - ministrar ou trabalhar nos dias Uteis e/ou nos dias letivos e horas estabelecidos;

XVIII - aceitar e colaborar com a aplicagao da avaliagdo externa dos alunos;

XX - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu assentamento funcional;

XX - participar, sempre que houver, dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagéo e aperfeicoamento;
XA - zelar pela guarda, consenvagdo e racionalidade dos bens e seni¢os colocados a sua disposi¢éo no exercicio da profissdo e;

XAl - atender convocagéo da Secretaria Municipal de Educagéo para realizagdo de atividades inerentes ao desempenho da fungdo, previstas
no calendario escolar anual.

§ 1° Constitui falta grave:
| - impedir que o aluno participe das atividades escolares em raz&o de qualquer caréncia material €;

Il - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por razdes de natureza mental, sem prévia avaliago,
orientagdo e encaminhamento de profissional competente e especializado.

§ 2° O descumprimento do exposto neste artigo podera ser averiguado e conforme o caso, instaurada sindicancia administrativa.
§ 3° As atribuigdes inerentes aos cargos dos Profissionais da Educagéo Basica estdo regulamentadas no anexo VIl desta Lei.

Secaolll
Dos Direitos Basicos

Art. 79. Os direitos dos Profissionais da Educagao Basica, respeitados os demais, consistem em:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogréficas e outros recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagéo
de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao, oportunidade de freqUentar cursos de
reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

Il - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da Unidade Escolar e o desenwolvimento eficiente do processo educacional;
IV - contar com sistema permanente de orientago e assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;
V - dispor de condi¢bes de trabalho que permitam dedicag&o as suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - receber igualdade de tratamento no plano técnico pedagoégico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares,
desde que a Secretaria Municipal de Educagéo esteja informada;

VIII - possuir liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo
ensino e aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IX- ter gozo de férias;
X- ter direito de recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias anuais;

X - ausentar-se do senigo pelos motivos de gala, nojo, licencas, juri, senigos a justica eleitoral, acidente de trabalho e doengas
infectocontagiosas;

Xl - ter assegurada a oportunidade de freqUentar cursos de formagao, atualizagéo e especializagdo profissional;

Xl - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos pedagégicos suficientes e adequados para que possa desenvolver
com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

XV - receber remuneragéo correspondente a Jomada de Trabalho;
XV - receber remunerag&o por senigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

XVI - receber ajuda de custo e manutengéo quando convocado para cursos técnico pedagogicos realizados fora do Municipio €;



XVII - receber auxilio para publicagéo de trabalhos e livos didaticos ou técnico cientificos, desde que aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagéo.

CAPITULO XlI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 80. O Profissional da Educag&o Basica podera se afastar do exercicio do Cargo ou Fungao, respeitado o interesse da Administragéo
Municipal, para:

| - ocupar ou substituir ocupantes de Cargos de Agente Politico, em Comissao, ou Fung&o de Confianga;

Il - exercer mandato eletivo;

Il - ser readaptado mediante pericia médica;

IV - cedéncia a Ente Publico ou a Filantropia €;

V - Exercer por tempo determinado atividades inerentes ou correlatas ao Magistério junto a Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO XV
DAS LICENCAS PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 81. Cumprido o estégio probatdrio o Senidor podera obter licenga, sem remunerag&o, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O prazo exposto no caput deste artigo podera ser prorrogado em igual periodo quando para fins especificos de
aperfeicoamento em curso na modalidade stricto sensu na area da educagao.

Art. 82. O Docente ndo podera obter nova licenga para tratar de interesses particulares, antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

] CAPITULO XV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 83. Além das férias anuais os docentes em exercicio na regéncia de aulas e/ou classe nas unidades escolares tem direito de recesso
escolar, sendo no minimo 10 (dez) dias Uteis no més de julho.

Art. 84. Os periodos néo letivos serdo considerados como recesso escolar, estando os Docentes sujeitos a convocagéo pela Diregao da
Escola ou pela Secretaria Municipal da Educag&o visando cumprir atividades inerentes ou correlatas as do Magistério.

Art. 85. Os especialistas em educagdo e os Docentes ocupantes da Fung&o de Apoio Pedagdgico em exercicio nas unidades escolares
terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da Administragédo Publica Municipal.

CAPITULO XVI
DAS FALTAS

Art. 86. As auséncias ao trabalho ou faltas dos Profissionais da Educagdo Basica s&o regidas pelo Estatuto dos Senidores Publicos do
Municipio de Tatui.

Paragrafo Unico. O acumulo de horas de atrasos e saidas antecipadas serdo considerados como falta/dia nos termos expostos no anexo VI
desta Lei.

CAPITULO XVII
DA REMUNERAGAO

Art. 87. A remuneragéo dos Senidores abrangidos por esta Lei compreende vencimentos, adicionais, gratificacbes e outras vantagens
pecuniarias, na forma da legislagéo vigente.

Art. 88. O Professor de Educagédo Basica I, enquanto ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e
Profissional percebera vencimento equivalente ao do Professor de Educagéo Basica Il.

Art. 89. A retribui¢gdo pecuniaria do ocupante de Cargo, por hora prestada a titulo de carga suplementar em substituicdo, correspondera ao
valor hora aula, calculado sobre o vencimento do cargo substituido.

Art. 90. Quando o Profissional do Magistério for designado para Cargo da Classe de Suporte Pedagdgico, percebera a quantia
correspondente a diferenca existente entre o seu vencimento e o vencimento do Cargo de quem ele substituir.

Art. 91. Para efeito de calculo da hora-aula que determina a remunerag&o mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco) semanas e a
hora aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 92. O Docente podera fazer opgdo entre perceber o vencimento de carreira 0 ou do Cargo em comissdo, quando nomeado ou
designado.

Art. 93. O vencimento dos senidores abrangidos por esta lei esta estabelecido nos anexos Il e Il desta Lei.
§ 1° As tabelas do anexo Il desta Lei sdo aplicaweis aos docentes da seguinte forma:
| - Tabela | — 24 (vinte e quatro) horas semanais aplicavel ao Professor de Educagéo Infantil;

I - Tabela Il — 24 (vinte e quatro) horas semanais aplicavel ao Professor de Educagéo Infantil Substituto;

Il - Tabela Ill — 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educag&o Basica |;

IV - tabela IV - 30 (trinta) horas semanais aplicaveis ao Professor de Educagdo Basica | Substituto e ao Professor de Educagéo Infantil
Substituto; (Redacdo dada pela Lei complementar n® 14, de 2013
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V - Tabela V - 24 (vinte e quatro) horas semanais aplicavel ao Professor de Educagéo Basica |I;

VI - tabela VI - 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educag&o Basica Il e ao Professor de Educagédo Basica Il da Educagdo

Especial. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 14, de 2013)
VIl - Tabela VII - 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacéo Basica Il Substituto e;

VIIl - Tabela VIII - 40 (quarenta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educagdo Basica I, nos termos do regulamento.
IX- tabela IX— 30 (trinta) horas semanais aplicavel ao Professor de Educacéo Infantil; (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011)

X- tabela X- 15 (quinze) horas semanais aplicavel ao Professor de Educagéo Basica Il; (Incluido pela Lei complementar n® 11, de 2011)

X - tabela X - 35 (trinta e cinco) horas semanais aplicavel ao Professor de Educag&o Basica |; (Incluido pela Lei complementar n® 11, de
2011

Xl - tabela XI - 35 (trinta e cinco) horas semanais aplicawel ao Professor de Educagéo Basica Il de Educagéo Especial; (Incluido pela Lei
complementar n°® 11, de 2011)

Xl - tabela Xl - 35 (trinta e cinco) horas semanais aplicawel ao Professor de Educagdo Basica | Substituto e; (Incluido pela Lei
complementar n® 11, de 2011)

XV - tabela XV - 40 (quarenta) horas semanais aplicawel ao Professor de Educagéo Basica Il Substituto; (Incluido pela Lei complementar n®
11, de 2011

2011

§ 3° O Professor Substituto tera seu vencimento fixado, respectivamente conforme a modalidade de atuag&o, nas tabelas Il, IV e VI, do
anexo Il da Lei Complementar 008 de 23 de novembro de 2010, salvo quando forem atribuidas horas aulas, e sendo estas efetivamente
ministradas, percebera complementagao da diferenca entre o valor de sua hora aula e o valor da hora aula integral do respectivo titular substituido.
Redac&o dada pela Lei complementar n° 10, de 2011

Art. 94. A gratificagdo de que trata o art. 3° da Lei 4.014, de 27 de novembro de 2007 passa a incorporar a hora aula do Professor que atua
na educagao infantil, equiparando-o proporcionalmente a jomada de trabalho ao Professor de Educagéo Baésica |, conforme exposto na tabela | do
anexo |l desta Lei.

Art. 95. A gratificacéo de que trata a portaria 024 de 06 de agosto de 1.999 passa a incorporar a hora aula do Professor 3, equiparando-o
proporcionalmente a jomada de trabalho, ao Professor de Educagao Basica Il, conforme exposto na tabela V do anexo Il desta Lei.

Art. 96. Os Senidores abrangidos por esta Lei ficam excluidos das referéncias de vencimentos estabelecidas no anexo | da Lei 3.706 de 02
de agosto de 2005 e demais referéncias de vencimentos constantes de outras Leis municipais anteriores.

Art. 97. Nenhum Profissional do Magistério podera perceber vencimento inferior ao exposto na Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008.

Secaoll
Dos Adicionais e Gratificagoes e Outras Vantagens

Art. 98. Os senidores abrangidos por esta Lei fazem jus a todos os Adicionais e Gratificages previstos no Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Tatui, dentre eles: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 35, de 2021)

I - 5% (cinco por cento) de Adicional por Tempo de Senigo, apds cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - adicional de Sexta Parte, quando o Senidor completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, calculado sobre a importancia resultante da
soma do vencimento e do Adicional por Tempo de Senigo previsto no inciso anterior;

Il - gratificagdo de Fungdo de Confianga nos termos da Lei;

IV - licenga Prémio nos termos do Estatuto dos Senidores do Municipio de Tatui €;

V - Rateio de ewventuais sobras financeiras da parcela de 70% (setenta por cento) dos recursos do Fundo de Manutengéo da Educacgéo
Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB destinados ao pagamento dos profissionais da Educagdo Basica em efetivo
exercicio. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 35, de 2021

Art. 98-A. Aplica aos senidores abrangidos por esta Lei Complementar o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 13 da Lei 4.400 de 07 de julho de
2010. (Incluido pela Lei complementar n® 10, de 2011)

Secaolll
Do Rateio de Eventuais Sobras Financeiras do FUNDEB 60%
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Art. 99. A Secretaria Municipal da Educacao, até o final de cada ano, destinara no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos recebidos
a conta do Fundo de Manutengdo da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, a remuneragdo dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio, conforme determina o art. 26 dalei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de

2020. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 35, de 2021)

Paragrafo Unico. Quando o percentual previsto no caput deste artigo ndo for atingido, sera obrigatéria a distribuicdo da sobra

Art. 100. Fardo jus ao rateio previsto no paragrafo Unico do art. 99 desta Lei, os profissionais da Educag&o Basica, desde que em efetivo
exercicio na rede publica municipal de ensino, nos termos do inciso Ill do art. 26 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que

tenham percebido sua remuneragéo durante o ano letivo atraves da parcela dos 70% (setenta por cento) do FUNDEB. (Redac&o dada pela Lei
Complementar n° 35, de 2021)

Paréagrafo Unico. Nao fardo jus ao ratei: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 35, de 2021)

| - Os profissionais afastados para exercer fungdes fora do 8mbito da Educag&o Basica Municipal; (Redac&o dada pela Lei Complementar n°
35, de 2021

Il - Os profissionais afastados em outras fungbes que ndo sejam correlatas e/ou inerentes ao magistério; e (Redacéo dada pela Lei
Complementar n° 35, de 2021)

Il - Os estagiarios. (Incluido pela Lei Complementar n° 35, de 2021)

A+ 0 als

Art. 101. O valor recebido a titulo de rateio constitui vantagem pecuniaria a ser concedida uma Unica vez no ano de forma proporcional, aos
profissionais da Educacdo Bésica em efetivo exercicio, levando em consideragado os critérios de assiduidade, jomada semanal de trabalho, tempo
de senico durante o ano, a avaliagdo de desempenho e outros fatores que poder&o ser exigidos para fins de distribuic&o do rateio de recursos

previstos nesta se¢do, a serem regulamentados por ato do Executivo Municipal. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 35, de 2021)

Paragrafo Unico. Diante do carater provisorio e excepcional, o valor recebido a titulo de rateio ndo sera incorporado ao salério para nenhum
efeito, bem como ndo serd considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria e sobre ele ndo incidirdA os descontos
previdenciarios. (Incluido pela Lei Complementar n® 35, de 2021)

Secaollll
Da Gratificagao pelo Trabalho Noturno

Art. 102. Para o Quadro do Magistério o trabalho notumo do qual é devido adicional é aquele realizado apés as 19 (dezenowe) horas.

Segao IV
Da Aposentadoria ou Inatividade

Art. 103. Ao passar a inatividade o senidor de carreira tera seus proventos calculados com base nos valores dos padrées do seu vencimento
incluindo os adicionais, em conformidade com as legislagdes especificas na seguinte forma:

| - para Senidores regidos pelo Estatuto dos Senidores Publicos do Municipio de Tatui de acordo com as regras do TATUIPREV — Senico
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Tatui, que dispuser na época sobre a aposentadoria €;

Il - para Senidores \vinculados por contrato de trabalho regido pela CLT, calculados e atualizados segundo as regras estabelecidas para o
Regime Geral de Previdéncia Social brasileiro.

CAPITULO XVl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. Ficam os Docentes, ocupantes de Cargos de provimento efetivo enquadrados nos termos das tabelas do anexo Il desta Lei.
Art. 105. Ficam redenominados os seguintes cargos:

| - de Professor, Professor 1 e Professor de Pré Escola para Professor de Educagéo Infantil;

Il - de Professor 3 para Professor de Educag&o Basica I;

Il - de Coordenador de Creche para Diretor de Escola Infantil €;

IV - de Professor Capacitador e de Assessor Técnico de Educagao Infantil para Assessor Pedagdgico;
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Art. 106. Ficam criados, com jomada de 40 (quarenta horas) semanais, de provimento em comissdo, com vencimento fixado no anexo il
desta Lei, os seguintes cargos:

|- 1 (um) cargo de Assessor de Planejamento Educacional €;

4 S , E e

Il - 4 (quatro) cargos de Supenisor de Ensino Infantil. (Redacdo dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
Art. 107. A consolidag&o dos quantitativos de Cargos criados por Leis estdo expostos no anexo IV desta Lei.

Art. 108. No inicio da vigéncia desta Lei aplicar-se-a o enquadramento automatico inicial do vencimento de cada Profissional da Educag&o
Basica.

Art. 109. Aplica-se subsidiariamente aos Senidores abrangidos por esta Lei, naquilo em que a presente Lei ndo conflitar, as disposi¢Ges
constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tatui.

Art. 110. Consideram-se efetivamente exercidas as horas aula e/ou horas de trabalho pedagégico que o docente deixar de prestar por motivo
de férias escolares, suspens&o de aulas por determinagdo superior, recesso escolar, e de outras auséncias que a legislagdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 111. Em caso de suspenséo das aulas por motivo de epidemias ou catastrofes as férias poderdo ser antecipadas devido a necessidade
de mudanga do calendario escolar, ficando os docentes subordinados ao cumprimento das jomadas de trabalho que compreende o calendario
escolar.

Art. 112. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos |, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIIL.

§ 2° Fica alterado o ato de criagdo do Cargo de Coordenador de Creche, redenominado para Diretor de Ensino Infantil, para efetivo até a
vacancia, previsto no anexo IV da Lei Complementar 008 de 23 de novembro de 2010, para Lei 2.838 de 09 de novembro de 1995, conforme

exposto na parte deste anexo constante desta Lei Complementar. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)

Art. 113. As despesas decomrentes da execucd@o desta Lei correrdo por conta de dotagBes proprias consignadas em orgamento,
suplementadas se necessarias.

Art. 114. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos necessarios a execugdo da presente Lei.
Art. 115. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente os:

| - Arts 1° ao 4°, 6° ao 17° da Lei Municipal n° 3.654, de 27 de abril de 2005;

Il - Arts 2° ao 5° da Lei Municipal n°® 3.802, de 08 de fevereiro de 2006 €;
Il - Lei Municipal n® 4.014 de 27 de novembro de 2007.

Art. 116. Esta Lei Complementar entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 2011.

Tatui, 23 de novembro de 2010.

Luiz Gonzaga Vieira de Camargo
Prefeito Municipal

Aniz Eduardo Boneder Amadei
Secretario de Governo e Negbcios Juridicos

Marisa Aparecida Mendes Fiusa Kodaira
Secretaria da Educagéo

Publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 23/11/2010.
Neiva de Barros Oliveira

Anexo |
FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXGIDOS PARA PROVIMENTO (Vide Lei complementar n° 10)

Natureza Denominagéo Formas de provimento Requisitos minimos para provimento
Professor de  Educagdo Infantil, Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena em
Professor ~ de  Educag&o Infantil Pedagogia ou Curso Normal/Magistério em nivel médio ou

Classe de Docente | Substituto  Professor  de  Educagéol g?(;]\gérseoﬁtslﬂ Ié?etid\s Curso Normal Superior com Habilitag&o para o magistério|
Bésica | e Professor de Educagéo na Educagdo Infantil e/ou séries iniciais do ensino

Basica | Substituto fundamental.
Classe de Docente Professor de Educagdo Basica Il —Concurso Publico de gzg 32%;5%2"2222582? FE)lc?Ssag?;?) Féesdpaegc?gllaoi
Educacao Especial Provas e Titulos Efetivo

Educagéo Inclusiva na modalidade especifica.
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. Curso Superior, Licenciatura de graduagéo plena, com
Classe de Docente ggﬁ:sasolrl 2’ ll:::rofesﬁ :grr gg Egﬂggggg Concurso Publico de| habilitacdo especifica em area propria ou Curso Superior
Basica Il Substituto %% Provas e Titulos Efetivo|em area correspondente com complementacdo nos
termos da legislacéo vigente.
=~ E fanti—Di
Classe—de—Superte| Eseela,—Viee—Direter—de—FEseola;| o
Pedacdei c e n - A Comissae
Pedagbgico
Diretor de Ensino Infantil, Diretor de|
Ensino, Vice Diretor de Ensing . . . . =
’ o Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduag&o nal
Classe' .de Supoite Fundamgntal, Coordenador Pedagogico Comissao area de Educagdo, e ter no minimo 5(cinco) anos de|
Pedagogico de Ensino Fundamental e Assessor efetivo exercicio no Magistério Publico
Pedagégico (Redacdo dada pela Lei :
complementar n° 28, de 2019)
Classe—de—Superte| Supeniser—de—Ensine—e—Supeniser—de o
Pedagbei E S lrtart Comissde
Supenisor de Ensino Fundamental e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduag&o nal
Classe de Suporte| Supenisor de Ensino Infantil (Redac&o area de Educagdo, e ter no minimo_3(trés) anos na
Pedagogico dada pela Lei complementar n° 28. de Comissé&o docéncia e 5 (cinco) anos no Suporte Pedagdgico ou no
2019) ' minimo 8(oito) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico.
Classe de Suporte Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo na
Pedagbaico POrE! Assessor de Planejamento Educacional | Comissdo area de Educagdo, e ter no minimo 5(cinco) anos de
909 docéncia e 5 (cinco) anos no Suporte Pedagbgico.
Nivei
Formacéo Faixa
1 # H M v
Macistor
Nive-Meédi
Prok E Sodrfanti-substi
Tebela-t—24-horas-semanais
1 H H M v
Macistér
4 576,46 592,97 616;69 644;36 667464
Nivel-Médi
—Pedagogia 2 59867 622,62 6452 67343 706,36
—Mestrade 3 62748 65227 678;36 70549 33
Pk o E So-Bési
Fabetat—30-horas-semanais
N
) 1 # H M ¥
Formacéo Faixa
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Formacéo




- o
Formacao Faixa
4 # H Ea ¥
HeeneiaturaPlena 4 248268 2269;99 2366,79 2455722 255343
Mestrade 2 2406,95 2496;99 2-596,87% 270074 2808+
Beuterade 3 261922 272398 283294 2046,26 30641
ANEXOH
ESCAA-BEVENCIMENTOS —CLEASSE-BOCENTE
{Redacto-dadapelatei-Complementar R 25-de-2819)
Prof E So-inari
Fabelat+—24-heras-semanais
| I | Niveis
| Formegho |  Faxa | i | [ [ H | W | v
4 R$-14-76 RS4535 R$1596 R546-65 R$-47-26
Nive-Medi
Pedagegia 2 R$+742 R$1842
Mestrade 3 RE48:24 R$18,97
Beuterade 4 R$-149:88 R$-26,68
‘Formacéo |Faixa U # [ A N
4 R$-F73 R$-8:63 R$-8;:36 R$-8:69 R$-9:64
Nivel- M
Pedagegia 2 R$-8.44 R$-8.77 R$-9-42 R$-9:49 R$-9.67
‘Mestrade 3 (R$-8;5% R$-8:85 R$9.20 R$-9.57 ‘R$-9-95
‘BPeuterade 4 R$-5-29 R$-9.66 R$-16,04 R$-10-44 ‘R$-10-86
Redacs oo 5556 2015)
Prof o E S0-Basi
Tabela-—306-heras-semanais
Nl
Fermacéo |Faixa U H H v A
4 (R$-14-76 R$-4535 R$-15:96 R$-16-60 R$4726
Nivet-Med
[Pedagegia |2 [Re-e42
Mestrado I | RS 18.97
[Betterade |4 | RS-20.68
Nvo
Formacao Faixa U # [ A Na
4 (RS—+4-76 R$-145:35 R$-45,96 ‘R$-16,60 R$4726
NiveMéei
Pedagegia 2 R$-45.49 R&-16-16 R$-16.75 R$-47.42 R$-48:42
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|Pottorado |4 |Re-+7.68 |RS18.38 [Rs9:42 |R$ 19.88 RS 20.68
—" e 50 2018
B e <o Bésion ]
TabelaV—24-heras-semanais

| | [iNieis |
[Fermecsio |[Feixe i [l I i v |
Mestrade B R$-22.26
[Bettorade I3 [Rs-24:25 |
| | |
[Fermegse |[Feixe It i i i ¥ |
lbieenciateraPlena |+ |[Rs-4729 |Rs-+798 R840 | R5-40-44 |R$-26,22 |
IMestrade 2 |Rs965 |Rs-49:79 |R$-26.58 | Rs24-40 |Rs2226 |
[Bovtorado I | R$-23:54 |Rs-2425 |
| | |
[Fermecsio |[Feixe i ¥ |
[Hieeneiatura-Plena ||+ |R$-8:61 |R$-8:95 ||R$-9:3¢ |R$-9:68 ||Rs-t6:67 |
[Mestrade 2 |IRs-9:50 [Rs-o:88 |[Rs-16:27 |IRs-10:68 |[Rs-+6 |
[Bettorade & |iRs-16:36 |Re-e77 |IRs-+4:20 |iR6-++65 [R&-12:44 |
| |
[Formezo [Feixa
HieensiaaPlena 4
IMestrade 2
Detterade 3

Formacao Faixa

_1.

Mok Mé
| Pedacesia | 2
| Mestrade | 3
| Bedterade | 4

| [ Nivels

|
| Fomegio ||  Faxa | i | # I H | M I v
[ ieenetaturaPlera || 4 | Re1729 || Re4798 || RE#87 | RS04 || Rz
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Mestrade 2 R$-24:40 R$-22,26
Doutorade || 3 | R$2331 | RS2425 |
Formacao Faixa R
Megisterie 4 RS-16.60 RE-4%26
Niveh Ml
| Pedagogia | 2 | Ref742 || Retede |
| Mestrade | 3 | B4824 | RS89 |
| Beouterade | 4 | R$4988 | R$2068 |
| [ | Nieis |
| Formegse |  Feixa | 4 I 4 | # | | ¥ |
| Pedagogie 4 | mre+z29 || Retr98 || Rt || Rete# || R$Pe2 ]
| Mestrede || 2 | Rre1908 || Re4979 | Re2es8 || Re2t40 || Re226 |
| Sodterade 3 | R || Re2ts | Re242 || RER33 || RE4 |
ANEXO |l
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 36, de 2022)
Professor Educagéo Infantil
Tabela | - 24 horas semanais
[ I NIVEIS |
| FORMAGCAO | FAaxa || [ I I I Il I v I V |
| Magistério Nivel Médio [ 1 R$ 19,25 R$ 20,02 R$ 20,82 R$ 21,66 R$ 22,52
| Pedagogia [ 2 R$ 20,27 R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80]| R$ 23,71]
| Mestrado |HEE R$ 21,2 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90)
| Doutorado [ 4 | R$ 23,34 R$ 23,23 R$ 24,16, R$ 25,13 R$ 26,13
Professor Educagéo Infantil-Substituto
Tabela Il - 24 horas semanais
NIVEIS
FORMAGAO FAXA [ I Il v v
Magistério Nivel Médio 1 R$ 9,62 R$ 10,01 R$ 10,41 R$ 10,83 R$ 11,26
Pedagogia 2 R$ 10,13 R$ 10,54 R$ 10,96 R$ 11,40 R$ 11,85
Mestrado 3 R$ 10,64 R$ 11,06 R$ 11,51 R$ 11,97 R$ 12,45
Doutorado 4 R$ 11,67 R$ 11,61 R$ 12,08 R$ 12,56 R$ 13,06
Professor de Educagao Basica |
Tabela Ill - 30 horas semanais
| l NIVEIS |
| FORMAGAO | FAaxa |l [ I I [ I I v [ v |
| Magistério Nivel Médio 1 R$ 19,25 R$ 20,02 R$ 20,82 R$ 21,66 R$ 22,52
| Pedagogia I 2 | R$ 20,27|| R$ 21,08]| R$ 21,92 R$ 22,80]| R$ 23,71|
| Mestrado | R$ 21,28]| R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94| R$ 24,90]
| Doutorado [ 4 R$ 23,34 R$ 23,23 R$ 24,16]| R$ 25,13 R$ 26,13

Professor Educacéo Infantil - Substituto e Professor Educagéo Bésica | - Substituto

Tabela IV- 30 e 35 horas semanais

NIVEIS
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FORMAGAO FAIXA [ I Il v v
Magistério Nivel Médio 1 R$ 9,62 R$ 10,01 R$ 10,41 R$ 10,83 R$ 11,26
Pedagogia 2 R$ 10,13 R$ 10,54 R$ 10,96 R$ 11,40 R$ 11,85
Mestrado 3 R$ 10,64 R$ 11,06 R$ 11,51 R$ 11,97 R$ 12,45
Doutorado I 4 R4 11,67| R$ 11,61]| R$ 12,08 R$ 12,56, R$ 13,06
Professor Educagéo Bésica ll
Tabela V - 24 horas semanais
NIVEIS
FORMAGAO FAIXA [ I I v v
Licenciatura Plena 1 R$ 20,27 R$ 21,08] R$ 21,92 R$ 22,80 R$ 23,71
Mestrado 2 R$ 21,28 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90
Doutorado 3 R$ 23,34 R$ 23,23 R$ 24,16 R$ 25,13 R$ 26,13
Professor Educagéo Basica Il e Professor Educagéo Basica Il- AEE
Tabela VI - 30 horas semanais
| I NIVEIS |
| FORMAGAO | Faxa || [ I I I I I vV [ v |
| Licenciatura Plena I 1 I R$ 20,27| R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80 R$ 23,71]
| Mestrado I 2 | R$ 21,28] R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90|
| Doutorado L3 | R$ 23,34| R$ 23,23 RS 24,16]| R$ 25,13 R$ 26,13
Professor Educagédo Basica II- Substituto
Tabela VIl - 30 horas semanais
NIVEIS
FORMAGAO FAIXA [ I Il Y] v
Licenciatura Plena 1 R$ 10,13 R$ 10,54 R$ 10,96 R$ 11,40 R$ 11,85
Mestrado 2 R$ 10,64 R$ 11,06 R$ 11,51 R$ 11,97 R$ 12,45
Doutorado 3 R$ 11,67 R$ 11,61 R$ 12,08 R$ 12,56 R$ 13,06
Professor Educagéo Bésica ll
Tabela VIII-40 horas semanais
NIVEIS
FORMAGAO FAIXA [ Il Il vV v
Licenciatura Plena 1 R$ 20,27 R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80 R$ 23,71
Mestrado 2 R$ 21,28 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90
Doutorado 3 R$ 23,34 R$ 23,23 R$ 24,16 R$ 25,13 R$ 26,13
Professor Educagéo Infantil
Tabela IX- 30 horas semanais
[ I NIVEIS l
| FORMAGCAO | FAaxa || [ I I I Il I v I V ]
| Magistério Nivel Médio [ 1 R$ 19,25 R$ 20,02 R$ 20,82 R$ 21,66 R$ 22,52
| Pedagogia [ 2 R$ 20,27 R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80]| R$ 23,71|
| Mestrado | 3 | R$ 21,28 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90)
| Doutorado | 4 | RS 23,34 R$ 23,23 RS 24,16]| R$ 25,13 R$ 26,13
Professor Educagéo Baésica ll
Tabela X- 15 horas semanais
| | NIVEIS |
| FORMAGAO | FAXA | [ I I [ I [ vV [l v |
Licenciatura Plena 1 R$ 20,27, R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80 R$ 23,71
Mestrado 2 R$ 21,28 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90
| Doutorado EE R$ 23,34| R$ 23,23 R$ 24,16| R$ 25,13 R$ 26,13]

Professor Educagéo Basica |
Tabela X- 35 horas semanais




NIVEIS

FORMAGAO | FAaxa || [ I I | Il I v I v |
Magistério Nivel Médio 1 R$ 19,25 R$ 20,02 R$ 20,82 R$ 21,66 R$ 22,52
Pedagogia [ 2 R$ 20,27 R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80 R$ 23,71
Mestrado 3 R$ 21,28 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90
Doutorado 4 R$ 23,34 R$ 23,23 R$ 24,16 R$ 25,13 R$ 26,13

Professor Educagéo Basica Il- AEE
Tabela Xl - 35 horas semanais

NIVEIS
FORMAGAO FAIXA [ I 1l v Vv
Pedagogia 1 R$ 20,27 R$ 21,08 R$ 21,92 R$ 22,80 R$ 23,71
Mestrado 2 R$ 21,28 R$ 22,13 R$ 23,02 R$ 23,94 R$ 24,90
Doutorado 3 R$ 23,34 R$ 23,23 R$ 24,16 R$ 25,13 R$ 26,13

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 36, de 2022)
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R$-4-905.26|[ Stpeniser-de-Ensinenfantit

R$-4-459.33| |-Professor Formader

R$-6-086.18||-Assessor de-Plarejamento-Eduecacional

R$-6-694.79||-Direter de-Ensine

R ~ Lei-Cormpl © 28_de 2048

ANEXO Il
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 36, de 2022)

Vencimento || Descrigao do cargo

R$ 5.153,92||Diretor de Ensino Fundamental

R$ 5.153,92|[Diretor de Ensino Infantil

R$ 4.685,42||Vice-Diretor de Ensino Fundamental

R$ 4.685,42||Vice-Diretor de Ensino Infantil

R$ 4.685,42||Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

R$ 4.685,42||Coordenador Pedagagico de Ensino Infantil

R$ 5.669,36||Supenisor de Ensino Fundamental

R$ 5.669,36|[Supenisor de Ensino Infantil

R$ 6.001,50||Supenisor de Programas Estratégicos Educacionais

R$ 5.153,92||Professor Formador

R$ 6.394,76||Assessor de Planejamento Educacional

R$ 7.034,22||Diretor de Ensino

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 36, de 2022)

Anexo IV
Quantitativos de cargos criados - Profissionais da educag&o basica

L Redenominag&o atual . s
Denominag&o inicial (nesta Lei) Vagas criadas Ato de criago (lei)
13 1.242 de 15/12/1975
Professor Professor de EducagZo 23 1.999 de 23/05/1989
Infantil 100 2.719 de 14/04/1994
40 3.479 de 18/12/2002
Professor 1 - Pedagogia E'f'g;etﬁsor de Educagdo 8 1.999 de 23/05/1989
Professor de Pré Escola professor de Educagio 60 3.852 de 17/07/2006
Professor de Pré Escola - Substituto Professor de Educagao 13 3.852 de 17/07/2006
Infantil Substituto )
5 2 1.999 de 23/05/1989
Professor 3 - Educacao Artistica Pr’of_essor de Educa(;aol ” |
Basica Il | 10 [ 2719de 14/04/19%4 ]
B 6 | 1.999de23051989 |
Professor 3 - Educagzo Fisica Frofessar de Educagaol 10 I 2719de 140471994 |
| 8 | 3479de18/122002 |
L | 147 | 3.654de27/042005 |
Professor de Educagéo Basica | - | 53 ” 3.852 06 17/07/2006 |
| 14 || 3654de27/042005 |
Professor de Educagéo Basica | Substituto - | 31 | 3852de17/072006 |
| 20 | 3971de30/08/2007 |
. . | 02 | 3654de27/042005 |
Professor de Educagéo Bésica Il Substituto - | % I 3.852 06 17/07/2008 |
o j , | 04 | 3.654de27/04/2005 |
Professor de Educagéo Basica Il - Educagéo Especial |- | o I 3.852 06 17/07/2006 |
| 08 | 3.654de27/04/2005 |
Professor de Educago Basica Il - Informética | 05 | 3.852de17/07/2006 |
| 04 | 4.026de18/122007 |
| 08 | 3654de27/04/2005 |
Professor de Educagéo Basica Il - Iniciagdo Musical |-
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| [ 05 | 3852de17/07/2006 |
| 08 | 3.654de27/04/2005 |
Professor de Educagso Basica Il - Educagéo Fisica |- | 18 | 3.852de17/07/2006 |
| 04 | 4.026de 18122007 |
| 08 | 3.654de27/04/2005 |
Professor de Educagao Basica Il - Educaggo Attistica |- | 18 | 3.852de17/07/2006 |
| 04 | 4.026de 18122007 |
L ) | 04 | 3.852de17/07/2006 |
Professor de Educagéo Basica Il - Lingua Portuguesa ||-
| 09 | 4.026de 18122007 |
L R | 04 | 3852de17/07/2006 |
Professor de Educagéo Basica Il - Inglés -
| 06 | 4.026de 18122007 |
L B | 04 | 3.852de17/07/2006 |
Professor de Educagéo Baésica Il - Matematica -
| 09 | 4.026de 18122007 |
.o . | 04 | 3852de17/07/2006 |
Professor de Educagéo Baésica Il - Ciéncias -
| 06 | 4.026de18/122007 |
.o oy | 04 | 3852de17/07/2006 |
Professor de Educagéo Basica Il - Historia -
| 06 | 4.026de18/122007 |
L | 04 | 3852de17/072006 |
Professor de Educagéo Baésica Il - Geografia -
| 06 | 4.026de18/122007 |
[Professor Capacitador ||Assessor Pedagagico || 09 [ 3.852 de 17/07/2006 |
, , | 02 | 3BbAdeRA04R00F |
Stipeniser-de-Ensine -
| 62 | aBerdesr0AR00R |
Supenisor de Ensino Fundamental (Redag&o dada pelal| | 02 I 3654 de 27/04/2007 |
Lei complementar n° 28, de 2019 | 02 “ 3.852 de 17/07/2006 |
N i | 03 | aBsrdesHOAR00R |
| 03 | 30AdeB008200F |
Vice Diretor de Ensino Fundamental (Redagdo dadall | 03 | 3852de17/07/2006 |
pela Lei complementar n° 28, de 2019) | 03 | 3971de30/08:2007 |
| a4 | oosdensiosioes |
| 49 | 2 FUdeA0A99t |
Coordenador Pedagégico - | o7 | aESAdeTHOAROOE |
| 05 | 3802de08i02/006 |
| 05 | aUTdeBoi0sR007 |
| 04 I 1.999 de 23/05/1989 |
Coordenador Pedagogico de Ensino| I 10 ” 2.719 de 14/04/1994 |
Fundamental (Redaco dada pela Lei complementar n°|- | 07 | 3654de27/04/2007 |
28, de 2019) 05 3.802 de 08/02/2006
05 3.971 de 30/08/2007
Diretor——de—FEseslal 08 2-749-de-14/04/1994
|Coerdenader-de-Creche .
nfantit 19 3479-de18/42/2002
Diretor. de  Ensing 08 2.719 de 14/04/1994
Coordenador de Creche Infantil .(Redagao dada
pela Lei complementar| 10 3.479 de 18/12/2002
n° 28, de 2019)
. o7 3.654 de 27/04/2007
Biretor-de-Escola -
05 3.802 de 08/02/2006
Diretor de Ensino Fundamental (Redag&o dada pela Lei|| 07 3.654 de 27/04/2007
complementar n° 28, de 2019) 05 3.802 de 08/02/2006
Diretor de Escola - 14 3.852 de 17/07/2006
Assessor de Planejamento Educacional - 01 Inciso |, art. 106, desta Lei
Supenisor de Ensino Infantil (Redacéo dada pela Leil| o Inciso |, art. 106, desta Lei

complementar n° 28, de 2019)

Distribui¢éo da jomada de trabalho da classe de docentes (Vide Lei complementar n° 14)

Anexo V

Horas em Atividades Com Alunos

Horas de Trabalho Pedagdgico na
Escola

Horas de Trabalho Pedagdgico em local

Livre
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20a22 02 02
23a2r 02 03
28a32 03 03
33 03 04

Anexo VI

Atrasos/dia como falta dia/més

Numero de faltas aulas para caracterizag&o defalta dia de acordo com a carga horaria semanal do professor

NUmero de aulas semanais do Professor

N° de faltas/aula no més

N° de faltas/dia

2 a 7aulas

8 a 13aulas

14 a 19aulas

20 a 24aulas

Al W N

25 a 28aulas

29 a 32aulas

33 a 36aulas

Anexo VII

Mddulo de nomeagdo do magistério - Classe suporte pedagdgic

Classe

$d>d>d>

L] 2| | o] ©

<

Al b a| o ©

Critério

Classe

Numero de Classes

Diretor de Ensino

Vice Diretor de
Ensino Fundamental

Diretor de Ensino
Infantil

Coordenador
Pedagogico de Ensino
Fundamental

02a03

04 a 07

08a11

12a44

450u +

(Redacédo dada pela Lei complementar n°® 28, de 2019)

(*) As escolas com 28 (vinte e cito) ou mais classes, ou funcionando em 3 (trés) periodos e a escola vinculadora da Unidade da zona rural
poderdo comportar um Vice Diretor de Ensino Fundamental, a critério da Secretaria Municipal da Educacdo. (Redacdo dada pela Lei
complementar n° 28, de 2019)

(**) As escolas que funcionam em periodo integral, as que atendem o ensino fundamental do primeiro ao nono ano e a Unidade vinculadora
da zona rural contardo com 02 (dois) coordenadores pedagogicos.

Anexo VI

Atribui¢cdes dos profissionais da Educagao basica
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Professor de Educagao Infantil:

1. Planejar e desenwolver atividades com criangas da faixa da educagéo infantil;

2. Acompanhar e registrar o desenvohimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do trabalho;

3. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagogico da rede municipal de ensino, implementado pela
Secretaria da Educagéo;

4. Articular o planejamento da Educagé&o Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educagéo Infantil — Creche e das séries iniciais do
Ensino Fundamental;

5. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar historias, roda de conversa, misicas e
brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

6. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagdo na equipe;

7. Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas avancem em suas hipdteses
sobre 0 mundo e estimulando-as em seus projetos, acdes e descobertas;

8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvohvido diretamente com a crianga, sob orientagdo do coordenador pedagdgico e/ou diretor de

escola;

9. Apurar a freqiiéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenwolvimento no grupo de criangas sob a sua responsabilidade;
Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

Manter contato diario com pais e/ou responsaweis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

Participar das reunides e entrevistas com os pais;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢éo de habitos de higiene e salde;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades extemas ou passeios;

Orientar as criangas nos horarios de intenalos de sala de aula;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;
Orientar e acompanhar a escovagéo de dentes pelas criangas;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelas criangas;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

Colaborar para a manutengdo, conservagdo e higienizagdo do espago fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material e bom atendimento ao publico;

23.

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela Secretaria Municipal de

Educagao;

24.

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaweis, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem

estar das mesmas;

25.

26.

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizag@o dos pais, registrada em matricula;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Infantil - Educagao Especial:

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental especial;

2. Participar da elaborag&o da proposta pedagogica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4. Ildentificar, elaborar, produzir e organizar senigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especfficas dos alunos publico-alvo da educagéo especial;

5. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade;

6. Organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

7. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem com o em outros ambientes da escola;

8. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;



9. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo altemativa e
aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros: de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

10. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos senigos, dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

11. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenwolvimento profissional;

13. Articular o planejamento das classes de apoio com o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, atendendo as solicitagdes das Unidades
Escolares para \isitas, apoio e acompanhamento junto aos educadores que tem em sua sala de aula alunos com necessidades especiais;

14. Promover atividades e espagos de participagéo da familia, colaborando com as atividades de articulagéo da escola com a comunidade;

15. Incumbir-se das demais tarefas indispensaweis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem.

16. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a cooperagao;

17. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e a
experimentacgao;

18. Awaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem, elaborar relatérios de atendimento e fichas de registro de atividades
desenwolvidas pelos alunos e presenar arquivo do material produzido pelo aluno para subsidio de estudos e avaliagao;

19. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

20. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;
21. Desenwoler atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

22. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livos;

23. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvohvimento das atividades;

24. Colaborar para a manuteng&o, consenagao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuac&o, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

25. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

26. Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizac&o dos pais, registrada em matricula;

27. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Professor de Educagao Basica | - PEBI:

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educag&o de jovens e adultos;

2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educagéo Infantil e séries finais do Ensino
Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaweis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem,;

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a cooperagéo;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e a
experimentagao;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervengdo, oferecendo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem,;



15. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

16. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;
17. Desenwolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

18. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

19. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvohimento das atividades;

20. Colaborar para a manutengdo, consenvagao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Professor de Educagao Basica Il - PEB II:

1. Atuar em disciplinas especfficas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino Médio e Profissionalizante e em
disciplinas de Educagéo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Modema dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Participar da elaborag&o da proposta pedagogica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaweis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
10. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatiidade e a cooperacao;

11. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e a
experimentac&o;

12. Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

13. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem,;

14. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

15. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;
16. Desenwolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

17. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livos;

18. Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvohimento das atividades;

19. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental e com
o das séries do Ensino Médio;

20. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Ensino Fundamental: Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental; (Redacio dada pela Lei
complementar n° 28, de 2019)

1. Planejar, coordenar a elaboragéo, implementar e avaliar a proposta pedagogica da escola, o Regimento Escolar e os Planos Escolares,
bem como coordenar as suas aplicagdes;

2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
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4. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programagédo Escolar, inclusive com referéncia a prazos;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

6. Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

7. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola;

8. Informar aos pais e responsaweis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da
escola;

9. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
10. Acompanhar o processo de desenwolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

11. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaweis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

12. Coletar, analisar e diwlgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregéo de desvios no Planejamento Pedagdgico;

13. Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
do ensino;

14. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos wltados ao desenvohimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagéo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e
administrativo;

16. Aplicar notificagdo ao senidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de Educacéo, da necessidade
de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jomada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaragéo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do senidor de receber notificagao;

17. Controlar a frequéncia e supenisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos senidores da escola;

18. Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

19. Comunicar a Secretaria Municipal de Educag&o a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por area e discipling;

20. Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaborag&o e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

21. Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, televisdo, laboratérios, informatica e outros;

22. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
23. Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livos ATA,
24. Planejar, participar e/ou executar a realizag&o das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;

25. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem
estar dos mesmos;

26. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

27. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Di e Eseolatnfantit

Diretor de Ensino Infantil: (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
1. Atuar na gestéo das Unidades Escolares de Educagéo Infantil;

2. Planejar, coordenar a elaboragéo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o Regimento Escolar e os Planos Escolares,
bem como coordenar as suas aplicagdes;

3. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;
4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es contidas na Programagao Escolar, inclusive com referéncia a prazos;

6. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

7. Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

8. Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola;

9. Informar aos pais e responsaweis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da
escola;
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10. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
11. Acompanhar o processo de desenwolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias;

12. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaweis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

13. Coletar, analisar e diwlgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregéo de desvios no Planejamento Pedagdgico;

14. Manter o fluxo de informagdes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade
do ensino;

15. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos wltados ao desenvohimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagéo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

16. Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagogico e
administrativo;

17. Aplicar notificagdo ao senidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente méaximo da Secretaria Municipal de Educagéo, da necessidade
de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jomada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaragéo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do senidor de receber notificagao;

18. Controlar a frequéncia e supenisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos senidores da escola;

19. Acompanhar o desenvohimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

20. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

21. Assegurar a participagdo do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

22. Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, televisdo, laboratorios, informatica e outros;

23. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
24. Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livos ATA,
25. Planejar, participar e/ou executar a realizagao das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;

26. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais e ou o transporte escolar, apds o horario regular de saida, zelando pela
seguranca e bem estar dos mesmos;

27. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

28. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Viee-Di e-Eseola:

Vice-Diretor de Ensino Fundamental: (Redacdo dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)
1. Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

2. Colaborar com a Diregdo Escolar nas atividades de planejamento, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagogica,
Regimento Escolar e Planos Escolares;

3. Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugao das tarefas que
Ihe s&o inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagcdo e normas educacionais;

4. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

5. Acompanhar o desenvohimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

6. Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;
7. Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu tumo;

8. Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, televisdo, laboratérios, informética e outros;

9. Supenisionar e controlar os senigos de reprografia e digitagao;

10. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario regular de saida, zelando pela segurangca e bem
estar dos mesmos;

11. Participar, colaborar e/ou executar a realizagdo das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC;

12. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

13. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental e Assessor Pedagégico: (Redacdo dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)

1. Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supenisionando e avaliando estas atividades a fim
de assegurar regularidade no desenwolvimento do processo educativo;

2. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intenengdes;

3. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigao;

4. Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6. Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgdos proprios da Secretaria da
Educagdo; no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre; na compreenséo da proposta de
organizagdo dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na selegdo de estratégias que favoregam as situagdes de
aprendizagem, mediante a adogdo de praticas docentes significativas e contextualizadas; no monitoramento das avaliagbes bimestrais e dos
projetos de recuperagdo bimestral; na identificagdo de atitudes e valores que permeiem os conteldos e os procedimentos selecionados,
imprescindiveis a formagado de cidadaos afirmativos;

7. Apoiar as agdes de capacitagdo dos professores;

8. Participar das altemativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua integragdo ao desenwolvimento social e regional e/ou a
seu enriquecimento curricular diversificado;

9. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais, € com o das séries do Ensino
Médio;

10. Obsenvar a atuagao do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente com \istas ao
avango da aprendizagem dos alunos;

11. Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interesses dos
adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

12. Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes/organizagdes que estimulem o intercambio cultural, de
integracéo participativa e de socializagao;

13. Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragao, sistematizagao, implementagéo e avaliagao
da proposta pedag6gica da unidade escolar a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

14. Desenwolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino;

15. Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no dmbito do sistema educacional municipal;

16. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

17. Planejar, participar e/ou executar a realizag&o das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;

18. Participar com a Direg&o do acompanhamento dos horarios de intenalo reservados ao recreio e almogo dos alunos;
19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

s . e-Ensine:

Supervisor de Ensino Fundamental: (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)

1. Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢des curriculares na area de sua jurisdigao;
2. Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;
3. Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaborag&o e execugéo do plano escolar,

4. Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob a jurisdi¢cdo, por intermédio de visitas regulares e de reunides com diretores
elou professores, atraves dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagogica;

5. Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;
6. Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educagéo;

7. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades
superiores;

8. Apresentar relatérios das atividades desenvolhvidas;
9. Supenisionar os estabelecimentos de ensino e werificar a obsenancia dos respectivos regimentos escolares;

10. Garantir a integragéo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo obsenvar o cumprimento das normas
legais e das determinagdes dos érgaos superiores;
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11. Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os diretores na interpretagéo de
textos legais;

12. Acompanhar os programas de integragéo escola-comunidade;
13. Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua obsenancia e controlar a execugéo dos seus programas;

14. Examinar as condi¢des fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do
trabalho escolar;

15. Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educagao;

16. Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

17. Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solucdes;

18. Examinar e \isitar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livos de registro do estabelecimento de ensino;
19. Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supenisao;

20. Promover a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, acompanhamento e avaliagdo
dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de ensino do sistema educacional municipal;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Assessor de Planejamento Educacional:

1. Fixar as diretrizes para a organizagao e funcionamento das unidades de ensino;
2. |dentificar problemas da rede escolar em seus diferentes niveis e propor soluges;
3. Definir as prioridades nos Planos de Reformas, Ampliagdo e Construgbes Escolares;

4. Atendimento a Demanda Escolar: Elaboracdo do Quadro | — Quadro Geral de Formagao de Classes, controle e organizacdo das classes
de acordo com o espaco fisico e do nimero de alunos matriculados;

5. Coordenar o Censo Escolar do Municipio; 6. Analisar o levantamento do Resultado Final das Escolas;
7. Coordenar o processo de atribui¢éo de classes e aulas;
8. Fixar diretrizes para o processo de remogéo do pessoal do quadro do magistério e quadro de apoio escolar;

9. Coordenar em parceria com o Departamento de Recursos Humanos a atribuigéo de cargos aos ingressantes do quadro do magistério e
quadro de apoio escolar;

10. Definir critérios para a elaboragdo do calendério escolar e;

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

s . o-Ed sotnfantit

Supervisor de Ensino Infantil: (Redac&o dada pela Lei complementar n° 28, de 2019)

1. Supenisionar as atividades de ensino em unidades educacionais de sua responsabilidade, planejando, orientando, coordenando e
avaliando estas atividades a fim de assegurar a qualidade do processo educativo;

2. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Educaggo Infantil, analisando os resultados e propondo intenencdes;

3. Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;

4. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica das instituicdes de Educagao Infantil;

5. Assistir tecnicamente os diretores e professores para solucionar problemas de execugdo da proposta pedagdgica;

6. Promover e acompanhar a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

7. Manter-se permanentemente em contato com as unidades escolares de sua responsabilidade, por intermédio de visitas regulares e de
reunides com diretores e professores;

8. Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;
9. Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal da Educagéo;

10. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades
superiores;

11. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas e apresenta-los quando solicitados;
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12. Garantir a integragdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo obsenar o cumprimento das normas
legais e das determinagbes dos 6rgdos superiores;

13. Manter as unidades escolares informadas das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os diretores e professores na
interpretagéo de textos legais;

14. Examinar as condi¢des fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do
trabalho escolar;

15. Orientar e executar matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal da Educacéo;

16. Executar e analisar levantamento de dados estatisticos das unidades escolares;

17. Constatar e analisar problemas de freqiiéncia escolar e formular solugdes;

18. Aplicar notificagdo do senidor das Unidades Escolares e informar ao dirigente méximo da Secretaria Municipal de Educagéo, da
necessidade de apurar o descumprimento do deweres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jomada obrigatéria de trabalho e tomar
ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do senidor em receber notificagéo;

19. Planejar, participar e executar a realizagéo das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC;

20. Examinar e vistar documentos da vida escolar do aluno, bem como relatérios das aulas do professores e livos de registro do
estabelecimento de ensino;

21. Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supenisao;

22. Promover a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, acompanhamento e avaliagdo
dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de ensino do sistema educacional municipal;

23. Organizar e coordenar as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

24. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

* Este texto ndo substitui a publicago oficial.



	Tatuí-SP
	Legislação Digital


