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LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

- Dispde sobre a criagdo de cargos dos servidores
da Guarda Civil Municipal de Tatui, com o respectivo
plano de carreira e revoga artigos da Lei n° 4.448, de
13 de outubro de 2010 e legislacdo a estas subsequentes

e da outras providéncias.

MARIA JOSE PINTO VIEIRA DE CAMARGO, Prefeita do Municipio de
Tatui, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo de cargos dos servidores da Guarda Civil
Municipal de Tatui, com o respectivo plano de carreira, bem como, cria cargos, funcdes e
referéncias remuneratdrias previstos nas Leis n° 2.823, de 21 de julho de 1995 e n° 4.448, de

13 de outubro de 2010, e legislacédo subsequente a estas.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 2° Ficam criados os cargos descritos no Quadro dos Servidores da Guarda
Civil Municipal de Tatui, composto pelo total 0,3% (trés décimos por cento) da populacdo do
municipio, nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, respeitando as

proporcdes maximas a serem aplicadas no ANEXO |1, desta Lei Complementar.

Art. 3° Os cargos efetivos de servidores da Guarda Civil Municipal de Tatui,

ficam distribuidos na seguinte proporcé&o:



PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

GABINETE DA PREFEITA
Avenida Conego Jodo Climaco, n° 140 - Centro - Tatui/SP
Telefone: (15) 3259.8400 - CEP: 18.270-900

LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

I - 46% (quarenta e seis por cento), Guarda Civil Municipal Aluno e 32 Classe;
11 - 25% (vinte e cinco por cento), Guarda Civil Municipal 22 Classe;

11 - 17% (dezessete por cento), Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV - 6% (seis por cento) Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

V- 3% (trés por cento), Guarda Civil Municipal Subinspetor;

VI - 3% (trés por cento), Guarda Civil Municipal Inspetor |1 e Guarda Civil

Municipal Inspetor I1.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo do previsto neste artigo, considerar-se-4 um

efetivo nunca inferior a 340 (trezentos e quarenta) integrantes.

Art. 4° O Quadro de Servidores da Guarda Civil Municipal é constituido de
cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribuices, cujo provimento para ingresso exige formacdo de nivel

médio e que ndo comportam substituicéo.

Paragrafo Unico. O seguimento feminino da Guarda Civil Municipal de Tatui

podera atingir, em seu efetivo, até 10% (dez por cento) do efetivo total da Corporacéo.

CAPITULO 111
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS

Secéo |

Da Carreira
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Art. 5° A carreira de que trata o art. 4° nos termos do disposto no ANEXO |
desta lei, é constituida de 03 (trés) niveis, identificados pelos algarismos romanos I, 11, 1lI,

contando cada um dos niveis com categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel 1, equivalente a 88% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias
identificadas como: Guarda Civil Municipal Aluno, Guarda Civil Municipal 3? Classe, Guarda
Civil Municipal 22 Classe e Guarda Civil Municipal 12 Classe;

Il - Nivel Il, equivalente a 9% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias
identificadas como: Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal
Subinspetor;

111 - Nivel 1ll, equivalente a 3% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias

identificadas como: Guarda Civil Municipal Inspetor | e Guarda Civil Municipal Inspetor I1.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se na Tabela de Vencimentos da

Prefeitura Municipal.

Art. 6° Cargo é o conjunto das atribuicdes fixadas e hierarquizadas de acordo
com o grau de complexidade e responsabilidades estabelecidas para os servidores.

Art. 7° Nivel de Cargos é o agrupamento de cargos de fungdes similares e

categorias diversas.

Art. 8° Nivel é a Letra indicativa da posi¢do do servidor na respectiva Tabela

de Vencimento.

Art. 9° Padrdo é o numero indicativo da posi¢cdo do servidor na respectiva

Tabela de VVencimento.
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Secéo Il
Das Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 10 Ficam instituidas escalas de vencimentos da carreira de servidores da
Guarda Civil Municipal, compreendendo os Padrées e os Niveis de Referéncia constantes do
ANEXO 11, integrante da Tabela Geral de Vencimentos dos Servidores -ANEXO |11, desta
lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 O ingresso na carreira de servidor da Guarda Civil Municipal - Aluno,
observadas as exigéncias estabelecidas nesta lei, dar-se-a, mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo no
concurso publico de ingresso, depois de confirmada a aprovacaodos requisitos constantes no §

2° deste artigo e do artigo 12.

§ 2° No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais exigéncias
previstas no artigo 13, da Lei Municipal n° 4.448/10, no art. 10 da Lei Federal n® 13.022/14 e
no respectivo edital e demais legislacdes vigentes, o candidato devera atender os requisitos de
natureza eliminatoria, na seguinte conformidade:

I - aprovacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

Il - aprovacdo em investigacéo social, garantido o sigilo da fonte;

Il - aprovacdo em exames meédicos clinicos e fisicos especificos para o

exercicio do cargo;
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IV - aprovacdo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do

cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagao especifica;

V - possuir carteira nacional de habilitacdo A e B;

VI - possuir certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes

expedidas perante o Poder Judiciario Federal, Estadual e Distrital;

V111 - atestar negativo em teste toxicoldgico.

Art. 12 Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o artigo anterior
deverdo, quando de sua convocacdo, realizar exame admissional e apresentar todos 0s

documentos e certiddes negativas exigidos.

§ 1° O candidato que cumprir todos os requisitos previstos no caput deste
artigo, sera considerado apto e ndo havendo nenhum outro impedimento, podera se matricular

no Curso de Formac&o de Guardas Civis Municipais de Tatui.

8 2° Os candidatos que ndo cumprirem 0S requisitos previstos no caput deste
artigo ndo serdo admitidos, perdendo, portanto, todos os direitos relativos a sua nomeagéo e

ingresso na carreira de servidor da Guarda Civil Municipal de Tatui.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, apds o ingresso do servidor na carreira de Guarda Civil Municipal Aluno,

aspirante a 3?2 Classe.
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8 1° O servidor da Guarda Civil Municipal Aluno, em estagio probatdrio, para
fins de confirmacdo no cargo e de aquisicdo de estabilidade, sera submetido a avaliagéo
especial de desempenho realizada por suas respectivas chefias e por Comissédo Especial de
Estagio Probatorio, com base nos quesitos e critérios estabelecidos nas Leis Municipais n°

4.400/10 e n° 4.448/10 e em decreto regulamentar especifico.

8§ 2° Ap0s o inicio de exercicio, sera realizado curso de capacitagdo e formacao,

considerado para fins de aprovagao no estagio probatdrio.

8 3° A homologacao da aprovacdo, na avaliacdo especial de desempenho, dar-
se-a por ato do Presidente da Comissdo de Estagio Probatdrio, em até 30 dias, contados a
partir do término do prazo de 03 (trés) anos previstos para o estagio probatério.

8 4° Durante o periodo de cumprimento do estigio probatorio, o servidor

integrante da Guarda Civil Municipal - Aluno, permanecerd em Cargo Isolado.

8 5° Aprovado no estagio probatério o servidor Guarda Civil Municipal -

Aluno, passara automaticamente para servidor Guarda Civil Municipal 32 Classe.

8§ 6° O servidor que nédo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado na

forma da legislacéo especifica.

8 7° A estabilidade, referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos
servidores da Guarda Civil Municipal aprovados em estagio probatorio, produzira efeitos

somente apos o decurso de 03 (trés) anos e a homologacdo prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das DisposicOes Preliminares
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Art. 14 O desenvolvimento na carreira do servidor da Guarda Civil Municipal
dar-se-4 por meio da progressdo horizontal e promog&o vertical, mediante a edi¢do de atos de
competéncia do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, nos termos

desta lei.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser
delegada ao Diretor de Seguranca Publica.

Art. 15 Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo
horizontal e promogdo vertical, os afastamentos do servico para o exercicio de mandato de
dirigente sindical e eletivo, os afastamentos comprovadamente em razdo de acidente no

trabalho e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagéo especifica.

8 1° N&o serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo
horizontal e promocdo vertical os periodos: de readaptacdes, de restricbes de qualquer
natureza, de prestacdo de servicos em outro setor, departamento, secretaria, 6rgdo ou
instituicdo, de disponibilidade, de remocdo e demais afastamentos assim considerados na

forma de legislacéo especifica.

§ 2° Caberd ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio apurar, conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio, dos servidores da Guarda
Civil Municipal, analisando eventos de frequéncia pendentes, para fins de progressao

horizontal e promogdo vertical.

Secéo 11

Da Progressao Horizontal

Art. 16 Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo de um
determinado padrdo para o imediatamente posterior no mesmo nivel, conforme ANEXO I,
mediante o cumprimento de tempo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no padrdo, contados

a partir da sua efetivacdo e em razdo dos seguintes critérios:
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| - estar em dia com o Estagio de Qualificacdo Profissional (EQP), conforme

legislacdo especifica;

11 -ndo ter sofrido puni¢do administrativa no periodo do intersticio;

111 -ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses
ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

IV -ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho, nos termos da

regulamentacéo vigente;

V -estar no efetivo exercicio de suas atividades nos ultimos 36 (trinta e seis)

MESeS No cargo em que se encontra,;

VI -possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, de categoria minima A e

Paragrafo Unico. A progressao horizontal sera efetivada no més posterior ao

aniversario do efetivo exercicio no cargo, atendida todas as exigéncias.

Secao 111

Da Promocé&o Vertical No Mesmo Nivel

Art. 17 Promocéo vertical dentro do mesmo nivel é a passagem do servidor da
Guarda Civil Municipal nas categorias de cada nivel, considerando, dentre outros parametros,
o tempo de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos, comportamento disciplinar e

vacancia de cargos imediatamente superior.

8 1° Para fins de promocao vertical no mesmo nivel serdo publicadas, pelo
Departamento de Recursos Humanos, anualmente, sempre no més de janeiro, as seguintes

informacdes:
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I - o total de vagas do efetivo atual,

Il - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;

111 - o total de vagas ocupadas em cada nivel;

IV - a proporgao de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do art. 5° desta

lei;

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a
proporcao estabelecida no art. 5° desta lei, aplicada em relacdo ao total de vagas do efetivo
atual,

VI - 0 prazo para recebimento das inscri¢des.

§ 2° Havendo vacéncia do cargo, para promocao vertical no mesmo nivel, sera
realizado processo seletivo entre os candidatos devidamente inscritos e capacitados dos
seguintes requisitos:

I - Guarda Civil Municipal 32 Classe para Guarda Civil 22 Classe do nivel I:

a) estar em dia com o Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), conforme

legislacdo especifica;

b) ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, na categoria em

que se encontra;

c) néo ter sofrido punicdo administrativa no periodo do intersticio;

d) ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses

ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;
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e) ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, nos termos da

regulamentacéo vigente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, de categoria minima A e B;

g) estar no efetivo exercicio de suas atividades nos Gltimos 36 (trinta e seis)

meses.

Il -Guarda Civil 22 Classe para Guarda Civil 12 Classe do nivel I:

a) estar em dia com o Estagio de Qualificacdo Profissional (EQP), conforme

legislacdo especifica;

b) ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, na categoria em

gue se encontra;

¢) ndo ter sofrido punicdo administrativa no periodo do intersticio;

d) ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze) meses
ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

e) ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, nos termos da

regulamentacéo vigente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, de categoria minima A e B;

g) estar no efetivo exercicio de suas atividades nos ultimos 36 (trinta e seis)

meses.

Il - Guarda Civil Municipal Classe Distinta para Guarda Civil Municipal

Subinspetor, nivel II:
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a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento

relacionados a area de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, na categoria em

gue se encontra;

c) ndo ter sofrido punigdo administrativa no periodo do intersticio;

d) ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses

ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

e) ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, nos termos da

regulamentacéo vigente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, de categoria minima A e B;

g) estar no efetivo exercicio de suas atividades nos Gltimos 36 (trinta e seis)

MEeSES;

h) ter diploma de nivel superior.

IV - Guarda Civil Municipal Inspetor | para Guarda Civil Municipal Inspetor

I, nivel 111:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento

relacionados a area de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo e pleno exercicio na

categoria em que Sse encontra;

¢) ndo ter sofrido punicdo administrativa no periodo do intersticio;
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d) ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses

ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

e) ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho, nos termos da

regulamentacéo vigente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, de categoria minima A e B;

g) estar no efetivo exercicio de suas atividades nos ultimos 36 (trinta e seis)

MESES;

h) ter diploma de nivel superior.

Secéo IV

Da Promogé&o Vertical Entre Niveis

Art. 18 Promocdo vertical entre niveis é a passagem do servidor da Guarda
Civil Municipal da maior categoria do nivel atual para o nivel imediatamente superior,
considerando, dentre outros pardmetros, o tempo de efetivo exercicio na categoria, cursos,
titulos, comportamento disciplinar e vacancia de cargo.

Art. 19 Para fins de promocdo vertical entre niveis serdo publicadas, pelo
Departamento de Recursos Humanos, anualmente, sempre no més de janeiro, as seguintes
informagdes:

| - o total de vagas do efetivo atual,

Il - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;

111 - o total de vagas ocupadas em cada nivel;
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IV - a proporc¢édo de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do art. 5° desta

lei;

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a
proporcéo estabelecida no art. 5° desta lei, aplicada em relacdo ao total de vagas do efetivo
atual,

VI - 0 prazo para recebimento das inscri¢des.

Art. 20 Havendo vacéancia do cargo, para promocdao vertical entre niveis, sera
realizado processo seletivo entre os candidatos devidamente inscritos e capacitados.

Paragrafo anico. Para concorrer a promoc¢do vertical entre niveis, 0s

servidores da Guarda Civil Municipal, deverdo cumprir os seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo e pleno exercicio na

categoria mais alta do nivel em que se encontra;

Il - ndo ter sofrido puni¢do administrativa no periodo do intersticio;

I11 - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze)

meses ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

IV - estar em dia com o Estagio de Qualificacdo Profissional (EQP), conforme

legislacdo especifica;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, de categoria minima A e

VI - ser considerado aprovado na avaliagdo de conhecimentos, capacidade

técnica e de desempenho, nos termos da legislacéo vigente;
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V11 - estar em dia com a avaliacdo psicoldgica e pratica de tiro, atestando apto

para porte de arma de fogo, conforme legislagéo vigente;

VI - estar no efetivo exercicio de suas atividades nos ultimos 60 (sessenta)

MeSes; €

IX- participar de curso especifico a fungdo que ira exercer.

Art. 21 Para participar do processo seletivo de promocao vertical entre niveis,

o servidor da Guarda Civil Municipal deveré:

§ 1° Do nivel I, para o nivel II:

a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento

relacionados a area de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, na categoria em

gue se encontra;

c) ndo ter sofrido punigdo administrativa no periodo do intersticio;

d) ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses

ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

e) ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, nos termos da

regulamentacéo vigente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, de categoria minima A e B;

g) estar no efetivo exercicio de suas atividades nos Gltimos 36 (trinta e seis)

MESES;
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h) ter diploma de nivel superior.

8§ 2° Do nivel I, para o nivel I1I:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento

relacionados a area de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na categoria em

gue se encontra;

c) ndo ter sofrido punigdo administrativa no periodo de intersticio;

d) ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses

ou mais que 15 (quinze) faltas injustificadas nos ultimos 60 (sessenta) meses;

e) ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, nos termos da

regulamentacdo vigente;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, de categoria minima A e B;

g) estar no efetivo exercicio de suas atividades nos ultimos 36 (trinta e seis)

MEeSES;

h) ter diploma de nivel superior.

8 3°Somente serdo aceitos os diplomas dos cursos quando reconhecidos pelo

CNE/MEC - Conselho Nacional de Educacao/Ministério da Educacéo.

8§ 4° Cumpridos os critérios fixados neste artigo, a promogéo vertical entre
niveis, dar-se-a mediante requerimento especifico do servidor e os efeitos serdo a partir da

data da entrega do referido documento, desde que atendidos todos os requisitos.
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8 5° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

analisar o requerimento e instruir os atos para a formalizagcdo da promogéo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 22 A remuneracdo dos titulares de cargos de provimento efetivo dos
servidores da Guarda Civil Municipal, quando designados para o exercicio de cargo de

provimento em comissdo ou funcdo de confianca, observara o disposto na legislacéo vigente.

8 1° As fungdes de confianga de Comandante e Subcomandante da Guarda
Civil Municipal de Tatui, designadas por ato do Prefeito(a) de Tatui, deverdo ser ocupadas
por titulares dos cargos de Inspetor | e Inspetor Il, exigindo-se para tanto, capacitacdo

individual comprovada para o exercicio da funcéo.

8 2° Fica vedado o pagamento da Gratificacdo pelo Regime Especial de
Trabalho - RET aos servidores da Guarda Civil Municipal, quando designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo ou funcdo de confianca fora da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, com excegdo daqueles que estiverem

na funcdo de Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VIII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO - RET

Art. 23 Fica mantido o Regime Especial de Trabalho - RET dos servidores da

Guarda Civil Municipal, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo anico. Fica vedado o pagamento da Gratificagdo pelo Regime
Especial de Trabalho - RET aos servidores da Guarda Civil Municipal, quando néo estiverem

no efetivo exercicio de suas atribuicdes, ou seja, estando o Guarda Civil Municipal readaptado
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ou em funcdo de confianca distinto do quadro da corporacdo, nos termos do 8§ 1° do art. 15

desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E APLICAVEIS AOS GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS

Art. 24 O enguadramento inicial da carreira dar-se-4 com o0s atuais titulares
ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira dos Servidores da Guarda Civil

Municipal, atendidas as exigéncias minimas constantes dos requisitos desta Lei.

8§ 1° Os Servidores da Guarda Civil Municipal serdo distribuidos nos padrdes,

referéncias de cada nivel, com observancia da posicédo vigente.

8 2° Se o vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for
inferior ao até entdo percebido, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem pessoal,

sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 25 Para efeito de enquadramento dos servidores da Guarda Civil
Municipal serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduacédo

desde que devidamente reconhecidos.

Paragrafo anico. Na hipotese de inobservancia, a apresentagdo de motivos
devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera

anulado e a revogacéo de seus efeitos retroagira a data de sua concessao.

Art. 26 As acdes necessarias a implementacdo dos enquadramentos previstas
nesta lei serdo realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos e pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, com competéncia para autorizar e
promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo

disciplinar as situacdes delas decorrentes.
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Art. 27 A Comissao Especial de Estagio Probatério da Guarda Civil Municipal
de Tatui, prevista nesta Lei, deverd ser composta por 05 (cinco) membros, indicados pelo
Secretario de Segurancga Publica e Mobilidade Urbana e nomeados pelo Prefeito Municipal,

dentre a relacao abaixo:

I -Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

I1 - Diretor de Seguranca Publica;

111 - Por 01 (um) Inspetor I;

IV - Por 01 (um) Inspetor II;

V - Por 01 (um) Subinspetor ou Classe Distinta;

Paragrafo Unico. A comissdo prevista no caput deste artigo sera presidida pelo

Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 28 Ficam mantidas, as gratificagdes, adicionais e demais vantagens,
pecuniarias ou ndo, percebidas pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, nos

termos desta lei.

Paragrafo Gnico. Fica vedado o pagamento da Gratificagdo pelo Regime
Especial de Trabalho - RET e da Gratificagdo GCM previstos nos artigos 42, 43 e 44 da Lei
Municipal n® 4.448/10, aos servidores que estiverem readaptados, em disponibilidade ou
estiverem exercendo atribui¢cdes similares as de cargos constantes nas demais Secretarias e

outros casos que justifiqguem tal vedagédo por sua natureza nao as exigir.

Art. 29 As gratificacdes das funcdes previstas nos §8 1° e 2°, do art. 22 desta
Lei, ndo serdo incorporadas, computando-se o tempo de exercicio para fins de progressao na

carreira.
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Art. 30 Os servidores da Guarda Civil Municipal fardo jus aos aumentos e

vantagens oferecidos aos demais servidores da Prefeitura Municipal de Tatui.

Art. 31 O Executivo Municipal editard dispositivos legais necessarios, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo desta lei, para a formacéo
de Comissdo Especial de Estagio Probatério e Comissdo Interdisciplinar, e devida
regulamentacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, previstos nesta Lei, além de

readequacao da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 32 Constituem atribuicBes essenciais dos integrantes do Quadro de
Servidores da Guarda Civil Municipal, proteger preventivamente 0s bens, servicos e
instalagdes do Municipio de Tatui, bem como atuar nas acdes de seguranca urbana, de forma
integrada com os demais 6rgdos de Seguranga Publica, na pacificacdo social de conflitos e na

preservacdo da vida e da dignidade da pessoa humana.

Art. 33 S&o atribuices inerentes aos integrantes dos servidores da Guarda

Civil Municipal, com atuagdo sempre em consonancia com a legislacéo vigente:

| - atender a demanda social de seguranga urbana, garantindo o bem-estar do

cidaddo no Municipio de Tatui;

Il - proteger os direitos humanos fundamentais, bem assim o exercicio da

cidadania e das liberdades individuais e coletivas;

111 - preservar a vida, reduzir o sofrimento e diminuir as perdas;

IV - efetuar o patrulhamento preventivo;
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V - comprometer-se com a evolucao social da comunidade;

V1 - capacitar-se para colaborar nos processos de qualificagdo e aprimoramento

profissional;

VII - atender os requisitos estabelecidos na legislacdo vigente para o exercicio
do cargo de Guarda Civil Municipal,

VIII - exercer o poder de policia administrativa no ambito das competéncias

municipais previstas em lei, quando designado;

IX - proteger o patrimdnio ambiental do Municipio de Tatui;

X - exercer as atividades de agente de transito, em conformidade com plano

estabelecido pela Secretaria de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana;

XI - atuar em consonancia com o estabelecido na Lei Federal n® 13.022, de 8

de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 34 Os cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro de
Servidores da Guarda Civil Municipal, sdo técnicos, exigindo-se, de seus ocupantes, a
frequéncia e aprovacdo em curso de formacdo e aperfeicoamento especifico, o uso do
uniforme e armamento, bem como subordinacdo hierarquica entre 0s niveis e precedéncia

entre as categorias.

Paragrafo anico. Independentemente do nivel a que pertengam, cabem a todos
os servidores da Guarda Civil Municipal, zelar pela postura dos servidores aos quais tém
precedéncia, de modo a garantir a eficiéncia das missfes para as quais tenham sido

designados.
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CAPITULO XI
DAS ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS DO NIVEL 111 DA CARREIRA DOS
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 35 Incumbe aos ocupantes dos cargos agrupados no Nivel Il da carreira,
de funcbes similares e categorias diversas, acompanhar, elaborar e desenvolver métodos

voltados a realizagdo das atividades técnicas de seguranca urbana dos cargos de supervisdo do

Nivel Il e dos cargos de execucdo do Nivel I.

8§ 1° S&o atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal - Inspetor I, além das

previstas ao cargo de Guarda Civil Municipal - Subinspetor, bem como as seguintes:

I - coordenar as operacOes da unidade;

I1 - orientar e elaborar a escala de servico do efetivo;

111 - orientar e fiscalizar o emprego dos equipamentos de defesa;

IV - conduzir as averiguacges disciplinares da unidade;

V - orientar, acompanhar e fazer cumprir os planos de acéo;

V1 - responsabilizar-se pela instrucéo especifica do efetivo subordinado;

VIl - responsabilizar-se pelos programas de capacitagdo continuada,

descentralizados ou nao;

VIII - desenvolver relagfes institucionais com 0s 6rgdos publicos da area de

atuacdo;

IX - representar a Corporacdo em eventos e atividades, quando determinado;
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X - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

XI - responsabilizar-se pela Ronda Disciplinar Oficial - RDO.

8 2° Sédo atribuicbes do cargo de Guarda Civil Municipal - Inspetor Il as

previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - Inspetor, bem como as seguintes:

| - prestar assisténcia técnica operacional e administrativa a unidade em que

presta servico;

Il - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o0 atendimento aos

programas institucionais da Guarda Civil Municipal,

111 - propor planos e acdes em conformidade com o0s programas e metas

estabelecidos para a Guarda Civil Municipal;

IV - determinar e assegurar que os trabalhos no ambito da Instituicdo sejam
estruturados e executados de maneira que os subordinados tenham compreensdo clara das
suas atividades;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos

equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das acdes operacionais e administrativas;

VI - propor a normatizacdo dos procedimentos operacionais e administrativos

no ambito da Instituicdo;

VIl - colaborar diretamente para a administracdo da unidade, de modo a

assegurar condicdes adequadas de trabalho aos seus subordinados;

V111 - adotar medidas voltadas a atualizacdo das atividades e responsabilidades

dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais davidas;
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IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia

especializada a seus subordinados;

X - analisar e acompanhar a insercdo e atualizacdo de dados nos sistemas

informatizados da Instituicéo;

XI - responsabilizar-se pela disciplina, averiguagdo e encaminhamentos

necessarios, no que diz respeito a conduta dos profissionais da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Xl1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Com excecdo dos servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal - Aluno, todos os demais poderdo atuar nos programas sociais da Guarda Civil

Municipal que tenham sido oficialmente instituidos no &mbito da Corporacéo.

Art. 37 Para efeito do primeiro enquadramento na tabela de vencimentos, sera

utilizado o valor base de vencimento pago no més anterior da entrada em vigor desta lei.

Art. 38 Fica revogado o pagamento de 20% (vinte por cento) a titulo de

gratificacdo a todos os servidores da Guarda Civil Municipal a partir da aprovacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica incorporado aos vencimentos, a titulo de vantagem
pessoal, aos atuais servidores da Guarda Civil Municipal, o valor recebido mensalmente,

resultante da gratificacdo citada no caput deste artigo.

Art. 39 Os incisos I, 11, 11l e IV, do paragrafo 2°, do art. 17; o paragrafo Unico
do art. 20 e os paragrafos 1° e 2°, do art. 21, desta Lei, entrardo em vigor em 1° de janeiro de
2021.
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Paragrafo Unico. Fica mantido os requisitos para investidura em Cargo
superior, até a entrada em vigor do caput deste artigo, o art. 23, da Lei Municipal n° 4.448/10
(Estatuto da Guarda Civil Municipal), para efeito de Promocédo Vertical, em todos os niveis,

ficando 0 mesmo automaticamente revogado a partir de 1°/01/2021.

Art. 40 Os integrantes da carreira do Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal que se encontram na condi¢do de readaptados ou restritos serdo designados para
exercer atribuicdes compativeis com o seu estado de saude, de acordo com o laudo médico e a

sua limitacdo profissional, nos termos do paragrafo Gnico do art. 28 desta Lei.

Art. 41 Os integrantes da carreira do Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal, quando devidamente autorizados pelo Comandante Geral, poderdo exercer suas

funcBes sem o uso do uniforme.

Art42 O Processo Seletivo devera ser regulamentado por Decreto do

Executivo até 120 (cento e vinte) dias ap06s a entrada em vigor desta Lei.

Art. 43 Caberd ao Secretario de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
dirimir duvidas e casos omissos por meio de edi¢do de normas complementares e protocolos

de gerenciamento para o fiel cumprimento desta Lei.

Paragrafo anico. A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser
delegada ao Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 44 Ficam revogados as disposi¢Oes contrarias, em especial,0s artigos, 5°,
8°, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 44 e 53 da Lei Municipal n°® 4.448, de 13 de outubro de 2010.
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Art. 45 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2019.

Tatui, 03 de Dezembro de 2018.

MARIA JOSE P. V. DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL

,JOSE ROBERTO XAVIER DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
E MOBILIDADE URBANA

Publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 03/12/2018
Neiva de Barros Oliveira

(Oficio n® 727/AJT/CMT/18, da Camara Municipal de Tatui)
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ANEXO |

QUADRO DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

N° DE CARGOS Nivel DENOMINACAO | REF. FORMA DE
TOTAL | CRIADOS | VAGOS | OCUPADOS | Cargos | DO CARGO PROVIMENTO
0 Guarda Municipal EO1 Mediante concurso
Aluno publico de provas ou
provas e titulos, exigido
o certificado de ensino
médio e Carteira
Nacional de Habilitagéo.
156 104 52 Guarda Civil EO4 Mediante, aprovagdo em
Municipal - 32 Classe | A estagio probatério nos
F08 Termos do art. 13 e
299 I parégrafos desta lei.
85 31 54 Guarda Civil EO08 Mediante progressdo nos
Municipal - 22 Classe | A Termos do art. 17, desta
G04 lei.
58 38 20 Guarda Civil F02 Mediante progresséo nos
Municipal - 12 Classe | A Termos do art. 17, desta
G06 lei.
Guarda Civil G05 Mediante Promocéo
21 11 10 Municipal - Classe A Vertical nos termos do
Distinta 101 art.18, desta lei.
31 1
Guarda Civil HO02 Mediante progresséo nos
10 05 05 Municipal - A termos do art. 17, desta
Subinspetor 106 lei.
04 Guarda Civil L02 Mediante Promocéo
01 Municipal - Inspetor | A Vertical nos termos do
| MO06 art. 18, desta lei.
10 10 i
Guarda Civil LO7 Mediante progresséo nos
0 Municipal - Inspetor | A termos do art. 17, desta
05 .
] NO3 lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

GABINETE DA PREFEITA
Avenida Conego Jodo Climaco, n° 140 - Centro - Tatui/SP
Telefone: (15) 3259.8400 - CEP: 18.270-900

LEI COMPLEMENTAR N°023, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

ANEXO Il
QUADRO DE ESCALA DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
NIVEL REFERENCIA | VALORBASE | ENQUADRAMENTO

Guarda Civil Municipal - EO01 R$ 1.399,73 Mediante Concurso

aluno publico ou provas e
titulos, exigindo o
certificado de ensino
médio e  Carteira
Nacional de
Habilitag&o.

Cargo Guarda 3%Classe EO04 A FO8 R$1.442,14 Aprovado no Estagio
Probatorio, art.13.

Cargo Guarda 22 Classe EO08 A G04 R$ 1.500,70 Progressao nos
termos do art. 17, desta
Lei.

Cargo Guarda 1@ Classe F02 A G06 R$ 1.530,87 Progressdo nos termos
do art. 17, desta Lei.

Cargo Classe Distinta G05 A 101 R$ 1.707,94 Promogdo nos termos
do art.18, desta Lei.

Cargo Subinspetor HO02 A 106 R$.1.795,06 Progresséo nos termos
do art. 17, desta Lei.

Cargo Inspetor | L02 A M06 R$ 2.468,10 Promocao nos termos
do art. 18, desta Lei.

Cargo de Inspetor Il LO7 A NO3 R$2.594,00 Progresséo nos termos
do art. 17, desta Lei.
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ANEXO 11

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

PADRAO
NIVEL

1 2 3 4 5 6 7 8

1.018,03 | 1.028,21 | 1.038,49 | 1.048,88 | 1.059,37 | 1.069,96 | 1.080,66 | 1.091,47

1.102,38 | 1.113,40 | 1.12454 | 1.135,78 | 1.147,14 | 1.158,61 | 1.170,20 | 1.181,90

1.193,72 | 1.205,66 | 1.217,71 | 1.229,89 | 1.242,19 | 1.254,61 | 1.267,16 | 1.279,83

1.292,63 | 1.305,55 | 1.318,61 | 1.331,80 | 1.34511 | 1.358,56 | 1.372,15 | 1.385,87

1.399,73 | 1.413,73 | 1.427,87 | 1.442,14 | 1.456,57 | 1.471,13 | 1.485,84 | 1.500,70

1.515,71 | 1.530,87 | 1.546,17 | 1.561,64 | 1.577,25 | 1.593,02 | 1.608,95 | 1.625,04

164129 | 1.657,71 | 1.674,28 | 1.691,03 | 1.707,94 | 1.725,02 | 1.742,27 | 1.759,69

1.777,29 | 1.795,06 | 1.813,01 | 1.831,14 | 1.849,45 | 1.867,95 | 1.886,63 | 1.905,49

192455 | 1.943,79 | 1.963,23 | 1.982,86 | 2.002,69 | 2.022,72 | 2.042,95 | 2.063,37

2.084,01 | 2.104,85 | 2.12590 | 2.147,16 | 2.168,63 | 2.190,31 | 2.212,22 | 2.234,34

2.256,68 | 2.279,25 | 2.302,04 | 2.325,06 | 2.348,31 | 2.371,80 | 2.395,51 | 241947

244366 | 2.468,10 | 2.492,78 | 2.517,71 | 2.542,89 | 2.568,32 | 2.594,00 | 2.619,94

2.646,14 | 2.672,60 | 2.699,33 | 2.726,32 | 2.753,58 | 2.781,12 | 2.808,93 | 2.837,02

2.865,39 | 2.894,04 | 292298 | 2.952,21 | 2.981,73 | 3.011,55 | 3.041,67 | 3.072,08

3.102,80 | 3.133,83 | 3.165,17 | 3.196,82 | 3.228,79 | 3.261,08 | 3.293,69 | 3.326,63

3.359,89 | 3.393,49 | 3.427,43 | 3.461,70 | 3.496,32 | 3.531,28 | 3.566,59 | 3.602,26

3.638,28 | 3.674,67 | 3.711,41 | 3.748,53 | 3.786,01 | 3.823,87 | 3.862,11 | 3.900,73

3.939,74 | 3.979,14 | 4.018,93 | 4.059,12 | 4.099,71 | 4.140,70 | 4.182,11 | 4.223,93

4.266,17 | 4.308,83 | 4.351,92 | 439544 | 4.439,40 | 4.483,79 | 4.528,63 | 4.573,91

4.619,65| 4.66585 | 4.71251 | 4.759,63 | 4.807,23 | 4.855,30 | 4.903,86 | 4.952,89

5.002,42 | 5.052,45 | 5.102,97 | 5.154,00 | 5.205,54 | 5.257,60 | 5.310,17 | 5.363,27

541691 | 5.471,08 | 552579 | 5.581,04 | 5.636,86 | 5.693,22 | 5.750,16 | 5.807,66

5.865,73 | 5.924,39 | 5.983,64 | 6.043,47 | 6.103,91 | 6.164,95 | 6.226,59 | 6.288,86

NIX|<|lCld|lwn|oO|lv|lo|1ZIZ2|Ir|Rla|—=|Z|OMmMO|0|m|>

6.351,75 | 6.415,27 | 6.479,42 | 6.544,21 | 6.609,66 | 6.675,75 | 6.742,51 | 6.809,94




