PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

GABINETE DA PREFEITA
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DECRETO MUNICIPAL N°19.722 DE 09 DE ABRIL DE 2019.

Regulamenta o estagio probatdrio aos Profissionais
da Educacédo Basica atendendo ao disposto no artigo
15 da Lei Complementar n° 008, de 23 de novembro

de 2010 e suas alteracoes.

MARIA JOSE PINTO VIEIRA DE CAMARGO, Prefeita do Municipio de
Tatui, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 15 da Lei

Complementar n° 008, de 23 de novembro de 2010 e suas alteragdes; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios de avaliacdo de

desempenho em estagio probatdrio aos Profissionais da Educacédo Basica;

DECRETA:

Art. 1° Os Profissionais da Educacdo Basica serdo avaliados em estagio probatério

nos termos deste Decreto.

Art. 2° Na posse do servidor de carreira, sera constituida por Decreto do Executivo,
Comissdo responsavel em avalia-lo, integrada por 03 (trés) servidores titulares e 01 (um)

suplente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educacdo é responsavel pela
indicacdo dos membros da Comissao de Avaliacao.

Art. 3° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos de trabalho efetivo e
ininterruptos durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - disciplina;

Il - assiduidade;
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111 - responsabilidade;
IV - produtividade;
V - iniciativa.

Art. 4° A avaliacdo parcial e final do servidor em estagio probatdrio sera feita nos
termos dos ANEXOS 1, 1l e 111, que fazem parte integrante deste Decreto.

8§ 1° A Avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera realizada em 03 (trés) fases,
uma a cada ano de maneira que a ultima avaliacdo seja submetida a homologacdo da
autoridade competente, ap6s ser analisada pelos membros da Comisséo de Avaliacdo, antes

do prazo final do estagio probatorio.

§ 2° Até o décimo més de cada ano, nos 03 (trés) primeiros anos, contados da
nomeacéo, a Secretaria Municipal da Educacgdo e/ou o Departamento de Recursos Humanos
solicitard a Comissdo designada pela Administracdo Municipal que avalie o servidor, nos

termos dos ANEXOS I, 1l e 111, deste Decreto atribuindo-lhe pontos.

§ 3° A Comissdo Avaliadora devera propor plano de acdo, nos casos em que 0

servidor ndo atingir as metas minimas exigidas na primeira e segunda avaliagdes.

§ 4° Cada periodo sera independente, podendo haver a exoneracdo do servidor, se
assim for a conclusdo da avaliacdo, em qualquer um dos periodos, respeitada a ampla defesa

e o0 contraditorio.

Art. 5° Para cada cargo serdo analisados 05 (cinco) fatores de desempenho e as
descricbes desses fatores, conforme determina os incisos | a V do art. 15 da Lei
Complementar n® 008, de 23 de novembro de 2010, e nos termos do ANEXO | deste

Decreto.
Art. 6° Os fatores de pontuacdo ficam assim estabelecidos:

I - Assiduidade contém 02 (dois) quesitos: frequéncia e pontualidade, valendo de

01 (um) a 05 (cinco) pontos cada um, totalizando 10 (dez) pontos.
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I1 - Disciplina contém 03 (trés) quesitos: cordialidade, respeito e relacionamento.

a) Cordialidade valendo de 01 (um) a 05 (cinco) pontos e respeito de 01 (um) a 05

(cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.

b) O quesito relacionamento possui 03 (trés) itens, valendo de 01 (um) a 05

(cinco) pontos cada, totalizando 15 (quinze) pontos.

111 - A Capacidade de Iniciativa contétm 05 (cinco) quesitos: criatividade,
interesse, disponibilidade, sugestfes de melhorias e espirito de equipe, valendo de 01 (um) a

05 (cinco) pontos cada, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

IV - Produtividade contém 04 (quatro) quesitos: qualidade no trabalho,
participacdo, conhecimento do trabalho e administracdo do tempo, valendo de 01 (um) a 05

(cinco) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

V - Responsabilidade contém 04 (quatro) quesitos: compromisso, zelo,
gerenciamento das atividades e comunicacdo, valendo de 01 (um) a 05 (cinco) pontos cada,

totalizando 20 (vinte) pontos.

Art. 7° Os critérios qualitativos de pontuacao dos itens a serem analisados, ficam

assim estabelecidos:
I - 01 (um) ponto para péssimo;
I1 - 02 (dois) pontos para ruim;
111 - 03 (trés) pontos para regular;
1V - 04 (quatro) pontos para bom.
V - 05 (cinco) pontos para étimo.

Paragrafo anico. O servidor que sofrer aplicacdo da pena de adverténcia escrita,
receberd pontuacdo minima de 01 (um) ponto no fator Disciplina e & critério da Comissdo
Permanente, podera ter antecipacao da avaliacdo de estagio probatério, do periodo em que se
encontre, para verificagdo do interesse publico na continuidade ou ndo do exercicio do

cargo.
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Art. 8° Seré considerado apto o servidor que obtiver, no minimo, em cada etapa da

avaliacéo:

I - 70% (setenta por cento) do somatorio dos pontos correspondentes aos requisitos
previstos no artigo 6°.

Art. 9° A apuracdo final do Estagio Probatério devera ser concluida a tempo de

poder ser feita a exoneracao do servidor, caso este ndo atinja a pontua¢do minima exigida.

Art. 10 Quando a avaliacdo for contraria a permanéncia do servidor no cargo, este
sera notificado e tera prazo de 10 (dez) dias para recurso administrativo, contados da data da

notificacao.

8 1° O recurso administrativo sera analisado por procurador municipal, no prazo

estipulado.

8§ 2° Se apos analise juridica do recurso interpelado pelo servidor for aconselhavel a
exoneracdo, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara ato de oficio ao prefeito

para homologacao da demisséo.

Art. 11 O Departamento de Recursos Humanos mantera cadastro dos servidores em

estagio probatorio e daré suporte técnico a Comissdo de Avaliacdo, caso necessario.

Art. 12 Este Decreto perdera a validade, condicionado a regulamentacdo de
legislacdo especifica de estagio probatério aplicaveis aos Servidores Municipais, mantido a

vigéncia para esses profissionais, exclusivamente, caso a Lei assim permitir.
Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Tatui, 09 de abril de 2019.

MARIA JOSE P. V. DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Tatui, em 09/04/2019
Neiva de Barros Oliveira
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ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

PERIODO DA AVALIACAO: DE / / A I

FICHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR:

DATA DE ADMISSAO:

MATRICULA DO AVALIADO: NOME:
MATRICULA DO AVALIADOR: NOME:
UNIDADE: SECRETARIA: CARGO:
) PONTUACAO
FATORES DESCRICAO 112345

DOS FATORES

. - Comparece ao local de
FREQUENCIA trabalho, obedecendo aos
horéarios, a pontualidade e
nos casos de auséncias
justifica e/ou avisa a
direcdo com antecedéncia
para que esta possa

providenciar um
ASSIDUIDADE substituto?
- Cumpre os horéarios de
PONTUALIDADE | entrada e saida
estabelecidos para a
execucao de suas

atribuigdes, principalmente
nas Reunides de Conselho,
Reunides de Pais, HTPCs,
e demais eventos inerentes
ao cargo e ao magistério
na rede escolar municipal?
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- Atende com cortesia o
CORDIALIDADE | nblico interno e externo,
mantendo relagoes
humanas saudaveis,
construtivas e de respeito.

- Respeita a hierarquia,
RESPEITO cumpre com o0s deveres
determinado  pelo  seu
superior ou chefia ao qual
esta subordinado, acatando
as normas disciplinares e
DISCIPLINA ordens recebidas, dentro de
suas atribuicdes.

- Aceita as instrucdes e
orientacdes.

- Relaciona-se de modo a
favorecer um ambiente de

trabalho harmonico,

propiciando melhor
RELACIONAMENTO | gesenvolvimento no

Servico.

- Relaciona-se com

pessoas, setores ou

instituicdes reunindo

esforcos em torno de um
objetivo comum.

- Tem a capacidade e
equilibrio emocional diante
de situacbes problemas,
objetivando solugdes.

CRIATIVIDADE

- Mantém os pais e a
Direcao Escolar
informados sobre
INTERESSE problemas interpessoais
em sala de aula. Orienta ao
INICIATIVA esforgo escolar os alunos
com niveis de
aprendizagem deficitarios.

- Mantém os pais e a
Direcao Escolar
informados sobre
DISPONIBILIDADE problemas interpessoais
em sala de aula. Orienta ao
esforco escolar os alunos
com niveis de
aprendizagem deficitarios.
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- Tem  atitudes de
ATITUDE apresentar  sugestdes e
contribuigdes, objetivando
melhorias dos trabalhos.
3 - Tem a capacidade de
ESPIRITO DE trabalhar em  equipe,
EQUIPE

administrando conflitos e
diferencas.

PRODUTIVIDADE

QUALIDADE NO
TRABALHO

- Participa da construcao
do Projeto Pedagbgico da
escola, elabora e executa o
planejamento didatico
anual e planos de aulas
observando as diretrizes
curriculares?

PARTICIPACAO

- Envolve-se nas atividades
internas e externas com
compromisso?

- Participa das
capacitacoes oferecidas
pela rede municipal.

CONHECIMENTO
DO TRABALHO

- Desenvolve sua atividade
com facilidade, tem amplo
conhecimento na execucao
pratica do trabalho, bem
como conhecimento de
métodos e técnicas
atualizadas no seu campo
de atuacdo?

ADMINISTRACAO
DO TEMPO

- Faz boa utilizagdo das
horas de trabalho docente e
pedagogica, estabelece
objetivos, otimizando a
utilizacdo de  recursos
humanos e  materiais,
garantindo uma  acéo
logica e eficaz na
realizacdo das atividades.

RESPONSABILIDADE

COMPROMISSO

- Cumpre as atribuicOes
nos prazos estabelecidos,
atendendo normas e
regulamentos.

ZELO

- Tem a atitude de guardar
e cuidar de  bens,
documentos, informacdes e
conservacao de
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equipamentos e materiais.

- Desenvolve o trabalho
com qualidade no servico e
o alcance de bons
resultados nos  prazos
estabelecidos.

GERENCIAMENTO
DAS ATIVIDADES

- Tem a capacidade de
expressar as ideias com
I6gica de maneira clara e

COMUNICACAO | Objetiva,  preocupando-se

em verificar 0
entendimento das
mensagens transmitidas e
recebidas.

CONCEITO FINAL

PONTUACAO: De20a49 pontos () INAPTO

De50a69 pontos () APTO NAO CONCLUSIVO

De70a100 pontos () APTO

DATA: / /

Assinatura do Avaliador Assinatura do Servidor Avaliado
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ANEXO II

FORMULARIO DE ENTREVISTAS E PARECERES

PERIODO DA AVALIACAO: DE / /

FICHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR:

DATA DE ADMISSAO:

MATRICULA DO AVALIADO: NOME:
MATRICULA DO AVALIADOR: NOME:
UNIDADE: SECRETARIA: CARGO:
COMISSAO DE AVALIACAO:
NOME:
CARGO:
NOME:
CARGO:
NOME:

CARGO:
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PLANO DE ACAO: Discutir os resultados com o avaliado e em caso de desempenho abaixo do
esperado, e dar sugestdes e orientacbes para melhoria do desempenho do servidor.

ASSINATURAS: / /

AVALIADOR

AVALIADO

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO:

ASSINATURA DA COMISSAO DE AVALIACAO:
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ANEXO I11

FORMUARIO UNICO DE LEVANTAMENTO DE PONTUACAO

PERIODO DA AVALIACAO: DE / / A I

FICHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR:

DATA DE ADMISSAO:

MATRICULA DO AVALIADO: NOME:

MATRICULA DO AVALIADOR: NOME:

UNIDADE: SECRETARIA: CARGO:

RESULTADO PONTUACAO

12 avaliacéo

2% avaliacao

3% avaliacdo

TOTAL

Servidor aprovado ( )sim (  )néo
Servidor em estagio satisfatdrio (  )sim (  )ndo
Servidor apresentando restricao ( )sim (  )néo
Servidor reprovado (  )sim (  )ndo
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ANALISE DA COMISSAO DE AVALIACAO:

ASSINATURA DA COMISSAO DE AVALIACAO:

VISTO DO SERVIDOR EM / /

SERVIDOR

DATA: / /

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:




