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REGIMENTO INTERNO

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art.10°- O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com deficiéncia de Tatui — CMDPD, criado pela
Lei Municipal n. © 4,539, de 26 de maio de 2011 e alterada pela Lei Municipal n. © 5.323, de 27
de dezembro de 2018.

Art.20- O CMDPD funcionara na Casa dos Conselhos, situado na Avenida Senador
Laurindo Dias Minhoto, 310 — Vila Dr. Laurindo — CEP 18271-480 — Tatui/SP.

Art.3°- O CMDPD reunir-se-4 em sessOes plenarias e ordindrias mensais e/ou
extraordinarias, por convocacao do Presidente ou a pedido da maioria absoluta dos membros
titulares, sempre por escrito.

Capitulo 11
Dos Objetivos e das Atribuicoes do CMDPD
Art.40°- O CMDPD é um é6rgao consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das
politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia.
Art.5°- Compete ao CMDPD de Tatui:
I- formular a politica municipal para integracao da pessoa com deficiéncia, observados os

preceitos legais, em consonancia com os executores das politicas setoriais;
II- apreciar e avaliar a proposta orcamentaria da politica;

III- estabelecer prioridades de atuacao, auxiliando na definicao de aplicagao de recursos
publicos municipais destinados ao entendimento da pessoa com deficiéncia;

IV- propor aos poderes constituidos, modificacdes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

V- oferecer subsidios para elaboracdo de leis atinentes aos interesses da pessoa com
deficiéncia;

VI-  pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagoes sobre fatos relacionados com a
pessoa com deficiéncia;

VII- incentivar, apoiar e promover eventos, estudos, debates e pesquisas sobre a questao
das deficiéncias, voltadas tanto a estrutura governamental como em geral;

VIII- promover intercambio com entidades publicas e particulares, organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

IX- receber, de orgaos publicos, entidades privadas ou de particulares, todas as
informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

X- realizar a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
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XI-  alterar seu regimento, em Assembleia e com voto da maioria simples (50% + 1) dos
conselheiros para melhor adaptacdao do seu funcionamento com a realidade do

municipio.
Capitulo III
Da Composicao
Art.6°- Cabera ao CMDPD no prazo de até 30 (trinta) dias que anteceder o término do

mandato de seus membros, convocarem a Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para eleicao dos novos membros, através de Edital.

Paragrafo Unico - Para a organizacdo e a realizacdo da Assembleia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o CMDPD constituirda uma comissdo organizadora
eleitoral, composta paritariamente por seus membros representantes das organizagoes
governamentais e ndao governamentais.

Art.70- O CMDPD sera composto por 12 (doze) membros efetivos e 12 (doze) membros
suplentes, obedecendo ao disposto no Art. 4°, Item II da Lei Municipal n°. 4.539/2011e
alterada pela Lei Municipal n. © 5.323, de 27 de dezembro de 2018, sendo:

I- 06 (seis) representantes dos drgaos do governo municipal;

II- 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 3 (trés) das instituicdes de e para
pessoa com deficiéncia e 3 (trés) do segmento da populagdo pessoa com deficiéncia,
indicadas pela Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

§1°. Os representantes dos drgaos governamentais serdo nomeados pelo prefeito do
municipio;
§2°. Os representantes da sociedade civil a que se refere o inciso II deste artigo,

ficam nomeados, apos a Assembleia, através de decreto municipal para o mandato de 2
(dois) anos.

§3°. A realizacdao da Assembleia de eleigdo, podera ser assistida e fiscalizada pelo
Ministério Publico e Autoridades convidadas.

Capitulo IV
Da Substituicao, Faltas e Perda do Mandato

Art.8°- Os membros titulares ou suplentes do CMDPD poderdo ser substituidos, por
motivo de impedimento ou de forca maior, mediante solicitacao, dirigida ao Conselho, que
oficiara ao Prefeito Municipal para formalizacdo da nova nomeacao;

§1°. Os membros titulares do CMDPD serao substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

§29. Os conselheiros titulares que nao puderem comparecer aos eventos e reunioes
do CMDPD, tém a obrigacdo de comunicar seus suplentes e a Diretoria, em tempo habil,
para permitir a presenca dos respectivos suplentes.
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Art.9°- A apresentacdo de justificativa as faltas, a que se refere ao paragrafo 2°. do
art.8°, devera ser dirigida ao presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis anterior
ao evento ou reuniao, salvo motivo de forca maior, posteriormente justificado.

Art.10- Perdera o mandato os membros representantes eleitos na Assembleia Municipal
quando incorrer numa das seguintes condigoes:

I-
II-

III-

VII-

VIII-
IX-

faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem justificativa;
apresentar atitude ou comportamento incompativel com as atribuicGes das funcdes de
conselheiro.

atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a
finalidade do Conselho;

extingdo de sua base territorial de atuagdo no municipio;

imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da maioria
simples (50% + 1) dos membros do Conselho;

desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de drgaos e entidades
governamentais ou nao governamentais;

desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacao dos servicos propostos na area da
pessoa com deficiéncia;

renuncia por escrito;

apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacdao da respectiva area
(deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia visual, condutas
tipicas, multiplas deficiéncias, autismo, doengas raras, entre outras).

§1°. A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberacdao da maioria simples
(50%+1) dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocacao de
qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurando o direito de ampla defesa.

§2°. A substituicdo decorrente da perda de mandato dar-se-a mediante a ascensdo da
entidade suplente, eleita na Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.
§3°. Em caso de nao haver entidade suplente, a substituicao se dara de acordo com a
ordem de precedéncia, indicada pela Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art.11- A deliberacao sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera precedida de parecer,
emitido por comissao especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou suplentes,
escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico — Para emissdo do parecer, a comissdo especial poderd instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e
testemunhas e juntando documentos, requisitando certidoes as reparticdes publicas e
tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.
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Capitulo V
Da Organizacao

Art.12- O CMDPD de Tatui tera a seguinte organizacao:
I- Plenaria;

II- Diretoria;

III- ComissOes Especiais.

Secao I - Do Plenario

Art.13- O Plenario, érgao soberano do CMDPD é composto de todos seus membros
titulares ou suplentes que os representem na auséncia, em exercicio pleno de seus mandatos.

Art.14- As reunides plenarias serao:

I- Ordinarias realizadas mensalmente, na sede do CMDPD de Tatui (Casa dos Conselhos)
ou ainda em outro local previamente indicado e aprovado, que tiver melhores recursos
de acessibilidade, por convocacao do Presidente dirigida aos Conselheiros Titulares, com
o minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

II- Extraordinarias convocadas pela presidéncia ou a requerimento subscrito pela maioria
simples de seus conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés)dias de
antecedéncia;

§1°- As sessOes plenarias terdo inicio sempre com a leitura da ata da reunido anterior
que, depois de aprovada, sera assinada por todos os presentes.

§2°- O cronograma das reunides ordindrias sera submetido a plenaria para aprovagao
na la. reunido anual do CMDPD, e encaminhado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, para ciéncia, reserva e organizacao do espaco na Casa dos
Conselhos.

Art.15- O Plenario funcionara em primeira convocagao, com a maioria absoluta de seus
membros e apos 30 minutos, em segunda convocagao, com qualquer nimero de participantes.

Paragrafo Unico -As deliberacSes previstas nos incisos I, II, III e XI, do art. 5°. neste
Regimento, deverao ser tomadas por maioria simples (50% + 1) dos conselheiros
presentes a sessao, e tomadas por anotacao explicita, com contagem de votos a favor,
votos contra e abstencdes, todas registradas em ata.

Art.16- Poderdo participar das Reunides Plenarias do CMDPD, objetivando a
autodefensoria, pessoas com deficiéncia, que terdo direito a voz, sem direito a voto.

Art.17- Para melhor desempenho do CMDPD poderao ser convidadas pessoas com
notdrio conhecimento, com objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos
especificos.

Art.18- Ao Plenario compete:
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I- examinar e aprovar solucdoes referentes aos problemas submetidos ao mesmo,
conforme competéncia definido neste Regimento ou por solicitacdo expressa de
qualquer Conselheiro;

II-  criar e deliberar sobre a composicao das comissdes necessarias ao funcionamento do
Conselho;

III- deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissoes;

IV-  deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de uma Comissao;

V-  alterar o presente Regimento Interno, através da maioria simples (50%+1) de seus
membros em reuniao plenaria;

Art.19- As deliberagbes do Plenario poderdo ser subsidiadas pelas Comissdes Especiais,
que funcionardo como instancia de natureza técnica.

Art.20- O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de no maximo, 30 (trinta) dias, mesmo que mais de um membro do
Conselho a solicite, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 1 (um) dia, contadas do ato
de encerramento da reuniao.

Paragrafo Unico — E facultado aos Conselheiros solicitar 0 reexame, por parte do
Plenario, de qualquer resolucao normativa exarada na reunido anterior, justificando
possivel ilegalidade, incorrecao ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

Art.21- Os temas para inclusao na pauta das reunides deverao ser encaminhados pelos
Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de
10 (dez) dias anteriores a reunido, salvo urgéncia do assunto.

Secao II - Da Diretoria

Art.22- O CMDPD sera administrado por uma Diretoria eleita por seus pares, composta
por um Presidente, um Vice Presidente, um Secretario Geral e um Tesoureiro, escolhidos na
mesma data da Assembleia de eleicao.

§1°. O Presidente, o Vice-Presidente, Secretario Geral e o Tesoureiro, serdo eleitos
para um periodo de 02 (dois) anos, e poderdo ser ocupadas alternadamente por
membro representante do poder publico e membro da sociedade civil.

§29°. A eleicdao da Diretoria obedecera a seguinte ordem:

I- eleicao do Presidente;
II-  eleicao do Vice Presidente;
III-  eleicao do Secretario geral;
IV-  eleicao do Tesoureiro.

Art.23- Compete ao Presidente:

I- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II- representar o CMDPD em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representacao, ad referendum do Conselho;

III- cientificar-se de todos os assuntos e acbes de carater técnico e administrativo
relacionados com a area de atuacao;
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IV-  exercer voto nominal e de qualidade quando necessario;

V — manter, sempre que necessario, o Chefe do Poder Executivo Municipal informado das
atividades e decisdes do Conselho;

VI — solicitar ao Secretario da pasta correspondente, no que couber, a execucao das
deliberagdes emanadas do Conselho;

VII — formalizar, apds aprovacao do CMDPD os afastamentos e licencas aos seus membros;

VIII- determinar a inclusao na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do

CMDPD;

IX — instalar as comissdes constituidas pelo CMDPD;

X — outras atribuicOes definidas em lei ou que Ihe forem autorizadas pelo Conselho;

XI — remeter as deliberagdes do Plenario aos drgaos competentes para execucao das agoes
necessarias

Art.24- O presidente do CMDPD, em suas falta e impedimentos, sera substituido pelo

Vice Presidente, a quem competird o exercicio de suas atribuicdes. Na falta ou impedimento
também do Vice Presidente, o Secretario Geral assume as fungdes do Presidente.

Art.25- Compete ao Vice Presidente:

I- substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

II- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

III- assessorar 0 Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

IV-  desempenhar outras missdes que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Art.26- Compete ao Secretario Geral:

I- elaborar as atas, resolucbes e manter atualizada a documentacao do Conselho;

II-  expedir correspondéncia e arquivar documentos;

III- prestar contas de seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorrido no Conselho;

IV-  informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V- manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissoes especiais;

VI- lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciacdo e
aprovacao do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VII- apresentar, anualmente, relatdrio das atividades elaborado pelo Conselho;

VIII- receber, previamente, relatdrios e documentos a serem apresentados na reunido, para
o fim de processamento e inclusao na pauta;

IX— providenciar a publicacao dos atos do Conselho no diario Oficial do Municipio;

X—  exercer outras fungdes correlatas que |lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario;

XI-  substituir o Vice Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art.27- Compete ao Tesoureiro:

I- compor e coordenar a Comissao Permanente dos Recursos do FMDPD;
II- solicitar ao gestor do Fundo, quando necessario, informacbes pertinentes a
contabilidade e/ou demais secretarias ou Orgaos municipais estruturalmente ou
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legalmente relacionados com o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- FMDPD;

III- acompanhar as audiéncias publicas referentes ao orcamento publico municipal;

IV-  assessorar o0 Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho.

Secao III - Das Comissoes Especiais

Art.28- As comissdes sdao 6rgaos delegados e auxiliares do plenario, a quem compete
verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias que lhe forem
distribuidas.

Art.29- As ComissOes especiais permanentes, serdo constituidas por deliberacdo pela
sessao plenaria, na primeira reunido apds a eleicao do Conselho.

§19. O coordenador das ComissOes especiais permanentes, exceto a da Comissao
Permanente dos Recursos do FMDPD, que devera ser coordenada pelo Tesoureiro,
conforme inciso I do art. 27 deste Regimento, serao escolhidos internamente, por seus
proprios membros.

§2°, As ComissOes especiais permanentes e temporarias serdo compostas
paritariamente por representantes governamentais e nao-governamentais.

§39. Os estudos, acOes e encaminhamentos desenvolvidos pelas Comissdes especiais
permanentes serao apresentados em forma de parecer, ou esboco de resolugao, ou
relatdrio e posteriormente, submetidos a deliberacdo do CMDPD.

Art.30- Sao 3 (trés) as ComissOes especiais permanentes assim designadas:

I- Comissao Permanente de Controle, Fiscalizagao e Garantia de Direitos;
I1- Comissao Permanente dos Recursos do FMDPD;
III- Comissao Permanente de Politicas Publicas.

Art.31- Compete a Comissdao Permanente de Controle, Fiscalizacdo e Garantia de
Direitos:
I- observar e divulgar os fluxos dos servicos de atendimento ja existentes, respeitando as

instancias que os instituiu;

II- receber e direcionar as denlncias envolvendo a pessoa com deficiéncia, e caso
necessario, encaminhar as instancias superiores de controle social competente como:
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas, CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Conselhos de Direitos, Orgaos de Classe, entre outros;

III- acompanhar a apuracao das denuncias através dos érgaos competentes;

IV-  fiscalizar e acompanhar as agOes governamentais e nao governamentais que se
destinam ao atendimento e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;

V- elaborar projetos de lei e acompanhar os programas delas decorrentes.

Art.32- Compete a Comissao Permanente dos Recursos do FMDPD:
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observar e acatar a Lei 5.077/2017 que dispde a criacao do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Decreto 19.078/2018 que regulamenta a referida
lei;

II- elaborar anualmente o plano de aplicacao do FMDPD, definindo os programas, agoes e
projetos prioritarios, em consonancia com a Comissdao Permanente de Politicas Publicas;

III- elaborar a Resolucdo que dispde sobre os eixos prioritarios e da utilizagdo dos recursos
do FMDPD;

IV-  acompanhar junto ao Gestor do Fundo a atualizacdo mensal dos dados referente aos
recursos do FMDPD;

V- apresentar balancete ao plenario para aprovacdo e encaminhar aos &rgaos
competentes;

VI- acompanhar a aplicacdo das dotacGes orcamentarias que custeiem as atividades do
CMDPD.

Art.33- Compete a Comissao Permanente de Politicas Publicas:

I- formular a politica municipal de promogdo, defesa e atendimento a pessoa com
deficiéncia, pautando-se na garantia e respeito aos direitos fundamentais da cidadania,
buscando atingir prioritariamente o publico que estiver em maior vulnerabilidade social,
observando a Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
13.146/15;

II-  acompanhar e fiscalizar as acdes dos 6rgaos publicos e da sociedade civil, decorrentes
da execugdo da politica e proposta de atendimento dirigida a pessoa com deficiéncia;

III- avaliar e dar parecer aos programas, acoes e projetos de abrangéncia municipal
apresentado pelos 06rgaos governamentais e nao governamentais, que estejam
alinhados a destinacao prevista no artigo 7°. do decreto regulamentar 19078/2018, em
consonancia com a Comissao Permanente dos Recursos FMDPD;

IV-  estabelecer as prioridades de atuacao, através de deliberacdo e aprovacao do plenario
sobre a aplicagao de recursos em programas e projetos de interesse da pessoa com
deficiéncia;

V- divulgar permanentemente as acdes do Conselho pertinentes e de interesse da pessoa
com deficiéncia;

VI- acompanhar e divulgar as diretrizes, acoes e orientacdes do Conselho Estadual da
Pessoa com Deficiéncia — CEAPCD e do Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia —
CONADE;

VII- Organizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, prevista no
Inciso X, do art. 3°. da Lei Municipal no. 4.539/2011.

Art.34- As Comissoes especiais temporarias, serdo constituidas por deliberacao da sessao

plenaria.

§1°. O Coordenador das Comissdes temporarias sera escolhido internamente, por seus
préprios membros.

§2°. As ComissOes temporarias serao compostas paritariamente por representantes
governamentais e nao-governamentais.
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§39°. Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes temporarias, terao prazo determinado
pelo Presidente e deverdao ser apresentados em forma de parecer, ou esboco de
resolucao, ou relatorio e posteriormente, submetidos a deliberacao do CMDPD.

Capitulo VI
Do Funcionamento

Art.35- O CMDPD, de acordo com o cronograma anual previsto pelo art. 14, paragrafo 2°
deste Regimento, reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocagao do Presidente ou da maioria absoluta de seus membros titulares,
observado, o prazo minimo de 07 (sete) dias para a convocagdo da reuniao ordinaria, e 03
(trés) dias para convocacdo da reunidao extraordinaria, e em ambos 0s casos mencionando-se
a respectiva pauta.

§1°. As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em cronograma oficial,
aprovado na primeira reuniao do ano.

§20°. Os temas para inclusao na pauta deverao ser encaminhados pelos Conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidaddao ou segmento, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a convocagao.

§39. Os conselheiros poderdo apresentar assuntos extraordinarios, cuja inclusdao na
pauta sera submetida a deliberacdo dos mesmos, no inicio da reunido.

Art.36- O CMDPD tomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votacao por
maioria absoluta, exceto casos especificos, previstos nos incisos I, II, III e XI, do art. 5°. neste
Regimento.

§10° - A deliberacao das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:
a) o Presidente dara a palavra ao coordenador e/ou relator da comissdo respectiva,

que apresentara seu parecer, ou relatdrio, por escrito ou verbalmente;

b) terminada a exposicdo, a matéria serad posta em discussao aberta para todo o
Plendrio e aos presentes a reuniao, por ordem de inscricao;

c) encerrada a discussao, far-se-a a votagao.

§2°- O parecer do Relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na
respectiva comissao.

§3° - Durante a sessdo plenaria, cada membro titular do CMDPD tera direito a um
Unico voto por matéria, podendo o titular ser substituido pelo seu respectivo suplente,
em caso de auséncia ou impedimento.

Capitulo VII
Das Disposicoes Finais

Art.37- O pagamento das despesas de transporte e alimentacao dos membros titulares
do CMDPD na Conferéncia Estadual da Pessoa com Deficiéncia que for realizada fora do
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municipio de Tatui, podera ser custeado com recursos do érgao municipal ao qual o Conselho
esta vinculado, desde que solicitado com antecedéncia minima de 30 dias.

Art.38- As sessOes e as convocagoes do CMDPD e da Assembleia Municipal dos Direitos
da Pessoa com deficiéncia serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Art.39- Fica expressamente proibida manifestacao politico-partidaria e religiosa nas
atividades do Conselho.

Art.40- Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacao.
Art.41- As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e resolvidos

pelo Plenario, observadas as disposicdes legais e terdo forga normativa.

Art.42- O CMDPD deve atuar em estreita relagao com os instrumentos, mecanismos e
outras estancias de Controle Social como: Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de
Contas, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Conselhos de Direitos, (')rgéos de Classe, entre
outros, buscando aprimorar e cumprir o artigo 5°. deste Regimento e a Lei n®. 4.539 de 26 de
maio 2011 e suas alteragoes.

Tatui,07 de dezembro de 2018.

Franciany de Lima Alves
Presidente do CMDPD
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