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Prefeitura Municipal de Tatui

Av. Donungos Bassy, 1000 — Cecap — 18.271-330 — Tatui/SP
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e-mail: seguranca adm(@tatul.sp.gov.br

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Tatui, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso
Piblico de Provas para AGENTE DE TRANSITO, BOMBEIRO CIVIL
MUNICIPAL, GUARDA CIVIL MUNICIPAL ALUNO (masculino e feminino) e
de Prova e Titulo para ENGENHEIRO DE TRAFEGO nos termos das Leis
Municipais n.°© 4.400/10, n.° 4.536/11, n.°© 4.859/14, n.© 5.857/23, Lei
Complementar n.°© 023/18 e Lei Complementar n.® 44/23 e das disposicoes
contidas neste Edital.

1. CARGO/EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - REFERENCIA E
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO - RESERVA DE VAGAS

1.1. AGENTE DE TRANSITO
1.1.1. Numero de vagas: 08 (oito).

1.1.2. Requisitos minimos de preenchimento: Ensino Médio Completo e
CNH categoria “AB”".

1.1.3. Tipo de Prova: Prova Objetiva - Eliminatéria e Classificatoria.
(Anexo II).

1.1.4. Carga horaria: 44 horas semanais ou escala 12*36h.

1.1.5. Salario base: R$ 1.914,62 + Auxilio Alimentacdo R$ 581,72 + RET
+ 30% periculosidade.

1.1.6. Taxa de Inscrigao: R$ 17,61.

1.2. BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL
1.2.1. Numero de vagas: 08 (oito).
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1.2.2. Requisitos minimos de preenchimento: Ensino Médio Completo,
saber nadar e CNH categoria “"AB".

1.2.3. Tipo de Prova:
12 Fase - Prova Objetiva- Eliminatéria e Classificatoria (anexo II);

22 Fase - Prova de Condicionamento Fisico Geral (TAF) - Eliminatéria
e Classificatéria (anexo 1V);

32 Fase - Curso de Habilidade Especifica- Eliminatéria (anexo IV a);
42 Fase - Exames Psicologicos - Eliminatoria (anexo V);

52 Fase - Investigacao Social - Eliminatéria (anexo VI);

62 Fase - Curso de Formagao - Eliminatodria;

1.2.4. Carga horaria: 44 horas semanais ou escala 12*36h;

1.2.5. Salario: R$ 2.157,30 + Auxilio Alimentacdao R$ 581,72 + RET +30%
periculosidade;

1.2.6. Taxa de Inscricao: R$ 17,61.

1.3. ENGENHEIRO DE TRAFEGO
1.3.1. NUmero de vagas: 01 (uma).

1.3.2. Requisitos minimos de preenchimento: Ensino Superior em
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, com especializagao em Engenharia de
Trafego, Engenharia de Transporte ou Gestao de Transito, respectivo registro no
Conselho de Classe e CNH categoria “B” ou superior.

1.3.3. Tipo de Prova: Prova Objetiva - Eliminatéria e Classificatoria.
(Anexo II).

1.3.4. Carga horaria: 44 horas semanais ou escala 12*36h.
1.3.5. Saldrio: R$ 8.900,52 + Auxilio Alimentacdao R$ 581,72.
1.3.6. Taxa de Inscricao: R$ 21,75.

1.4. GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ALUNO)

1.4.1. Numero de vagas: 50 (cinquenta).
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1.4.2. Requisitos minimos de preenchimento: Ensino Médio Completo, CNH
categoria “AB” e possuir altura minima de 1,60m para candidatas do sexo
feminino e de 1,65m para candidatos do sexo masculino, a ser aferido no
momento da Prova de Condicionamento Fisico Geral (TAF).

1.4.3. Tipo de Prova:
12 Fase - Prova Objetiva - Eliminatoria e Classificatéria (Anexo II).

22 Fase - Prova de Condicionamento Fisico Geral (TAF) e Afericao de
Altura - Eliminatéria e Classificatoria (anexo 1IV);

32 Fase - Exame Psicotécnico e Psicolégico - Eliminatéria (anexo V);
42 Fase - Investigacao Social - Eliminatéria (anexo VI);

52 Fase - Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal de Tatui -
Eliminatoria.
1.4.4. Carga horaria: Escalas de trabalho de acordo com o artigo 32 da Lei
Municipal n© 4.448/10.

1.4.5. Salario: R$ 2.060,21 + Auxilio Alimentacdo R$ 581,72 + RET + 40%
periculosidade.

1.4.6. Taxa de Inscrigao: R$ 17,61.

1.5. Reserva de Vagas

1.5.1. Sera reservado 30% (trinta por cento), ou seja, 15 (quinze) vagas de
Guarda Civil Municipal (Aluno), a serem preenchidas por candidatas do sexo
feminino nos termos do artigo 13, §4° da Lei Complementar n.%9 044, de 11 de
setembro de 2023.

1.5.2. As candidatas do sexo feminino concorrerdo ao mesmo tempo as
vagas reservadas e as destinadas a concorréncia geral, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

1.5.3. Caso ndo haja candidatas aprovadas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas as candidatas do sexo feminino, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, conforme a classificagao.

1.5.4. As candidatas do sexo feminino que se enquadrarem em ambas as
modalidades previstas pelo item 1.4.2. deverao obrigatoriamente concorrer na
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modalidade de género nos termos do artigo 13, §4° da Lei Complementar n.°
044, de 11 de setembro de 2023.

1.5.5. Em caso de desisténcia de candidata do sexo feminino aprovada em
vaga reservada, essa sera preenchida pela candidata posteriormente classificada.

1.5.6. Serd reservado 20% (vinte por cento), ou seja, 10 (dez) vagas de
Guarda Civil Municipal (Aluno) a serem preenchidas por candidatos negros, nos
termos do artigo 13, §4° da Lei Complementar n.° 044, de 11 de setembro de
2023.

1.5.7. Caso ndo haja candidatos negros aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.5.8. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovacao.

1.5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) que se enquadre na
respectiva modalidade posteriormente classificado.

1.5.10. Para concorrer aos cargos reservados aos candidatos negros, o
interessado devera observar os requisitos de inscricdo estabelecidos no item 4
deste Edital.

1.5.11. Sera reservado o total de 03 (trés) vagas de Guarda Civil Municipal
(Aluno) a serem preenchidas por Pessoas Com Deficiéncia, nos termos do artigo
50, §29, da Lei Municipal n.° 4.400, de 07 de julho de 2010.

1.5.12. Para concorrer aos cargos reservados aos candidatos Portadores de
Deficiéncia, o interessado devera observar os requisitos de inscricdo
estabelecidos no item 3 deste Edital.

1.5.13. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.
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1.5.14. O percentual de vagas reservadas para todas as modalidades sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

1.5.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o nimero de
vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatas do sexo feminino,
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdao se inscrever pela internet, através do enderecgo
eletronico www.omconcursos.com.br, durante o periodo de 28 de outubro de
2024, a partir das 9h, até 18 de novembro de 2024, até 23h59min59seg -
horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico n°® 01/2024, da
Prefeitura Municipal de Tatui/SP.

2.3. Ler o edital até o final.
2.4. Preencher a ficha de inscrigao, informando o cargo pretendido.

2.5. Efetuar o pagamento da inscricao através de Boleto Bancario que sera
gerado pelo sistema.

2.5.1. O candidato devera realizar o pagamento do boleto que podera ser
impresso através da Central do Candidato, localizado no enderego eletrdnico
WWW.omconcursos.com.br, até 21 de novembro de 2024, respeitado o horario
do sistema bancario. Os pagamentos efetuados ap6s a data de vencimento
do boleto ndao serao compensados;

2.5.2. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até o dia do
vencimento, através da Central do Candidato. Apds esta data, os boletos ndo
poderdo ser reimpressos e a pré-inscricdao, cujo boleto ndo foi pago até a data de
vencimento, serd automaticamente cancelada.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site.

2.7. A Prefeitura Municipal de Tatui e a empresa Organizadora do Concurso nao
se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de hordrios das provas com
outros compromissos dos candidatos.
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2.8. Podera o candidato inscrever-se para mais de um cargo publico em disputa,
desde que respeitados os horarios de aplicacdo de prova do Anexo I.

2.9. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.10. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS:
2.10.1. Depdsito em caixa eletronico.

2.10.2. Transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que ndo seja a
quitacao do boleto bancario gerado no momento da inscrigao.

2.10.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido efetivado até a
data de inscrigao.

2.10.4. Transferéncia através de PIX.
2.10.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.10.6. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a
sua quitacdo dentro do periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao
confirmagao do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o comprovante
definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na data agendada,
data esta que devera estar no periodo de inscricdo.

2.10.7. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta
debitada nao serao aceitos para fim de comprovacao do pagamento.

2.10.8. A qualquer tempo, o candidato que nao comprovar o pagamento
do boleto dentro do prazo de vencimento terd sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes cancelados.

2.11. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal nao se
responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

2.11.1. Nao sera enviado e-mail e nem correspondéncia ao
candidato. O candidato deverd, a partir do quinto dia apds vencimento do
boleto informar-se pela internet, no endereco eletrénico
WWW.omconcursos.com.br, através da lista de inscritos, se sua inscricdo foi
deferida. Caso nao conste o nome na lista de inscritos, o candidato devera entrar
em contato com a empresa, o mais breve possivel.

2.12. Requisitos gerais para a inscrigao:
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2.12.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda
Constitucional 19/98.

2.12.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da
nomeacao.

2.12.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

2.13. INSCRICAO DE CANDIDATO ISENTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

2.13.1. Nos termos das Leis Municipais N° 5.330/19 (doadores de medula
0ssea) e n° 3.197/99 (doadores de sangue), poderao ficar isentos do pagamento
da taxa de inscricao conforme quesitos abaixo.

2.13.2. O candidato que desejar fazer inscricao como isento, conforme
subitem anterior devera fazer sua inscricao pela internet, no periodo de 28 de
outubro de 2024 a 1° de novembro de 2024.

2.13.3. O candidato que desejar fazer inscricdo como isento devera
encaminhar a documentacdo via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 04
de novembro de 2024, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso
PUblico - Prefeitura de Tatui - Edital 01/2024 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54
- V. Moraes - CEP 19900-250 - Ourinhos/SP.

2.13.3.1. Requerimento do pedido de Isengao (Anexo VIII);

2.13.3.2. Protocolo de Inscricao no site www.omconcursos.com.br
(boleto gerado);

2.13.3.3. Cépia do RG; e

2.13.4. Quando doador de sangue: declaragdo ou documento
equivalente expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada—no Municipio -
Banco de Sangue de Tatui, comprovando doacao de sangue por pelo menos duas
vezes no ano imediatamente anterior a publicacdo deste edital de abertura de
Concurso Publico.

2.13.5. Quando doador de medula é6ssea: declaracdo ou documento
equivalente de cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaragao de inscricao), expedida por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.
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2.13.6. Os documentos probantes da condicdo de doador de medula dssea
ou de sangue deverdao ser digitalizados de forma legivel.

2.13.7. O envio da documentagao nao garante ao candidato a isengao. A
solicitacdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa anadlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.14. Nao sera concedida isencdao do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

2.14.1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

2.14.2. Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

2.14.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste
Edital;

2.14.4. Nao apresentar todos os documentos solicitados.

2.15. O Edital de Homologacao de Isentos, contendo a relacao dos pedidos de
isencao deferidos/indeferidos sera divulgado no endereco eletrénico
WWW.omconcursos.com.br em 18 de novembro de 2024.

2.16. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo de
taxa de inscrigao.

2.17. Apds a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize

dentro do prazo disposto no item 2.5.1.

2.18. Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencao deferido e que
nao realizarem o pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem

anterior, estardao automaticamente excluidos do certame.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Conforme estabelecido no item 1.5.11. deste Edital, serd reservado as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia o total de 03 (trés) vagas de Guarda Civil

Municipal, nos termos do §2° do artigo 5° da lei municipal n.° 4.400, de 07 de
julho de 2010.
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3.1.1. Para fins deste Edital, consideram-se Pessoas Portadoras de
Deficiéncia aquelas que se enquadram nos incisos I, II, III, IV e V do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99, sendo garantido a estas a participacao neste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliacdes e critérios de aprovacao, bem como
ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.2. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo, preenchendo também a Ficha
de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico, com as
seguintes caracteristicas:

3.2.1. O Laudo Médico, original ou copia simples, datado de até 06 (seis)
meses da data da inscricdo, devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doencas - CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdao de drtese, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 06 (seis) meses antes, a
contar da data do inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

f) ser referente aos ultimos 06 (seis meses).

3.2.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacado indicada no Item 3.2 devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricoes, a confeccdao de PROVA AMPLIADA e/ou a disponibilizacao de
LEDOR para acompanha-lo.

3.2.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito,
até o término das inscrigoes.
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3.2.4. Os critérios de aprovacdo em todas as fases, para os candidatos
com deficiéncia, serdo os mesmos aplicados aos demais candidatos, conforme
previsto neste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a ficha preenchida e
assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 19
de novembro de 2024, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso
PUblico - Prefeitura de Tatui - Edital 01/2024 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54
- V. Moraes - CEP 19900-250 - Ourinhos/SP.

3.4. O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia simples), por
qualguer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndao sendo de
responsabilidade da empresa OM Consultoria Concursos Ltda e da Prefeitura
Municipal, qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme o
disposto na secdo 3 deste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condigao.

3.6. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

3.7. A classificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica que serd promovida pela Prefeitura Municipal de
Tatui.

3.8. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuices
do cargo a que concorre sera verificada por pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Tatui.

3.9. Sera solicitado o laudo médico original ou copia autenticada ao candidato
inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para realizacao da
pericia médica.

3.10. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser
invocado como causa de readaptagcao ou aposentadoria por invalidez.

3.11. Nao serao considerados como portadores de necessidades especiais os
disturbios de acuidade visual e/ou auditiva passiveis de corregao.
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4. DAS INCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS PARA O CARGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ALUNO

4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera realizar sua
inscricdo normalmente pelo site e encaminhar a declaracdo, disponivel no anexo
IX, deste edital, preenchida e assinada, via SEDEX, postada impreterivelmente
até o dia 19 de novembro de 2024, para: OM Consultoria Concursos Ltda. -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Tatui - Edital 01/2024 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP.

4.1.1. O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do
previsto no subitem 1.5.6 deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

4.1.3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.2. Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 4.1
deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagao de
todos os atos e efeitos ja produzidos enquanto for candidato, podendo ser
exonerado apds ser contratado.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item
terdo assegurada a participagdo na ampla concorréncia do Concurso Publico,
gquando ndao homologada a sua inscricdo as vagas reservadas.

4.4. O candidato que ndao encaminhar a declaragao preenchida para candidato
negro, disponivel neste edital, deixard de concorrer as vagas reservadas nesta
modalidade, conforme determinado no item 4 e seus subitens, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas estao previstas para ser realizadas no dia 08 de dezembro de
2024 e 15 de dezembro de 2024, em local e horadrio a serem divulgados e
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disponibilizados no enderego eletrénico www.omconcursos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal;

5.2. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu(s) filho(s)
de até 06 (seis) meses de idade durante a aplicacdo das provas do presente
concurso.

5.2.1. Para fazer jus ao direito de amamentagao, no dia da prova, a
candidata lactante deve informar a coordenagao imediatamente ao chegar.

5.2.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.3. E vedado o ingresso de candidato em local das provas munidos de arma de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.4. As provas serao realizadas em horarios/dias diferentes, conforme divisao
contida no ANEXO I deste edital, do qual faz parte integrante, possibilitando ao
candidato realizar a inscricado em mais de um cargo/emprego, desde que
havendo compatibilidade de horarios.

5.5. Os 02 (dois) ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na
sala para efetuar com o fiscal de sala a lacragao do envelope contendo as folhas
de respostas - gabaritos.

5.6. Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 03 (trés) candidatos
serao selecionados para conferir a abertura do malote e lacragao do envelope de
todas as salas que serdo entregues a cada fiscal de sala contendo os cadernos de
questdes, os quais deverao assinar a respectiva ata.

5.7. Outros meios de convocagao sao informativos, devendo o candidato
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdao para Provas, no enderego
eletronico www.omconcursos.com.br ou em um dos Jornais de Circulagdo no
Municipio.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

5.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno de questdes antes de
comecar a resolucdo; a seguir verificar se o caderno dispde do numero de
questdes objetivas de multipla escolha em conformidade com os itens 5.29.2 e
5.30.5 por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragcdes. Caso a prova nao seja
referente ao cargo publico de sua inscricdo ou o caderno de questdes esteja
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incompleto ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao fiscal da sala que o
substitua, ndao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.10. O candidato devera ler as questdoes no Caderno de Questdes e marcar suas
respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de
Questoes e ao término da solucdo da prova, devera transcrever suas respostas
na Folha de Resposta Definitiva, em forma de cartdao, com caneta azul ou preta.

5.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida
com caneta azul ou preta, em forma de bolinha, conforme demonstrado na figura
abaixo, nao serao consideradas respostas em forma diferente, em “"X”, a
lapis, com rasuras, com erratas, com observacoes ou em branco.

e (B 6 T ES

5.12. N3o serao computadas questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serda o unico
documento valido para a correcao das questdes objetivas da prova.

5.14. Nao havera substituicao da Folha de Resposta, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.15. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdao, devera manifestar-
se junto ao fiscal da sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que ndo substitui a apresentacdo posterior de eventual
recurso contra questoes.

5.16. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento ORIGINAL de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.

5.16.1. Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros
documentos que nao os especificados no item 5.16, nem mesmo a via digital,
com excecao da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos estados que assim
emitem.
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5.16.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

5.17. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, vedada a
aposicao de rubrica.

5.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante
do Edital de convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

5.18.1. Comprovante de inscrigao;
5.18.2. Documento original com foto;
5.18.3. Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.19. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a inclusdao do referido candidato sera feita por meio de
preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento original.

5.20. A inclusdao de que trata o item 5.19 sera realizada de forma condicional e
serd confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

5.21. Durante a realizacdao das provas ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em reldgios)
e agendas eletronicas ou similares, smartwatch, telefone celular, smartphones,
mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares
e outros acessorios similares.

5.21.1. Antes do inicio das provas, o candidato deverd desligar e
acondicionar seu aparelho celular em um envelope lacrado e indevassavel,
fornecido pelo fiscal da sala.

5.21.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo desligar
eventuais aparelhos eletr6nicos ou mesmo quando este emitir qualquer sinal
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sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do recebimento de mensagens ou
ligagao.

5.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo
das provas, for surpreendido em comunicacdao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

5.23. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Questodes e a Folha de Resposta e qualquer material cedido para
execugao da prova.

5.24. No ato da devolucao do Caderno de Questdoes e da Folha de Resposta,
o Fiscal de Sala destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de
Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado.

5.25. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.26. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do
fiscal.

5.27. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o
motivo alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.28. Os gabaritos também serdao publicados em um dos jornais de circulagao do
municipio e no site www.omconcursos.com.br.

5.29. Para o cargo/emprego de ENGENHEIRO DE TRAFEGO o Concurso Publico
serd de prova escrita de carater classificatorio e eliminatorio, com duracdo de 3h
(trés horas), contendo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha,
valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada questdao, num total de 100,0
(cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos, além de Prova de Titulos;

5.29.1. A prova sera elaborada conforme consta nos itens 1.3.3 deste
Edital, com base no programa e bibliografias constantes do Anexo II, o qual faz
parte integrante deste edital;

5.29.2. A prova escrita obedecera as seguintes proporcoes:

\Cargo/Emprego Total de questoes com base no anexo II -
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Programas Basicos
S| FEEE
~+ Q =t m
c D n | O
% @ 3 -r';lg 8. 3 & Total de Questdes
» 8 = 3|5
Q Q 0 g Q
o 2 a
wn D
ENGENHEIRO DE
TRAFEGO 15 05 15 05 40

5.29.3. Para o cargo/emprego de ENGENHEIRO DE TRAFEGO, a nota
obtida na prova escrita, aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior
50,0 (cinquenta) pontos, serdo somados os pontos obtidos na prova de titulos,
nos termos do Item 6, deste Edital, para efeito de Classificagao Final.

5.30. Com relagdao as provas, para os cargos/empregos de BOMBEIRO CIVIL
MUNICIPAL e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ALUNO) temos que:

5.30.1. A 12 Fase (Prova Objetiva (escrita)) e 22 Fase (Prova de
Condicionamento Fisico Geral (TAF e Afericao de Altura para GCM) serdo de
responsabilidade da OM Consultoria Concursos Ltda. As demais fases serdo de
responsabilidade da Administragao Municipal;

5.30.2. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de BOMBEIRO
CIVIL MUNICIPAL e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ALUNO), desde que
aprovados e convocados, fardo apenas um teste de TAF. A condicao obtida
(APTO ou INAPTO) nesse teste serd considerada valida para os dois
cargos/empregos;

5.30.2.1. Da avaliacao do teste aptidao fisica resultara o conceito “apto”
ou “inapto”.

5.30.2.2. Os candidatos considerados “inaptos” serao excluidos do
Concurso Publico.

5.30.3. As provas serao elaboradas conforme consta nos itens. 1.1.3, 1.2.3,
1.3.3 e 1.4.3, deste Edital, com base no programa e bibliografias constantes do
Anexo II, o qual faz parte integrante deste edital;

5.30.3.1. A Prova escrita (12 fase) tera 40 (quarenta) questbes objetivas
de mudltipla escolha, com duracdo de 3h (trés horas) valendo 2,50 (dois virgula
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cinquenta) pontos cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato
obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

5.30.4. Na duracdo da prova, estd incluso o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas.

5.30.5. A prova escrita obedecera as seguintes proporcoes:

Cargo/Emprego Total de questdoes com
base no anexo II -)rova escrita
Programas Basicos
c5| s RQ|557
c c @ 8'}, % % «8?’
% v 2 2. 8 | & 7 |Total de Questdes
A
g2 ®
AGENTE DE TRANSITO 10 10 15 05 40
BOMBEIRO CIVIL 05
MUNICIPAL 10 10 15 =
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - (ALUNO) 10110 1115 ) 05 40

5.30.5.1. A Prova de Condicionamento Fisico Geral - Teste de Aptidao
Fisica para os candidatos aos cargos/empregos de BOMBEIRO CIVIL

MUNICIPAL e GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ALUNO) sera de avaliagdo dos

membros superiores, Abdominal em Decubito Dorsal; corrida de 50 (cinquenta)
metros e corrida em 12 (doze) minutos.

5.30.5.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério,
devendo o candidato alcancar a pontuacao minima em cada um dos 04 (quatro)
testes, conforme Anexo IV deste Edital, para ser considerado APTO.

5.30.5.1.2 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em
qualguer um dos testes descritos no Anexo IV deste Edital, para essa fase ou que
comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso, sendo
considerado INAPTO.
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5.30.5.2. Serdo convocados para se submeterem a Prova de
Condicionamento Fisico Geral (TAF) os candidatos aprovados na prova
escrita:

Emprego Namero de convocados Critérios da
Prova Pratica

BOMBEIRO CIVIL | até o 40) colocado, ja aplicado | estabelecidos no
MUNICIPAL critério de desempate estabelecido | anexo IV
no item-7.5

GUARDA  CIVIL | até o (250) colocado, ja aplicado | estabelecidos no
MUNICIPAL critério de desempate estabelecido | anexo IV
(ALUNO) no item-7.5

5.31 A prova de Habilidades Especificas (anexo IV a) para o
cargo/emprego de BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL sera realizada pela
Administracdo Municipal da cidade de Tatui/SP.

5.31.1. Para a realizacao do Curso de Habilidades Especificas, de carater
eliminatorio, serdao convocados os candidatos habilitados bem como APTOS nas
fases anteriores, de acordo com o numero de vagas ofertadas no Edital,
obedecendo a ordem da classificacao final (aplicados os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital, se necessario).

5.32. Serdo convocados para a realizacdo da avaliacao psicologica e a
avaliacao psicotécnica (quando houver) os candidatos habilitados na prova
objetiva e na prova de condicionamento fisico geral- TAF e habilidades
especificas (quando houver).

5.32.1. Serao realizadas mediante a aplicagao de testes aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e terdo carater exclusivamente eliminatorio,
considerando-se o candidato como “APTO” ou “"INAPTQO"”, conforme anexo V.

5.33. Participarao da A Investigacao Social (quando houver) os candidatos
aprovados nas fases anteriores a esta, que sera realizada pela Administracao
Municipal da cidade de Tatui/SP, e tem por finalidade averiguar a vida pregressa
e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, impedindo
que pessoa com perfil incompativel exerca a fungdo, bem como ingresse; sendo
gue o proprio candidato fornecera os dados para a tal averiguacao, autorizando
seu procedimento, conforme anexo VI;
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5.33.1. Terad carater exclusivamente eliminatério, considerando-se o
candidato como “"APTO"” ou “INAPTO"”, conforme anexo VI.

5.34. Os candidatos classificados conforme o numero de vagas ofertados no
edital serdo submetidos a Inspecao de Saude que serd realizada pela
Administracdo Municipal da cidade de Tatui/SP, com a realizacdo de exames
complementares préprios a identificar positivamente a aptidao e qualificacao do
candidato para o exercicio da fungdo. A omissdo do candidato na comunicacao da
existéncia de patologia grave, pré-existente ao ingresso no concurso, implicara
na desclassificacdo, ou até mesmo exoneragao, conforme anexo VII;

5.34.1. Terad carater exclusivamente eliminatério, considerando-se o
candidato como “APTO"” ou “"INAPTQO"”, conforme anexo VII;

5.35. O Curso de Formacao para os Guardas Civis Municipais - Aluno e
Bombeiro Municipal sera realizado pela Administracdao Municipal da cidade de
Tatui/SP.

5.35.1. Para a matricula e realizacdo do Curso de Formacdo, de carater
eliminatoério, serao convocados os candidatos habilitados bem como APTOS nas
fases anteriores, de acordo com as vagas ofertadas neste certame, obedecendo a
ordem da classificacdo final (aplicados os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital, se necessario):

5.35.2. Em relagdao ao cargo/emprego de Guarda Civil Municipal, caso o
qgquadro masculino ou o quadro feminino, ndo atinjam o numero suficiente de
aprovados para o completamento das convocacdes no numero estabelecido
acima, serao convocados os candidatos posteriores da lista de classificagao
seguindo o principio da eficiéncia, independente do género.

5.35.3. Os demais candidatos aptos nas fases anteriores e ndo convocados
para a matricula no Curso de Formacgao, conforme previsto no item anterior,
ficardao em cadastro reserva para futuras convocagoes, conforme a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Tatui.

5.35.4. Para a matricula no curso de formacdo, o candidato devera fazer a
entrega dos documentos necessarios, conforme critérios da Administracdo
Municipal.
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5.36. A partir da data da matricula no curso de formagao o aluno faz jus ao
percebimento de bolsa de auxilio a ser paga pelos cofres municipais, ndo
incluindo a gratificacao do regime especial de trabalho.

5.36.1. O periodo correspondente ao curso de formagao sera computado
no tempo de estagio probatorio.

5.36.2. O aluno sujeita-se as leis e regulamentos que regem a
organizagao, podendo, inclusive, ser disciplinado nesta fase.

5.37. O ndo aproveitamento no curso de formacgao implicard na desclassificacao e
imediato desligamento do candidato.

5.38. N@o cabera recurso ao aluno desligado do curso especifico de formacgao por
pedido de desisténcia.

6. DOS TITULOS

6.1. Serdo considerados como Titulos para o cargo/emprego de ENGENHEIRO
DE TRAFEGO, com seus respectivos valores:

6.1.1. | Doutorado na Area 7,0 (sete) pontos

6.1.2. | Mestrado na Area 5,0 (cinco) pontos

6.1.3. | Especializacao na area com duracao minima
de 360 horas (somente uma, com curso | 3,0 (trés) pontos
concluido e em nivel de Pds-graduacao)

6.2. Cursos nao concluidos ndo serdao computados.

6.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverao ser expedidos por érgao
oficial ou reconhecido e deverao declarar que o candidato concluiu o curso.

6.4. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a
Ficha de Titulos preenchida e assinada, deverao ser entregues diretamente ao
fiscal de sala em envelope, no dia da prova escrita.

6.4.1. No ato de entrega do envelope contendo os titulos, o fiscal, junto
com o candidato, realizard a contagem das folhas entregues e o fiscal fornecera
ao candidato um protocolo de entrega.

6.4.2. A Ficha de Titulos se encontra no Anexo X deste Edital.
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6.5. Nenhum documento para contagem de pontos como titulo, podera ser
anexado e entregue fora do periodo estabelecido no item 6.4 deste edital.

6.6. Serdao computados os pontos obtidos como titulo somente aos candidatos
que obtiverem nota igual ou superior 50,0 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no item 5, deste
Edital, serao relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota
obtida, sendo estabelecido:

7.1.1. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova escrita e
Prova de Condicionamento Fisico Geral (TAF) sera considerada a nota obtida na
prova escrita, desde que considerado APTO na Prova de Condicionamento Fisico
Geral (TAF);

7.1.2. Para aprovados em cargo/emprego que tenha prova escrita e prova
de titulo serd considerada a nota obtida na prova escrita somados os pontos
obtidos como titulo.

7.2. A Classificacdo da Prova escrita e Prova de Condicionamento Fisico Geral
(TAF) - 2@ Fase serao divulgadas no site www.omconcursos.com.br, publicado
em um dos jornais de circulagdo no municipio.

7.3. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3 e 4, deste Edital,
serao classificados na mesma forma prevista no subitem anterior, em
Classificagao Especial.

7.4. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado
Final, publicado em um dos jornais de circulacdo no Municipio e disponibilizadas
no site: www.omconcursos.com.br.

7.5. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia
na classificagao:

7.5.1. 19, critério: Ao candidato com maior idade, na hipotese de empate
entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo;

7.5.2. 29, critério: O candidato com maior idade;

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024



http://www.omconsultoria.com.br/

Pagina 22 de 59

Prefeitura Municipal de Tatui

Av. Donungos Bassy, 1000 — Cecap — 18.271-330 — Tatui/SP
Telefones: (15) 3259-8465 / (15) 3259-8495

e-mail: seguranca adm(@tatul.sp.gov.br

7.5.3. 39, critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18
(dezoito) anos até a data de encerramento das inscrigoes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos relacionados neste Edital
poderao recorrer dos seguintes atos:

8.1.1. Do indeferimento de inscrigao e incorrecao de dados.

8.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data da publicacdo da homologacao das inscricoes, acerca do
indeferimento de sua inscricado com pedido encaminhado, via email
recursos@omconcursos.com.br, dirigido a banca organizadora.

8.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso
do Item 8.1.1., poderdo participar do Concurso Publico, condicionalmente,
guando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal.

8.1.2. Da formulagdao das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das
mesmas;

8.1.2.1. A prova estara disponivel no site
www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por dois dias a contar
da divulgacao do gabarito preliminar;

8.1.2.2. O candidato podera solicitar, durante o periodo de
divulgacao da prova, a revisao de questdo que, supostamente, tenha

apresentado problema, com pedido encaminhado, via email
recursos@omconcursos.com.br, dirigido a banca organizadora.

8.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo
a ela sera atribuido a todos os candidatos.

8.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacdo do gabarito preliminar,
este sera corrigido.

8.1.2.5. O Gabarito Oficial serd divulgado apds analise de recursos.
8.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico:

8.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uuteis, a
contar da publicacdo da Classificacao Final, em um dos jornais de circulagao no
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municipio, € no site www.omconcursos.com.br, para protocolar recurso com
pedido encaminhado, via email recursos@omconcursos.com.br, dirigido a banca
organizadora, sobre eventuais erros na ordem de classificacao decorrentes do
critério de desempate e solicitar revisao da correcdo de sua prova.

8.1.4. Havendo alteracao na Classificagcdao Final ou Classificacdo Especial
por motivo de deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada
novamente.

8.2. A Empresa Organizadora e a Comissao de Concurso Publico terdo o prazo de
10 (dez) dias Uuteis, a contar da data de encerramento do prazo para
apresentacao de recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos.

8.3. Recurso extemporaneo, sem a identificacdo do requerente (nome, RG, CPF e
Cargo/Emprego) e questdes sem argumento que o embase, serao indeferidos.

8.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

\ 9. DAS CONTRATACOES/NOMEACOES

9.1. Os candidatos nomeados em decorréncia do Concurso Publico serao
disciplinados pelo regime juridico estatutario disposto pela Lei Municipal n©°
4.400/10 e demais legislagdes correlatas.

9.2. A convocacdo para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificacdo e na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Tatui,
oportunidade em que deverao ser apresentados os documentos
necessarios/exigidos para comprovacao dos requisitos para os cargos publicos,
conforme exigéncias do Setor responsavel.

9.3. O candidato tera exaurido seus direitos de habilitacdo, caso se verifique
qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

9.3.1. Nao apresentar, no ato da nomeacao, documentos exigidos pelo
Setor responsavel.

9.3.2. Nao entrar em exercicio do Cargo/Emprego para o qual foi nomeado.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricao,
bem como a apresentacdao de documentos irregulares, determinara o
cancelamento da inscricao, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se
todos os atos dela decorrentes.

10.2. Em respeito ao principio da publicidade, o candidato que se inscrever
autoriza a divulgacdo de seu Nome, Registro de Identidade e CPF (se necessario)
na divulgagcao da lista de inscritos, no edital de convocacao para provas e, se
necessario, nos editais de classificacdo e resultado final.

10.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das
condigOes impostas no presente Edital.

10.4. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito
Municipal de Tatui, serd excluido do Concurso Publico, com o consequente
cancelamento de sua inscrigcdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato
que:

10.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

10.4.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova;

10.4.3. For surpreendido, utilizando um dos meios previstos no item 5.21,
deste Edital;

10.4.4. Apresentar falha na documentacao;

10.4.5. Apresentar irregularidade na prova.

10.5. Todos os avisos e resultados sobre o certame serao publicados pela
imprensa junto a um dos jornais de circulacdo no municipio e disponibilizado no
site www.omconcursos.com.br.

10.6. O Concurso Publico para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos
contados a partir da data de sua homologagao, a qual sera publicada em um dos
jornais de circulagdo no municipio e no endereco eletrdnico
www.omconcursos.com.br, sendo facultada a Administracdo Municipal sua
prorrogacao por igual periodo.

10.7. A habilitacdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de
validade do mesmo.
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10.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em
exame médico e a apresentacao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.9. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificagdao Final e vencido o prazo de recursos.

10.10. Apdés a homologagao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
nomeacao, respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administragao
Municipal.

10.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente
pelas informacdes e aceitard a legislacdo que regulamenta o presente Concurso
Publico.

10.12. A elaboracdo das provas, sua aplicagdo e correcao, bem como a
classificacao dos candidatos aprovados, ficarao sob a coordenacao da Empresa
OM Consultoria Concursos Ltda., sendo que apds a homologacdo do concurso, os
atos sucessivos destinados a convocacdo e preenchimento do cargo, e demais
aspectos, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tatui.

10.13. E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e
publicacdes referentes ao presente Concurso Publico através dos meios de
comunicagao determinados.

10.14. O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu enderego atualizado para eventuais convocacoes,
ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

10.15. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
para a Prefeitura Municipal de Tatui a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacgao, em conformidade com a sua classificagdao no Concurso
Publico.

10.16. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as
necessidades da Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracdo no territério do municipio.

10.17. O servidor admitido no cargo publico devera cumprir estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, periodo no qual seu desempenho profissional, capacidade e
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aptiddo para o exercicio de suas atribuicdes legais serdo avaliados para
efetivacdo ou ndo no cargo publico

10.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracao Municipal ouvida a
Comissdo de Concurso Publico.

Tatui, 29 de setembro de 2024.

MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO

DE INSCRIGCAO EM MAIS DE UM CARGO/EMPREGO

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL
ENGENHEIRO DE TRAFEGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ALUNO)

AGENTE DE TRANSITO
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ANEXO I1I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO/EMPREGO:
AGENTE DE TRANSITO, BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL, ENGENHEIRO DE

TRAFEGO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL (ALUNO)

Lingua Portuguesa

- Compreensao, interpretacdao e producdao de textos; Acentuacdo; Analise
sintatica; Classe, estrutura e formacao de palavras; Classificacdes das oracOes;
Classificacdo e flexao das palavras; Concordancia verbal e nominal; Crase;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe; Fonética e fonologia;
Ortografia; Pontuacdao; Regéncia verbal e nominal; Semantica.

Base Gramatical
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Novo Acordo Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo.
Editora Lexikon.

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes; Geometria: conceito, propriedades e
operacdo; Medidas: conceito e operagdes; Multiplos e divisores: conceitos e
operacdao; Numeros Irracionais: técnicas operatorias; NuUmeros Naturais:
operacdes e problemas com numeros naturais suas propriedades; Numeros
Racionais Absolutos; RazO0es e proporgdes: grandezas proporcionais,
porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Sistemas de
equacgao de 1° grau e 2° grau.

Nogoes de Informatica

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024




Pagina 29 de 59

Prefeitura Municipal de Tatui

Av. Donungos Bassy, 1000 — Cecap — 18.271-330 — Tatui/SP
Telefones: (15) 3259-8465 / (15) 3259-8495

e-mail: seguranca adm(@tatul.sp.gov.br

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet e programas de navegacao; Conceito de organizacao de arquivos e
métodos de acesso; Principais Softwares comerciais: Windows (versbes 8.1 e
mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais recentes); Programas de
navegacao na internet; Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird;
Sitios de busca e pesquisa na Internet; Procedimentos e conceitos de copia de
seguranca. Nogoes de virus, Worms e pragas virtuais; sistemas Operacionais e
armazenamento de dados.

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego: AGENTE DE TRANSITO

- NogOes basicas de higiene e saude; Nogdes basicas de seguranca no trabalho e
equipamentos; Equipamentos de seguranca; Primeiros Socorros; Diregao
Defensiva; Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em
servigo publico, Legislagao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao
e conduta.

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cddigo de
Transito Brasileiro devidamente atualizado.

- Resolugao CONTRAN.

- LEI N° 12,587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 - Institui as diretrizes da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana.

- LEI N© 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 - Dispde sobre os crimes de abuso
de autoridade.

- LEI FEDERAL n° 9.605/98 conhecida como "Lei de Crimes Ambientais".
- Constituicdo Federal - Art. 59 - incisos e paragrafos, art. 144, §1° ao §99°,
- DECRETO MUNICIPAL N° 5.003, DE 17 DE ABRIL DE 2006 - Disciplina o transito

de caminhdes e veiculos de carga nas vias do transito municipio de Tatui, cria as
“Zonas com Restricdo de Circulagdo - ZRCs”, e da outras providéncias.

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego: BOMBEIROS
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- Fundamentos de Combate a Incéndio; Afogamentos; classes de Incéndio; tipos
de extintores de incéndio; mangueiras de incéndio; Técnicas de Extincdo de
Incéndio; Seguranca do Bombeiro no Servico de Combate a Incéndio “E.P.I.”;
Equipamentos de Protecao Respiratdria “"EPR”; comportamento do fogo; Gases
inflamaveis (gas liquefeito de petrdéleo, gas natural e acetileno); Incéndio em
Cobertura Vegetal; Escadas Portateis.

- Primeiros Socorros em geral (primeiros socorros para trauma de face e
pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal da
pelve); A circulacdo sanguinea; Respiracdo, Sinais Vitais e uso de oxigénio;
situacOes especiais de ressuscitacao: hipotermia, afogamento, parada cardiaca
associada ao trauma, choque elétrico, emergéncias cardiotoxicoldgicas; técnicas
de salvamento; técnicas de “ressuscitacao”; Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, higiene, conforto, transporte; Protocolos de Suporte Basico de Vida;
Protocolos de Suporte Avancado de Vida; Principios gerais de biossegurancga;
tipos de acidentes na agua em fases, classificacdo e causas de afogamento; O
servico de Resgate no Corpo de Bombeiros e a Avaliacdo das vitimas (analise
primaria e secundaria); Regras basicas de servidor publico, Normas de
comportamento em servigo publico.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n© 8.069/90) - Arts. 1° ao 69, 15 a
18, 70a82,90a97, 103 a 111.

- Estatuto do Idoso (Lei n© 10.741/2003) - Arts. 8% ao 68, Arts. 95 a 108.

- Portaria n® 2.048/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- Portaria n°® 1.010/2012 - Redefine as diretrizes para a implantacao do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU192) e sua Central de Regulacao das
Urgéncias, componente da Rede de Atencao as Urgéncias.

- Lei Municipal N© 4.400/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tatui.

- BRASIL. Constituicao Federal: Dos direitos e deveres individuais e coletivos -
art. 59; (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).
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- BRASIL. Lei Federal no 13.425, de 30 de marco de 2017. Estabelece diretrizes
gerais sobre medidas de prevencao e combate a incéndio e a desastres em
estabelecimentos, edificacOes e areas de reuniao de publico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/I13425.htm).

- BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848/1940 e atualizacdes. Cédigo Penal: Dos crimes
contra a vida - arts. 121 a 128; dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio -
art. 150; dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracao
Publica em geral - arts. 312 a 337
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848compilado.htm).

- BRASIL. Lei Federal no 13.425, de 30 de marco de 2017. Estabelece diretrizes
gerais sobre medidas de prevencao e combate a incéndio e a desastres em
estabelecimentos, edificacOes e areas de reuniao de publico
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/[13425.htm).

- FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos livros/fi000007.pdf).

- MTE. NR 23 - Protecao contra incéndios
(http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/nr/nr23.htm).

- PMSP. Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros, vol. 3 - Salvamento
Terrestre (https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-03.pdf).

- PMSP. Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros, vol. 9 - Salvamento
Aquatico (https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-09.pdf).

- PMSP. Coletdnea de Manuais Técnicos de Bombeiros, vol. 12 - Resgate e
Emergéncias Médicas
(https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-12.pdf).

- PMSP. Coletdnea de Manuais Técnicos de Bombeiros, vol. 17 - Equipamentos
de Protecdo Individual e de Protecdo Respiratoria
(https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-17.pdf).
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- PMSP. Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros, vol. 32 - Estratégia e
Tatica de Combate a Incéndios
(https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-32.pdf).

Conhecimentos Especificos - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

- Municipalizagcdo do transito: atribuicbes e responsabilidades dos o6rgdos
municipais de transito; Engenharia de trafego: variaveis basicas e métodos de
coleta de dados em campo; Analise da operagao em fluxo continuo (pista simples
e multiplas faixas, entrelacamentos, entradas e saidas); Analise da operacdo em
fluxo descontinuo (intersecdes com sinalizacao de preferéncia, analise e projeto
funcional, intersecbes com semaforos, analise, programacdo e coordenacdo);
Equipamentos de controle de trafego: Semaforos, centrais semafdricas e
dispositivos de fiscalizacao eletrénica; Analise de seguranca de transito; Projeto
geométrico de vias: Projeto da secdo transversal. Alinhamento Vertical e
Horizontal; Distancia de visibilidade de parada e decisdao; Projeto de intersecoes
em nivel; Principios de canalizacdo de trafego; Distancia de Inter visibilidade e
controle de trafego em intersecbes, Projeto de intersecdoes em Desnivel
(interconexdes); Tipos de configuracao e projeto dos ramais de entrada e saida;
Andlise de impactos ambientais e de vizinhanca; Analise de impactos no transito
e suas medidas mitigadoras e compensatodrias; Projeto de sinalizagdo viaria;
Construcdo e manutencdao de vias: Métodos de reconhecimento e de
levantamento topograficos e de locacao de obras viadrias; Projeto de pavimentos
flexiveis e rigidos. Implantagao de sinalizacao viaria; Materiais para obras viarias
e sinalizagao; Avaliacdo de pavimentos; Manutencdao de vias, pavimentos e
sinalizacao; processos e equipamentos utilizados na construgao, pavimentagao,
sinalizacao e manutencao de vias; Mitigacao de impactos ambientais e de
vizinhanga; Mobilidade urbana, transporte publico coletivo e individual, sistema
ciclo viario e passeios publicos; Contratacdo de obras publicas: Formas de
contratacdo e seus limites legais, documentos técnicos do processo licitatorio
(termo de referéncia, estudo técnico preliminar, orcamentos, cronogramas e a
fins), projetos técnicos em conformidade Lei de licitagbes 14.133/2021;
Principios éticos e legais na administracdao publica; Especificacdao de estudos,
equipamentos e obras para contratacdo externa; Especificagcdo de equipamentos
e materiais para compra direta; Manual de Sinalizagcdao Vertical de
Regulamentacdao - CONTRAN; Manual de Sinalizagcdo Horizontal - CONTRAN;
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Manual de Sinalizagdo Temporaria — CONTRAN; Manual de Sinalizagcdo Rodoviaria
- DNIT.

- Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n. © 9.503/97, atualizagOes pertinentes, resolucdes e portarias

relacionadas).

- Lei Municipal N° 4.400/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tatui.

- LEI N° 12,587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012 - Institui as diretrizes da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana.

- LEI MUNICIPAL N© 4.228, DE 27 DE JULHO DE 2009.
- LEI FEDERAL n© 9.605/98 conhecida como "Lei de Crimes Ambientais".

- AUTOCAD.

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Legislacdao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdao e conduta;
Primeiros Socorros; Regras basicas de servidor publico, Normas de
comportamento em servico publico; Protecdo ao Meio Ambiente; Etica e sigilo
profissional: Armamento e tiro: classificacgdo de armamento, mecanismos ou
guarnicao, principios fundamentais para tiro de defesa, projéteis para defesa e
regras de seguranga com armamento; Armas nao letais: tipos e caracteristicas;
Tipos de vigilancia: Integridade Patrimonial e das Pessoas e seguranca fisica de
instalagdes.

- Cidadania. Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cdédigo de Transito
Brasileiro.

- CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 59, 37, 38 e 144.

- CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25, 121 a 129; art. 146 a 150;
art. 155 a 159 e art. 312 a 327).
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- CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (arts. 301 a
310).

- LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE): Disposicoes Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato
Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos
Crimes (art. 225 ao 244B).

- LEI N© 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDO0OSO):
Disposicoes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a
108).

- LEI N© 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao
79.

- Lei Federal n° 10.826/2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializacao de
armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define
crimes e da outras providéncias.

- Lei Municipal N© 4.400/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tatui.

- Lei Complementar Municipal n® 023/18 (Lei da Guarda Civil Municipal (aluno)
de Tatui).

- Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais.

- LEI n© 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 - Disp0e sobre os crimes de abuso
de autoridade.
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

AGENTE DE TRANSITO - LEI MUNICIPAL n° 4.536/11

Orientar os motoristas quanto a forma correta de conduzir os veiculos; Fiscalizar
0 uso de cintos de segurancga, capacetes e outros itens de seguranca objetivando
diminuir o nimero de mortes derivadas de acidentes automobilisticos; Aplicar
multas de transito aos motoristas que infringem a legislacdo em vigor; Impedir o
estacionamento de veiculos em calgadas e vias publicas para que o fluxo de
pessoas e veiculos ndo seja interrompido; Mandar rebocar veiculos estacionados
em locais inadequados; Dar ordem de prisao ao infrator quando em flagrante
delito, solicitando forca policial quando necessario; Orientar, fiscalizar e
monitorar o transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;
Desviar o transito, segundo orientacdo superior, para evitar tumultos,
engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas em caso de acidentes;
Comunicar a seu superior qualquer irregularidade; Desempenhar com zelo e
presteza as missdes que lhe forem confiadas; Zelar pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos; Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se
encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do
setor; Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda; Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo
supervisor da area de atuacao.

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL - LEI MUNICIPAL n° 4.859/14
Os Bombeiros Civis Municipais ficardo subordinados, administrativamente, a
Secretaria de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, no municipio e,
operacionalmente, a uma Unidade Operacional do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar aqui sediada.

Compete ao Bombeiro Civil Municipal, auxiliar o Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo, na execugao dos servicos de prevengao e
extingdo de incéndios, de busca e salvamento, protecdo em incéndios e
salvamentos, aprovacdao de projetos de protecdao contra incéndios, fiscalizacao
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das normas de prevencao, acbes em calamidades publicas, resgate de
acidentados e socorros diversos e demais servigos correlatos.

Os Bombeiros Civis Municipais serao devidamente treinados e atuarao de
conformidade com as normas e sob a orientacao técnica e operacional do
Comando do referido Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, de acordo com convénio firmado. Executar outras atribuicdes afins,
solicitadas pelo supervisor da area de atuacao

ENGENHEIRO DE TRAFEGO - LEI MUNICIPAL n° 5.857/23
Realizar atividades estratégicas gerenciais de nivel superior na sua area de
habilitacao profissional que envolvam: o planejamento, organizagao, controle,
coordenacgdo, supervisao, execucdo e avaliacgdo dos servicos na area de
engenharia de trafego; Realizar assessoramento, fiscalizacdo, vistorias,
avaliacOes, pericias, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos,
coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios, na area de engenharia
de trafego; Analisar e gerir a formulacao e a execugao de planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano, referentes as areas de transito, trafego e
transportes urbanos; Elaborar propostas e projetos de sinalizagao viaria do tipo
vertical, horizontal, semafdrica, orientacdo (POT) e geométricos; Desenvolver
estudos de viabilidade técnica, econdmica e voltados ao planejamento e projetos
de transito e transportes, projetos de manutencdao de sinalizacdo, avaliacao de
projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de sua implantagao; Elaborar e avaliar
relatorios ou estudos de impacto de trénsito nos empreendimentos ou obras;
Avaliar novas tecnologias e produtos; Elaborar especificagdes técnicas; Elaborar
e aplicar procedimentos de teste e de aceitacdao de equipamentos e sistemas;
Participar na orientacdo e treinamento de equipes técnicas; Promover a
realizacdo de pesquisas sobre o comportamento do transito e do trafego urbano,
apresentando alternativas de solugdo para os problemas detectados;
Desenvolver estudos, projetos e intervengdes viarias que priorizem o conceito de
acessibilidade universal e promovam a integracao das diversas modalidades de
transportes e de circulagdao; Dirigir e controlar a elaboracdao de projetos de
engenharia de trafego relativos a sinalizagao de transito, sejam eles horizontais,
compreendendo toda a marcacgao viaria, canalizacbes e alertas, ou verticais, de
adverténcia, regulamentar, indicativa, educativa, de atrativos e indicagdes
turisticas, de orientacdao de destinos, de servicos auxiliares, de obras e de
logradouros, dispositivos luminosos, temporarios ou ndo, e sinalizacdo
semafdrica; Aprovar, através de critérios técnicos, o tipo, a quantidade, os locais
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de implantacdo e todas as condicdes necessdrias para a instalacdo e
funcionamento de dispositivos e equipamentos de controle viario (lombadas
eletronicas), equipamentos de fiscalizacdo eletrénica e outros, que servirdo para
monitoramento do respeito a sinalizacdo de transito implantada, de acordo com a
legislacao de transito vigente; Propor convénios ou concessoes a serem firmadas
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, com a
finalidade de cumprir e fazer cumprir a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), sua legislagdo complementar e
demais normas de transito e transportes; Coordenar a implantacdo, manutencao
corretiva e preventiva e a programacao de funcionamento da sinalizagao
semaférica de adverténcia e de regulamentacao na malha viaria do Municipio;
Promover a organizagao e o processamento de informagdes sobre a sinalizagao
de transito e o trafego de veiculos na malha viaria municipal, através dos meios
digitais, inclusive com aplicagdes graficas; Promover a execucgao e a fiscalizagao
das atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros publicos e sinalizacao
urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo; Promover a
execugao da Politica Municipal de Mobilidade Urbana, visando a sustentabilidade
das intervencgOes viarias do Municipio, priorizando o pedestre e os transportes
ciclovidrios e coletivo; Verificar os pedidos de viabilidade de dispositivos
redutores de velocidade e implantacdo de semaforos; Realizar a analise de dados
técnicos de engenharia de trafego, como volumes veiculares, pedestres e
ciclistas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Registrar
obrigatoriamente sua presenca no local de trabalho, através do ponto biométrico
ou livro de ponto; Manter organizado, limpo e conservado os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Participar
de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas para o cargo, solicitadas
por seu superior hierarquico.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (ALUNO) - LEI COMPLEMENTAR n° 023/18
Art.32

Constituem atribuicdes essenciais dos integrantes do Quadro de Servidores da
Guarda Civil Municipal, proteger preventivamente os bens, servicos e instalacdes
do Municipio de Tatui, bem como atuar nas agdes de seguranga urbana, de forma
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integrada com os demais érgaos de Seguranca Publica, na pacificacdo social de
conflitos e na preservagao da vida e da dignidade da pessoa humana.

Sao atribuicdes inerentes aos integrantes dos servidores da Guarda Civil
Municipal, com atuacdo sempre em consonancia com a legislacao vigente:

I - atender a demanda social de seguranca urbana, garantindo o bem-estar do
cidadao no Municipio de Tatui; II - proteger os direitos humanos fundamentais,
bem assim o exercicio da cidadania e das liberdades individuais e coletivas; III -
preservar a vida, reduzir o sofrimento e diminuir as perdas; IV - efetuar o
patrulhamento preventivo; V - comprometer-se com a evolugao social da
comunidade; VI - capacitar-se para colaborar nos processos de qualificacdo e
aprimoramento profissional; VII - atender os requisitos estabelecidos na
legislacdo vigente para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal; VIII -
exercer o poder de policia administrativa no ambito das competéncias municipais
previstas em lei, quando designado; IX - Proteger o patrim6nio ambiental do
Municipio de Tatui; X - Exercer as atividades de agente de transito, em
conformidade com plano estabelecido pela Secretaria de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana; XI - atuar em consonancia com o estabelecido na Lei Federal
n% 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais. Os cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro de
Servidores da Guarda Civil Municipal, sdo técnicos, exigindo-se, de seus
ocupantes, a frequéncia e aprovacdao em curso de formacdo e aperfeicoamento
especifico, o uso do uniforme e armamento, bem como subordinacao hierarquica
entre os niveis e precedéncia entre as categorias.

Independentemente do nivel a que pertencam, cabem a todos os servidores da
Guarda Civil Municipal, zelar pela postura dos servidores aos quais tém
precedéncia, de modo a garantir a eficiéncia das missdes para as quais tenham
sido designados e Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor
da area de atuacao.
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ANEXO IV

1. PROVAS DE CONDICIONAMENTO FISICO GERAL
(TESTE DE APTIDAO FiSICA)
BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL, GUARDA CIVIL MUNICIPAL ALUNO
FEMININO E MASCULINO

1.1. O candidato habilitado na prova escrita devera apresentar atestado médico
especifico, expedido por 6rgdo publico ou privado de salde a menos de 30 dias,
em relagdo ao primeiro dia de realizagdo do teste fisico, nominal ao candidato,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente nimero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo. Consignando sua
aptidao para a realizagdao das Provas de Condicionamento Fisico Geral - Teste de
Aptidao Fisica:

1.1.1. Avaliacdo dos membros superiores, abdominal em Decubito Dorsal;
1.1.2. Corrida de 50 metros;
1.1.3. Corrida em 12 minutos.

1.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado no momento de sua
identificacdo, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

1.3. As candidatas gestantes deverdao apresentar atestado médico assinado e
carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta) dias de antecedéncia
em relacao ao primeiro dia de realizacdo do teste fisico, nominal ao candidato, e
somente poderdo realizar o exame fisico se o respectivo médico obstetra declarar
sua aptidao para realizacao de provas de capacidade fisica.

1.4. O Teste de Aptidao Fisica e Afericao de Altura (Guarda Municipal Feminino e
Masculino), é de carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado inapto o

candidato que nao obtiver o indice minimo em qualquer prova.

1.5. Serdao convocados para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos
classificados conforme item 5.30.5.2 do presente Edital.
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1.6. Os demais candidatos, inclusive os aprovados na prova objetiva além do
quantitativo previsto no item 5, serao considerados eliminados do concurso.

1.7. O candidato que faltar, chegar atrasado ou nao completar qualquer uma das
etapas desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forca maior, sera
automaticamente eliminado do concurso.

1.8. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato
de aplicacdo do teste.

1.9. N3o haverd adaptacao do Teste de Aptidao Fisica as condigdes do candidato,
nao havendo tratamento diferenciado aos candidatos, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragcdes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

1.10. O candidato devera comparecer no local do teste na data e horario que
serao indicados quando da convocagdo para a etapa, munido de documento de
identidade original com foto, e trajes apropriados (calgao de ginastica/Short ou
legging, ténis, camiseta).

1.11. A Afericdo de altura, de carater eliminatério, serda realizada com o
candidato descalco, descoberto e sem meias, antes do exercicio do TAF. Se o
candidato ndo tiver a altura minima exigida (Guarda Civil Municipal Feminino
1,60 e masculino 1,65), ficard impedido da realizacao do Teste de Aptidao Fisica,
tendo resultado expresso pelo conceito INAPTO.

1.12. Nao serd permitido auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacao
das provas do exame fisico, sendo considerado INAPTOS aquele que o fizerem.

1.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica e Afericdo de Altura, for surpreendido, portando telefone
celular, relégio, smartwatch, wearable tech e/ou maquina fotografica.

1.14. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste, a utilizacdo de

qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o
desempenho individual do candidato.
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1.15. O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

1.16. Durante a realizacao do Teste Fisico e Afericdo de Altura apenas poderao
ingressar no local de avaliagcdo os candidatos convocados. E proibida a presenca
de acompanhante do(a) candidato(a) durante a execucdo da prova.

1.17. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesao
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver
condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

1.18. Ndo cabera a OM Consultoria Concursos Ltda, nem ao Municipio de Tatui,
nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer da prova de capacidade fisica.

1.18.1. Caso haja necessidade de remanejamento de candidato ferido, o mesmo
sera direcionado para UPA local.

1.19. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a
prova de aptiddo fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o
adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada pela empresa
organizadora.

1.20. Abaixo a descricao dos testes e suas respectivas marcas minimas:

PARTE I - FLEXAO | Posicdo inicial, em decubito ventral, com as maos

DE BRACO apoiadas no solo e abertura pouco maior que a

largura dos ombros, os cotovelos devem estar
1 MINUTO | estendidos completamente, pés unidos, mantendo
(Masculino € | um alinhamento entre tronco, quadril e pernas.
Feminino) Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo

a 90°) e retornando para a posigao inicial. A Mulher
deve apoiar os joelhos no solo, com os pés
suspensos e cruzados. Somente serao validas as
repeticoes executadas corretamente: (Protocolo do
CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com
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qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a
contagem sera encerrada.

e Marca minima para homens: maior ou igual a 29

e Marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE II - | Posicdo inicial, em decubito dorsal, joelhos
ABDOMINAL flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os
bragcos no prolongamento do corpo, acima da
1 MINUTO | cabega, tocando o solo com as mdaos. O movimento
(Masculino e | inicia-se com a flexao do tronco e quadril, com os
Feminino) bracos estendidos e paralelos ao solo, de forma que
as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos,
retornando a posicao inicial até que as escapulas
encostem no solo. Somente serao validadas as
repeticdes executadas corretamente. E facultativo
ao candidato a utilizacdao do apoio, no entanto deve
manifestar sua solicitacao.
e Marca minima para homens: maior ou igual 30
e Marca minima para mulheres: maior ou igual 20
PARTE III - | Posicdo de partida, de pé em afastamento
CORRIDA 50 | anteroposterior das pernas, com o pé da frente o
METROS mais proximo possivel da linha de largada. Ao
comando de voz, o candidato devera percorrer em
(Masculino e | linha reta a distancia de 50 metros no menor tempo
Feminino) possivel.

e Marca minima para homens: menor ou igual a 10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024




Pagina 43 de 59

Prefeitura Municipal de Tatui

Av. Donungos Bassy, 1000 — Cecap — 18.271-330 — Tatui/SP
Telefones: (15) 3259-8465 / (15) 3259-8495

e-mail: seguranca adm(@tatul.sp.gov.br

segundos

e Marca minima para mulheres: menor ou igual 11

segundos
PARTE AV - | Na posicdao em pé, atras da linha de partida, ao
CORRIDA 12 | comando de voz, seguido de sinal sonoro, o
MINUTOS candidato devera percorrer em 12 minutos a maior
distancia possivel, ininterruptamente, sendo
(Masculino e | permitido andar durante a sua realizacao. Restando
Feminino) 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera

emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido
e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido
o segundo sinal relativo ao término do teste, na
qual o candidato devera parar imediatamente no
lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotacao
do seu percurso pelo avaliador.

e Marca minima homens: maior ou igual 2.300

e Marca minima mulheres: maior ou igual 1.900
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1.21. Para que o candidato seja considerado APTO nas provas de
Condicionamento Fisico Geral, serd necessario alcangar a pontuagao minima em
cada um dos quatro testes realizados.
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ANEXO IV A

1. PROVAS DE HABILIDADE ESPECIFICA
(PARA BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL)
32 fase

1.1. O candidato habilitado nas fases anteriores, quando convocado para realizar
as provas de habilidade especifica devera apresentar atestado médico especifico,
expedido por érgao publico ou privado de salde a menos de 30 dias; nominal ao
candidato, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmao.
Consignando sua aptidao para a realizagdo das Provas de habilidade especifica;

1.2. O Atestado médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato
de aplicacao do teste.

1.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado no momento de sua
convocacao, sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

1.4. Além do exame médico o candidato devera apresentar outros documentos
gue a Administracdao Municipal solicitar.

2. Serao avaliados os seguintes itens:

2.1. OrientacgoOes e Instrucoes para Aplicacao das Habilidades Especificas

2.1.1. DESCRICAO DA O candidato para ser considerado APTO na prova
PROVA DE NATACAO de Natacdao devera realizar o percurso de 100
(cem) metros no tempo maximo de 2'15” (dois
minutos e quinze segundos), para os homens e
de 2'30” (dois minutos e trinta segundos), para
mulheres, no estilo "CRAWL"”, podendo a prova
ser realizada em piscina de 50 ou 25 metros de
comprimento. O objetivo da prova é percorrer
100 (cem), metros em piscina nadando o estilo
Crawl até o periodo de tempo maximo previsto
para a prova. O inicio da prova é marcado pelo
aviso do avaliador “Atencao Ja!”. Com
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acionamento do cronémetro no “J&”, podendo o
avaliado estar fora ou dentro d’agua. Nao sera
permitido apoiar-se nas bordas da piscina para
descansar. Para o nado CRAWL deve manter o
mais horizontalizado possivel na dgua com o
abdoémen voltado para o fundo da piscina,
propulsionar-se somente com movimentos ciclicos
de bracos e pernas, executando batimentos de
pernas correspondentes ao estilo crawl; executar
bracadas ciclicas alternadas, destacando sua fase
aquatica e aérea.

2.1.2. DESCRICAO DA O candidato para ser considerado APTO nha prova
PROVA DE SUBIDA NA de subida na escada de bombeiro devera subir e
ESCADA DE BOMBEIRO descer escada de 18 metros, existente na viatura
do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo,
no tempo maximo de 05 (cinco) minutos, para
ambos 0s sexos.
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ANEXO V

1. EXAMES PSICOTECNICOS (QUANDO HOUVER) E PSICOLOGICOS

1.1. Serdo convocados todos os candidatos APTOS na prova de Aptidao Fisica
para a prova de Avalicdo Psicoldgica, sendo esta etapa de carater eliminatoério,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

1.2. Considera-se avaliacdo psicotécnica, o processo sistematico, realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a
aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato, com
deficiéncia ou ndo, com as atribuicdes do cargo.

1.3. A avaliacdo psicotécnica (quando houver) e psicoldgica realizar-se-a nos
dias, locais e horarios estabelecidos pela Administracdo e divulgados no endereco
eletronico www.concursos.com.br e em um dos jornais de circulagdo do
municipio.

1.4. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliacdao do perfil psicoldégico do
candidato, a fim de verificar sua aptidao, capacidade de adaptacao e seu
potencial de desempenho positivo, de acordo com os parametros do perfil
psicoldgico estabelecido para o cargo.

1.5. A inaptiddo nos exames psicolégicos ndao pressupde a existéncia de
transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época
dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.

1.6. O candidato dever comparecer ao local designado com antecedéncia minima
de 30(trinta) minutos do horario fixado para inicio da avaliacdo, munido de
documento oficial original com foto e caneta esferografica de cor azul ou preta e
lapis preto n© 2.

1.7. Da avaliagao psicoldgica:

1.7.1. A Avaliagdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que
possuam capacidade de raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes
dos cargos previstos neste Edital, e reprovar aqueles que apresentem no
momento da avaliagdo caracteristica incompativeis com tias atribuicdes, de
acordo com os parametros estabelecidos para o cargo, em vigor na Corporagao.
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1.7.2. Sera realizada por profissional inscrito e ativo no Conselho Federal de
Psicologia e consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas
validados cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP), 6rgdao normativo da profissdo que resultem na obtencdo de
dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores,
as caracteristicas avaliadas.

1.7.3. Entende - se por Avaliacdo Psicoldgica a medida e a padronizacao de uma
amostra representativa do comportamento sendo que sua objetividade esta
relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdao dos resultados, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

1.7.4. A Avaliacao Psicologica sera realizada com base em estudo cientifico das
atribuicbes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para o0s
cargos previstos neste Edital.

1.7.5. A Avaliagao Psicologica sera realizada com o objetivo de analisar através
dados transmitidos na avaliagdo, que se traduzem em caracteristicas necessarias
para os Cargos:

1.7.6. Os aspectos cognitivos: atencao concentrada, atencdao dividida,
inteligéncia geral.

1.7.7. Tragos de personalidade: Relacionamento Interpessoal Conformidade
Social; Equilibrio emocional, Neuroticismo; Extroversdao e Socializacdo;
Impulsividade; Organizacao; Agressividade.

1.7.8. Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

1.7.8.1. Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar
negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

1.7.8.2. Descontrole da impulsividade: nao podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida;

1.7.8.3. Descontrole da agressividade: nao podendo estar negativamente
exacerbada ou negativamente muito diminuida.
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1.8. Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas
compativeis necessarios para o exercicio do cargo.

1.9. Serd considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para O cargo ou apresentar restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.

1.10. No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar -se
cuidadosamente as instrucdes que forem transmitidas pelos psicdlogos
responsaveis pela aplicagao.

1.11. Os candidatos convocados para Avaliacdo Psicoldgica que nao
comparecerem para a realizacdo da fase estardao eliminados e nao terdo

classificacdo alguma no concurso.

1.12. O candidato que for considerado inapto na Avaliacao Psicoldgica ndao sera
submetido a segunda avaliagao.

1.13. Nao serdo consideradas as alteracdes fisioldogicas e temporais que
influenciarem no desempenho da realizacdao dos testes, na data estabelecida

para a realizacao da Avaliagao Psicoldgica.

1.14. Na Avaliacao Psicoldgica, o candidato poderd obter um dos seguintes
resultados:

1.14.1. APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagao, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;

1.14.2. INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua
avaliacao, perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;

1.14.3. FALTOSO - candidato nao compareceu no Exame Psicotécnico.

1.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado
INAPTO ou FALTOSO na Avaliacdo Psicoldgica.

1.16. Para divulgacao dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n©
002/216 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6°

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024



Pagina 50 de 59

Prefeitura Municipal de Tatui

Av. Donungos Bassy, 1000 — Cecap — 18.271-330 — Tatui/SP
Telefones: (15) 3259-8465 / (15) 3259-8495

e-mail: seguranca adm(@tatul.sp.gov.br

que “a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de
relacao nominal, constando os candidatos indicados”.
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ANEXO VI

1. A INVESTIGAGCAO SOCIAL

1.1. A investigacao social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de
legislacdo, que estabelece a apuragao da conduta e idoneidade do voluntério, ou
seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao social que
também possui carater eliminatorio.

1.2. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato
efetuara o preenchimento do Formulario para Investigagao Social, fornecido pela
Administracdo municipal, bem como entregara os seguintes documentos:

1.2.1. 01 (uma) cdpia simples de Cédula de Identidade (RG);
1.2.2. 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1.2.3. 02 (duas) cépias simples da Certidao de conclusdo ou diploma do Ensino
Médio ou equivalente, expedido por estabelecimentos de ensino oficial publico ou
particular, devidamente reconhecidos pela legislacdo vigente. Devera, neste ato,
apresentar o documento original para conferéncia;

1.2.4. 02 (duas) copias simples do Certificado de Reservista de 12 ou 22
categoria ou 01 (uma) cépia simples do Certificado de Dispensa de Incorporagao
ou de Isencdo do Servico Militar ou ainda 01(uma) cépia simples da certidao
expedida pela Junta Militar do Servigo Militar;

1.2.5. Certiddo expedida pelo 6rgao em que estiver lotado ou a que pertenceu,
informando se responde ou ja respondeu a algum processo administrativo,
contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos, caso seja ou tenha sido
funcionario publico pertencente a Unido, Estados, Distritos Federal ou Municipio;

1.2.6. 02 (duas) fotos recentes e datadas com no maximo 06 (seis) meses, no
tamanho 5x7 cm;

1.2.7. Cépia simples da Declaracao de comportamento ou Diploma de Honra ao
Mérito, caso tenha servido as Forcas Armadas;
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1.2.8. 02 (duas) cépias simples do Cartdo de Identificacdo (funcional), caso
esteja servindo as Forcas Armadas ou estiver servindo como Sd PM Temporario;

1.2.9. 01 (uma) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (original), com até
no maximo 03 (trés) meses da data de emissao.

2. A investigacao social sera realizada de tal forma que identifique condutas
inadequadas dos candidatos, impedindo a liberagdao e aprovacgao de:

2.1. INVESTIGAGAO

SOCIAL 2.1.1. Toxicomanos ou drogadictos;

2.1.2. Pessoas com antecedentes criminais e
registros policiais nas condigdes de averiguado em
crime ou autor nos termos da Lei n© 9.099, de 26
de setembro de 1995;

2.1.3. Traficantes;

2.1.4. Alcodlatras ou alcoolistas;

2.1.5. Procurados pela Justica;

2.1.6. Ociosos, sem pendor para o servigo policial
militar, bem como aqueles que possuam registros
funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

2.1.7. Violentos e agressivos;

2.1.8. Em desacordo com o servigo militar
obrigatério;

2.1.9. Inadimplentes em compromissos
financeiros;

2.1.10. Possuidores de certificados escolares
inidéneos ou invalidos e ndao reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) ou 6rgao
Estadual de Educacao.

2.2. A inexatiddao dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na
documentacao entregue, ainda que verificadas posteriormente, bem como a nao
entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua consequente
eliminacdo do concurso publico.
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ANEXO VII

1. INSPECAO DE SAUDE

1.1. Os Exames de Saude, de carater eliminatério, serao realizados pelo Servigos
Especializado e Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Tatui e junta médica (quando necessario), podendo ser executada direta ou
indiretamente por ela, mediante contratacdo de terceiros.

1.2. O exame de saude objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou nao,
goza de boa salde fisica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formacdo e para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao
cargo.

1.3. O candidato que nao cumprir o requisito constante neste Edital, nao
realizara os testes dos Exames de Saude e sera excluido do concurso publico.

1.4. Serao realizadas inspegbes gerais e especificas, sendo avaliados os
sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespiratorio, digestorio, pele e anexos,

genito-urinario, neurolégico, enddcrino e cabeca/pescoco;

1.5. Para tanto, os candidatos deverdo trajar shorts, camiseta e chinelo, para

ambos os sexos;

1.6. Para realizacdao dos Exames de Saude, o candidato quando notificado para
assumir o cargo, devera apresentar ou realizar os seguintes exames:

1.6.1. Eletrocardiograma;
1.6.2. Eletroencefalograma;
1.6.3. RX da Lombo-sacra;
1.6.4. Hemograma;

1.6.5. Glicemia;
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1.6.6. Urina I;
1.6.7. Acuidade visual;
1.6.8. Exame toxicoldgico (responsabilidade do préprio candidato).

1.6.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar obrigatoriamente
o exame toxicoldgico de larga janela de deteccdao, minima de 180 (cento e
oitenta) dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia
ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcao, atengao ou
requisitos necessarios para porte e uso de arma de fogo, para a admissao no

cargo Guarda Civil Municipal.

1.6.8.2. Os Exames Toxicoldogicos poderao ser realizados ou repetidos a qualquer

tempo, enquanto perdurar o concurso publico.

1.7. A critério da Prefeitura Municipal através do Servicos Especializado e
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Tatui, podera ser
exigido do candidato a apresentacdao de exames complementares e ou avaliacdes

especializadas.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar obrigatoriamente o
exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo, minima de 180 (cento e oitenta)
dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de diregao, atengao ou
requisitos necessarios para porte e uso de arma de fogo, para a admissao no

cargo Guarda Civil Municipal.

1.9. Os Exames Toxicoldgicos poderdo ser realizados ou repetidos a qualquer

tempo, enquanto perdurar o concurso publico.
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1.10. Apds a emissdo de parecer da avaliacdo, o candidato nao podera ser
convocado para repeticdo de exames, exceto na hipotese da Prefeitura Municipal
de Tatui, reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua
aplicacao, as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente

tenham prejudicado seu desempenho.

1.11. Ao término da avaliacdo, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu

representante legal do resultado dos Exames de Saude.

1.11.1. Apo6s a divulgacdo, o candidato assinard a sua ficha individual de

avaliacdo, atestando sua ciéncia.
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
EDITAL N° 01/24

N° Inscrigao
Requerimento de Inscricdo para Isento e Declaracdo (boleto de
inscricao)
Nome:
Cargo:
Cédula de Identidade (RG) Data Nasc. CPF

Endereco: Rua, Avenida, NUmero, Complemento

Bairro: Cidade Cep UF
E-mail: Fone (colocar codigo
de area)

Declaro para os devidos fins de direito que:

( ) sou doador(a) de sangue

( ) sou doador(a) de medula 6ssea

Para fazer jus ao direito de isencao declaro ainda que:

Estou ciente que, de acordo com a legislagao municipal e federal, as informagdes
apresentadas por mim devam ser verdadeiras, e se for constatado omissao de
informacdes e (ou) apresentacao de informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e
(ou) fraude da documentacao, sera considerada nula a isencao de pagamento de
taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Tatui, de de 2024

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

DECLARAGAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE
(ITEM 4. DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 01/24)

Eu, , (nacionalidade),

(estado civil), inscrito(a) no CPF sob n© e no

RG no , residente e domiciliado(a) a Rua

, DECLARO ser de cor preta ou parda.

As informacgoes prestadas nesta declaracao sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso

de falsidade.

TATUI, DE DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO X

FICHA DE TiTULOS (Item 6. do EDITAL)

CARGO/EMPREGO:

RELACAQO DE DOCUMENTOS

VALOR i
CALCULO DA
ITEM VALOR DECll_I,EALRC,)ADO BANCA REVISAO
CANDIDATO EXAMINADOR

Doutorado na Area 7,0 (sete) pontos

Mestrado na Area 5,0 (cinco) pontos

Especializacdo na area com duragdo minima
de 360 horas (somente uma, com curso|3,0 (trés) pontos
concluido e em nivel de Pds-graduacdo)

Total de Pontos

Ndmero de folhas apresentadas (incluir na soma a ficha de titulos)

Nome do Candidato:

RG:

Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para destaque do fiscal de sala, apds conferéncia do nimero de folhas apresentadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CARGO:

Nome do Candidato:

RG.

Numero de folhas apresentadas (incluir na soma a ficha de titulos)

Total de Pontos considerados pelo candidato
(a contagem apresentada sera reavaliada pela
banca examinadora)

Data e visto do FISCAL DE SALA
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Av. Donungos Bassy, 1000 — Cecap — 18.271-330 — Tatui/SP
Telefones: (15) 3259-8465 / (15) 3259-8495

e-mail: seguranca adm(@tatul.sp.gov.br

ANEXO XI

CRONOGRAMA PREVISTO

A Comissé&o Organizadora se reserva o direito de alterar as datas previstas no cronograma abaixo,
devido a motivo superveniente

ATIVIDADE PERIODO
Periodo de Inscricédo 28/10/2024 a 18/11/2024
Periodo de Inscrigdo para Isencdo da taxa 28/10/2024 a 01/11/2024
Divulgagéo do Resultado de Isencéo de taxa
Data limite para pagamento do boleto
21/11/2024
Divulgacgéo da lista de inscritos (no site)
26/11/2024
Divulgacéo do edital de convocagéo para as
provas, convocacao para a entrega de titulo
(Engenheiro de Trafego) e homologacéo das 30/11/2024
inscricbes
Aplicagédo da prova objetiva 08/12/2024
15/12/2024
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova 10/12/2024
objetiva 17/12/2024
Prazo de recursos contra o gabarito preliminar 10 a 12/12/2024
da prova objetiva 17 a 19/12/2024
Divulgacgéo do edital de convocacéo para as
provas de aptidédo fisica e Resultado Final dos 11/01/2025
cargos/empregos de Agente de Transito e
Engenheiro de Trafego

*O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tatui, Estado de S&o Paulo, podendo as datas sofrerem
alteracdes, segundo as necessidades da banca examinadora.
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