Prefeitura Municipal de Tatui

CGC — MF 46.634.564/0001-87
Fone (015) 3259-8400 - CEP 18270-540

AV. Cbnego Jodo Climaco, 140 Centro — Tatui-SP Prefettura deTatu
CUIDANDO DAS PESS0AS
www.Lilud.sp.gov.br

EDITAL RESUMO DO CONCURSO PUBLICO — PMT 002/2005 — RETI-RATIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TATUI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicio da Republica Federativa
do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tatui e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade, realizara Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos da Prefeitura Municipal de Tatui. O presente Concurso Publico
destina-se aos empregos das clausulas 01, 02, 03, 04 e 05 deste Edital Resumo Reti-Ratificado, constantes na Lei Municipal n.° 3479,
de 18/12/2002, na Lei Municipal n°® 3654, de 27/04/2005 e na Lei Municipal 3.706, de 02/08/2005 que estiverem vagos gque se vagarem
ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Justifica-se que o Edital Resumo publicado em 03/09/2005, foi Reti-Ratificado frente a revisdo realizada pela Comissdo do Concurso
Publico. O presente Edital Resumo foi Reti-Ratificado nos seguintes aspectos: incluséo e exclusdo de empregos, alteragdo no n.° de
vagas, prorrogacao do prazo das inscri¢des e acréscimo de informagdes pertinentes ao Concurso Publico.

01. Dos Empregos do Magistério, Vagas, Escolaridade, Remuneragao, Jornada de Trabalho e Valor das Inscri¢des:

. = |Jornada de| Valor das
Empregos Vagas Escolaridade Remuneracéo Trabalho | Inscricdes

Professor de Pré-Escola 77 | Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo | pe 41 19 20h R$ 40,00

em Magistério ou Magistério em Nivel Médio
Professor de Educagéo Basica | Normal Superior ou Pedagogia com habilitagéo Jkx "
—PEBI 147 em Magistério ou Magistério em Nivel Médio R$ 4,64 h/a 40h R$ 40,00
Professor Substituto de Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdo
Educagéo Bésica | — PEB | 14 em Magistério ou Magistério em Nivel Médio R$ 4,64 hiar 20h R$ 40,00

Graduagdo em Informatica ou Processamento
Professor de Educagéo Basica Il de Dados ou Andlise de Sistemas ou Sistemas _— -
Informatica 08 de Informag&o ou Técnico de Nivel Médio na R3 5,60 h/a 40h R$ 40,00

Area

Professgr de I’Ed'ucagao Basica ll 08 Licenciatura Plena em Educagdo Artistica | R$ 5,60 h/a**** 40h** R$ 40,00
Educacao Artistica
Pr_o_fe5§0r de I_Educagao Basica Il 08 L|cenC|atgr§1 Plena em Mu§|ca' ou Graduagao R$ 5,60 hia**** 40h** R$ 40,00
Iniciagdo Musical. em Musica ou Curso Técnico na Area.
Professor de Educagdo Basica Licenciatura Plena ou Graduagéo equivalente
Edut_:a_(i‘ao_Espeq_aI - 01 na Area de Educacdo Especial R$ 5,60 h/a** 40h** R$ 40,00
(Deficiéncia Auditiva)
Professor de Educagdo Basica Licenciatura Plena ou Graduagéo equivalente
Edupa_gao_Espeual - 02 na Area de Educacio Especial R$ 5,60 h/a**** 40h** R$ 40,00
(Deficiéncia Mental)
Professor de Educagdo Basica |l Licenciatura Plena ou Graduagao equivalente
Edut_:a}(A;aO'Espemal - 01 na Area de Educacio Especial R$ 5,60 h/a**** 40h** R$ 40,00
(Deficiéncia Visual).

* Jornada de Trabalho PEB I: 40h (30 h/a em sala + 2h/a HTPC + 8h/a Atividades)
** Jornada de Trabalho PEB II: 40h (30 h/a em sala + 8h/a HTPC + 2h/a Atividades)
*** Remuneragdo mensal: Valor bruto PEB | — R$ 928,00 més

»**Remuneragdo mensal: Valor bruto PEB Il - R$ 1.120,00 més

Obs.: Seréo realizadas provas préaticas para os empregos de PEB Il — INICIACAO MUSICAL e PEB Il — INFORMATICA.

02. Dos Empregos de Ensino Fundamental Incompleto, Vagas, Escolaridade, Remuneracédo, Jornada de Trabalho e Valor das

Inscrigdes:
. ~. |Jornada de| Valor das
Empregos Vagas Escolaridade Remuneracgéo Trabalho | Inscrigoes
Auxiliar de Servigos 21 42 Série do Ensino Fundamental R$ 396,50 40h R$10,00
Educacionais

Obs.: Seréarealizada prova prética para o emprego de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

03. Dos Empregos de Ensino Médio, Vagas, Escolaridade, Remuneracgao, Jornada de Trabalho e Valor das Inscri¢cdes:

. = |Jornada de| Valor das

Empregos Vagas Escolaridade Remuneragéo Trabalho | Inscrigdes

Secretario de Escola 09 Ensino Médio Completo R$ 445,10 40h R$ 20,00
Inspetor de Alunos 16 Ensino Médio Completo R$ 427,60 40h R$ 20,00

Obs.: Seréo realizadas provas praticas para os empregos de INSPETOR DE ALUNOS e SECRETARIO DE ESCOLA.
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04. Dos Empregos de Ensino Superior, Vagas, Escolaridade, Remuneracéo, Jornada de Trabalho e Valor das Inscri¢cdes:

. = |Jornada de| Valor das
Empregos Vagas Escolaridade Remuneracéo Trabalho | Inscrigdes
. Ensino Superior - Curso de Graduacé@o em
Fonoaudiclogo 13 Fonoaudiologia e registro na area - CRFa R$ 800,00 4oh/s R$ 40,00
Terapeuta Ocupacional 02 Ensino Superior — Curso de Graduagdo em | pg gq0 oo 30hs | R$40,00
p p Terapia Ocupacional e registro na area ’ ’
05. Dos Empregos de Médicos, Vagas, Escolaridade, Remuneragédo, Jornada de Trabalho e Valor das Inscri¢Ges:
. = |Jornada de| Valor das
Empregos Vagas Escolaridade Remuneracéo Trabalho | Inscrigdes
- . Ensino Superior - Curso de Graduacé@o em
Médico (Auditor Mun. SUS) 02 Medicina e registro na area - CRM R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Cardiologista) 03 Medicina com Especializagdo em Cardiologiae| R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
L . Ensino Superior - Curso de Graduagédo em
Médico (Clinico Geral) 35 Medicina e registro na area - CRM R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
- - ) . Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Plantéo de
Médico (Clinico Geral - Plantonista) 20 Medicina e registro na area - CRM R$ 458,16 12 his R$ 40,00
Ensino Superior - Curso de Graduagédo em
Médico (Dermatologista) 04 Medicina com Especializagdo em R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
Dermatologia e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico (Endocrinologista) 02 Medicina com Especializagdo em R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
Endocrinologia e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Gastroenterologista) 01 Medicina com Especializagdo em R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
Gastroenterologia e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagédo em
Médico (Ginecologista) 05 Medicina com Especializagdo em Ginecologia | R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
e Obstetricia e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico (Neurologista) 03 Medicina com Especializagdo em Neurologiae | R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Oftalmologista) 03 Medicina com Especializagdo em Oftalmologia | R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagédo em
Médico (Oncologista) 02 Medicina com Especializagdo em Oncologiae | R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Ortopedista) 02 Medicina com Especializagéo em Ortopediae | R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Otorrinolaringologista) 03 Medicina com Especializagdo em R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
Otorrinolaringologia e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico (Pediatra) 07 Medicina com Especializacéo em Pediatria e R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Pneumologista) 04 Medicina com Especializagdo em Pneumologia| R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico (Psiquiatra) 03 Medicina com Especializagdo em Psiquiatria e | R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico (Reumatologista) 04 Medicina com Especializagdo em R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
Reumatologia e registro na area - CRM
Ensino Superior - Curso de Graduacédo em
Médico (Urologista) 01 Medicina com Especializagdo em Urologia e R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
registro na area - CRM
L Curso Superior de Graduagdo em Medicina e
Médico do Trabalho 01 registro na area - CRM R$ 2.200,00 20 h/s R$ 40,00
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06. Das Inscricdes:

Local: ETE “SALLES GOMES” - Praca Adelaide Guedes, 01 - Centro - Tatui/SP
Periodo: 12 a 16 de setembro e 19 a 23 de setembro de 2005.

Horério: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

07. Documentos necessarios para a inscrigéo:
a) Apresentagdo do RG original ou documento equivalente com foto; e
b)  Ainscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

08. Das condi¢cdes necessarias a inscrigdo e exigéncias para admissao do Emprego:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no mesmo
local da inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f)  Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo Municipal,

g) Teridade minima de 18 anos completos até a data da admissao;

h)  Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigbes
diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessérias exclusivamente até o Ultimo dia da
inscricdo no local das inscricdes. O atendimento das referidas condi¢cdes somente ser& proporcionado dentro das possibilidades
descritas na Ficha de Inscri¢éo;

i)  Estar ciente de que devera comprovar a escolaridade exigida para o Emprego pretendido no ato da admisséo.

i)  Apresentar de todos os documentos pessoais e outros que serdo ser exigidos no ato da admissdo. A ndo comprovagdo das
exigéncias no ato da admissdo implicara exclusdo do candidato e neste caso sera convocado o candidato imediatamente
classificado;

k) Atender a escolaridade exigida;

I)  Comprovar aptiddo fisica e mental para o0 Emprego através de exame médico no ato da admisséo;

m) Apresentar no ato da admissao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

n) N&o serdo admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa;

0) Os candidatos aprovados somente serdo admitidos por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Tatui e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Prefeitura Municipal de Tatui.

09. Dia, local e horéario da Prova Escrita:
A divulgagéo do dia, local e horario das provas ocorrera, através de publicagdo nos jornais locais do Municipio de Tatui e afixados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tatui, em até 30 (trinta) dias ap6s o término das inscri¢des.

10. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica:

10.01. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.130/99, é assegurado o direito de inscricdo para as fung8es em
concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. Seréa reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas de cada emprego para as pessoas portadoras de deficiéncias compativeis com a atividade a ser
exercida nos termos do disposto no artigo 1° da Lei 3130/99.

10.02. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

10.03. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicé-la especificando-a no requerimento de inscricdo e, no
periodo das inscrigdes devera anexar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

10.04. O candidato devidamente declarado como portador de deficiéncia devera assinalar no requerimento de inscricdo a condigao
especial imprescindivel para a realizagdo de sua prova. Serdo disponibilizadas provas ampliadas, auxilio de fiscal para a leitura da
prova, sala de mais facil acesso e auxilio de fiscal para transcricdo. Qualquer outra condi¢cdo especial que nédo seja as descritas
anteriormente devera ser informada no requerimento de inscri¢édo e posteriormente ter o pedido protocolado na Prefeitura Municipal de
Tatui, para que a Comisséo de Concurso Publico proceda a andlise da disponibilidade da referida condi¢édo especial.

10.05. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia, ndo terdo a condigdo especial para a realiza¢do da prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

10.06. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao e ao horario e local de aplica¢éo das provas.

10.07. O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

10.08. Apds a admisséo e posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria.
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10.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem classificatoria.

10.10. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura
Municipal de Tatui do direito de excluir, em qualquer momento, aquele que apresentar dados incorretos, incompletos ou rasurados.

11. Dos Critérios de Avaliagdo da Prova Escrita para todos os Empregos de Médicos:

11.01. A Prova Escrita, com questdes em forma de testes, tem carater eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

11.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico que contara o total de acertos de cada candidato na prova,
convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

11.03. Apds a aplicagdo da formula anteriormente descrita, o candidato que néo lograr 50 (cinqiienta) pontos na Prova Escrita estara
automaticamente desclassificado.

12. Critérios de Avaliagdo para os demais Empregos deste Edital.

12.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente de conformidade com o nimero de questdes validas. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdoes
gue contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

12.02 Na avaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinqiienta) e desvio padrdo igual a 10
(dez). Esta padronizagao das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacéo aos demais, permitindo
gue a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagéo na prova.

12.03. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico que contara o total de acertos de cada candidato na prova,
convertera esse valor em pontos, calculara a média e o desvio padrdo dos pontos de todos os candidatos na prova e transformara os
pontos de cada candidato em nota padronizada, calculando a diferenca entre os pontos do candidato na prova e a média dos pontos
da prova, dividindo essa diferenga pelo desvio padrao da prova e multiplicando o resultado por 10 (dez) e somando 50 (cinglienta).

* Férmula utilizada: EP=[(A-X)/s].10+50

* Padronizagédo recomendada pela Portaria Ministerial n.° 723-A-BSB de 29.12.1973

do MEC.
Onde:
EP = escore padronizado
A = escore bruto (pontuagéo total da prova, dividida pelo nimero de quest8es vélidas e multiplicada pela quantidade de acertos do
candidato)
X = média de pontos do grupo de candidatos que realizaram a prova
s = desvio padrdo (grau de dispersdo de resultados em torno da média de pontos do grupo)
10 = constante redutora de casa decimal
50 = -constante positivadora

12.04. Apo6s a aplicagao da férmula acima descrita, o candidato que ndo lograr 50 (cinqlienta) pontos no escore padronizado estara
automaticamente desclassificado.

12.05. Para os empregos de Professor (PEB I, PEB IlI, Professor Substituto e Professor de Pré Escola): a prova incluird questdes
dissertativas. O valor das provas (testes e dissertativas) serdo fixados no Edital do Emprego, assim como o valor dos titulos. O critério
de avaliagdo das dissertativas sera fixado no Edital do Emprego.

13. Das informagdes no Edital do Emprego

- Todas as demais informagdes sobre as condi¢cdes do presente Concurso Publico, critérios de avaliacdo da Prova, pontuagdo de
titulos, critérios de desempate, critérios para deficientes fisicos, programa de prova, critérios para admissdo e outros serdo
disponibilizados no respectivo Edital do Emprego, que estara afixado no local das inscri¢ées e sera entregue aos candidatos no ato
da inscri¢éo.

- Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Emprego e aceitacédo tacita de todas as condi¢cdes do presente
concurso publico.

- A classificagdo final dos Empregos serad publicada nos jornais locais do Municipio de Tatui e afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tatui.

14. Das Disposic8es Finais:

- Nao seréo fornecidas informag6es por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que nao seja no local das inscri¢des;

- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensagado bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugcdo do mesmo.

- Na&o havera inscri¢édo por via postal, fax, e-mail ou outro além do estabelecido neste edital. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito
pedido para alteragéo de Emprego.

- Os casos ndo previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, devidamente nomeada para tal
fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tatui, aos 06 de setembro de 2005.

Luiz Gonzaga Vieira de Camargo
Prefeito Municipal
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