Prefeitura deTatui

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL N° 004/2023

A Prefeitura Municipal de Tatui/SP, por meio da Secretaria Municipal de Saude
e da Comissdo Organizacdo do presente processo seletivo, designada pela Portaria n°
1.524/2023, torna publico que estao abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
e Emergencial com vistas a contratacdo temporaria de Médico Psiquiatra Infantil, a fim de

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Tatui/SP.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela

Comissao do Processo Seletivo, designada pela Portaria n° 1.524/2023,;

1.2. A sele¢éo dos candidatos sera publicada em Diéario Oficial do Estado e em jornal local e

consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3. O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢éo de profissionais para contratacédo
temporaria pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada uma Unica vez,

pelo mesmo prazo;
1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;
1.5. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da administracéo publica; e

lIl — por iniciativa do contratado, por escrito.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao oferecidas as vagas, respeitados 0s requisitos de comprovacdo presentes no item
3 deste edital e seus subitens:
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Funcéo Vagas | Remuneracao Jornada Escolaridade
Ensino Superior
Completo em Medicina
Médico Psiquiatra minimo  10h | com especializagdo em
01 R$ 141,30h/hora

Infantil

semanais

psiquiatria  infantil, e
registro no orgao
competente -CRM

2.3. As atribui¢cdes cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢cdes ocorrerdo somente online no periodo de 18 a 28 de setembro de 2023,

sem a cobranca de taxa de inscricdo, na plataforma de inscricbes constante no site

www.tatui.sp.gov.br.

3.1.1. Nao serdo aceitas inscricdes de servidores municipais ativos.

3.2. A documentacao comprobatoria digitalizada devera ser inserida, exclusivamente, na

plataforma de inscricbes constante no site www.tatui.sp.gov.br, em arquivo no formato PDF.

3.2.1. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscri¢éo;

3.2.2. A documentacao encaminhada apés o encerramento do periodo de inscricées, ou em

desacordo com o item 3.2 sera considerada intempestiva e ndo sera analisada, acarretando

a desclassificacdo automatica do candidato.

3.3. No ato da inscri¢cdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes

documentos, conforme orientagdes no item 3.2:
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a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade; Carteira Profissional
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

b) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es),

quando houver (vide item 5.2);

¢) Comprovacdo da conclusdo da escolaridade (habilitacdo minima exigida), com

autenticidade em cartorio, no ato da inscrigdo, conforme item 2.1;

d) Comprovacao do credenciamento “ativo” e sem pendéncias legais e/ou

financeiras, junto ao conselho de classe (CRM).
3.4. Para fins de comprovacao da experiéncia na funcéo seréo aceitos:

a) Declaracéo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificacdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual devera
constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcao exercida, bem

como a descrigdo das atividades exercidas.

b) Cépia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado

de declaracao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

¢) Em caso de vinculo ativo com a Secretaria de Estado da Saude (ACT, ou efetivo)

sera aceito o extrato relativo ao vinculo disponivel no site do portal do servidor.

3.5. Certificados de Concluséo de Curso de Graduagéo, Especializacdo, Mestrado, doutorado
ou declaracbes de tempo de servico expedido em lingua estrangeira somente seréo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A classificac@o do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem

de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcéo serdo considerados os

descritos nos quadros abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS

Especializagéo 1
TITULOS* Mestrado 2
Doutorado 3
De 6 a 18 meses 1

De 19 a 30 meses 1,5
EXPERIENCIA De 31 a 42 meses 2

COMPROVADA De 43 a 60 meses 2,5
De 61 a 72 meses 3

Acima de 72 meses 3,5

* Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializacdo para fins de pontuacéo

expressa no quadro acima.

4.3. Para fins de pontuacédo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia

apresentado na fungéo do cargo a que concorre.

4.3.1. Se o candidato tiver periodos de trabalho concomitantes, eles serdo contabilizados

como tempo de experiéncia unico.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacéo final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de

titulos e da experiéncia comprovada;
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5.2. Na classificacao final entre candidatos com igual numero de pontuacdo serdo utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

1- Maior pontuacao por titulos;

2 - Maior pontuacdo por experiéncia comprovada.

3 - Maior idade;

4 - Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

5.3. A classificacdo final sera publicada, em jornal local e no site da Prefeitura de Tatui,
guando concluida a conferéncia e avaliacdo de todas as documentacdes de inscricdo, apds a

data limite do item 3.1.

5.4. Apos a publicagdo da Classificagdo provisoria, os candidatos terdo direito de recurso

sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.
6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacao do Processo
Seletivo que deverd ser encaminhado por meio do endereco eletrdnico
credenciamento@tatui.sp.gov.br, conforme item 3.2 deste edital e seus subitens, até dois
dias apo6s a publicacdo do resultado nos meios de comunicacgao local. A contagem do prazo

terd inicio no primeiro dia Gtil subsequente a publicacgéo.
6.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3. O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado
serd encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrénico fornecido no ato da

inscrigao.
7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacao e o exercicio da funcdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e

apresentacédo dos respectivos documentos comprobatorios:

a) Aprovacgéo e classificagdo no processo seletivo simplificado;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de
identidade;

c¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

d) RG e CPF;

e) 1 Foto 3 x 4 colorida;

f) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

g) Comprovante de endereco;

h) Cépia do Registro no CRM;

i) Escolaridade: Certificado de conclusdo do Ensino Superior e da habilitagdo, em
conformidade com a habilitag&do exigida no item 2.1;

j) Aptidéo fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentagcdo de
atestado de saude ocupacional, emitido por médico do trabalho.

k) Certificado de reservista ou comprovacgao de regularidade com o Servico Militar,
para candidatos do sexo masculino;

[) Titulo de Eleitor e Quitacéo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela
Justica Eleitoral;

m) Comprovante do PIS;

n) Conta salario individual no Banco Bradesco;

0) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, quando for casado;

p) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos, se tiver filhos;

g) Comprovante de escolaridade dos filhos de 7 a 14 anos, se tiver filhos nessa idade;

r) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 5 anos;

s) Certiddes de Antecedentes Criminais e Processuais/Civil e Criminal, enquanto ndo

sair a Certidao original apresentar o protocolo.

7.1.1. Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo
judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| - Contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica, e patriménio
publico;

Il - Contra o patrimonio privado, o0 sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia;
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Il - contra o0 meio ambiente e a saude publica;

IV - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo
ou a inabilitacdo para o exercicio de funcéo publica;

VI — De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIl — de reducéo a condi¢cao analoga a de escravidao;

IX — Contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — Praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando.

7.2. A convocacgdo do candidato aprovado seréa feita por meio de carta a ser enviada no
endereco eletrdnico indicado no momento da inscricdo, apds encerramento do prazo de

recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacéo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacao e publica¢cdes, o candidato tera
o prazo de 05 dias Uteis a contar do envio da convocacgédo para apresentacdo dos documentos
e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a

vaga.
8. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

8.1. O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da homologag&o do resultado,

publicada em jornal local;

8.2. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constata¢cdo, mesmo

que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3. O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo

seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

8.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;
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8.5. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo resolvidos
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

8.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Tatui para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo;

8.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tatui, 14 de setembro de 2023.

Miguel Lopes Cardoso Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

MEDICO
PSIQUIATRA
INFANTIL

. realizar consultas e atendimentos médicos; tratamento de pacientes;
implementar ac6es para promocao da sadde; coordenar programas e servigcos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento das
doencas do corpo humano; efetuar exames médicos, fazer diagndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e
lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
praticar intervencBes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacdes do corpo humano, aplicar as leis e regulamentos de
salde publica para salvaguardar e promover a salde da coletividade; realizar
palestras; participar de mutirbes, campanhas e programas relacionados a
salide preventiva; executar outras tarefas especificas relacionadas ao cargo.

ANEXO lI
CRONOGRAMA

DATA EVENTO

16/09/2023 DISPONIBILIZACAO DO EDITAL NO SITE

18/09/2023 a 28/09/2022 PERIODO DE INSCRICAO

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

30/09/2023 .
PROVISORIA

02 e 03/10/2023

PRAZO DE RECURSO DA
CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO FINAL E

07/10/2023 b
HOMOLOGAGAO

* Obs.: As publicacbes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas em jornal

local e site da Prefeitura Municipal de Tatui.
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