PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2011

LEI MUNICIPAL N° 3.798 de 31 de janeiro de 2006

A Prefeitura Municipal de Tatui, pela sua Secretaria Municipal do Meio Ambiente, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, n°. 003/2011 designada pela
Portaria n°. 510/2011 do Sr. Prefeito Municipal e, obedecidas as normas e 0s requisitos
exigidos neste edital e na legislacéo correlata, torna publico abertura de inscricao, para referido
processo no periodo de 27/10/2011 a 10/11/2011, tendo por finalidade a Contratagdo
Temporaria de 02 GUARDA VIDAS, pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para
atender as necessidades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, nos termos da Lei
Municipal n°.3.798/06.

As quantidades, condi¢cbes, remuneracéo, jornada de trabalho, data de aplicagdo das provas e
demais elementos, para participar do certame seletivo, constam dos anexos deste edital, que
poderé ser obtido na Prefeitura Municipal de Tatui — Posto de Atendimento ao Trabalhador-
PAT na Rua 13 de Fevereiro n° 396, Centro. As inscricbes sao isentas de qualquer

pagamento.

Tatui, 24 de Outubro de 2011.

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2011
LEI MUNICIPAL N°. 3.798 de 31 de janeiro de 2006

A Prefeitura Municipal de Tatui, pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, N°. 003/2011 designada pela
Portaria n°. 510/2011 do Sr. Prefeito Municipal e, obedecidas as normas e 0s requisitos
exigidos neste edital e na legislacdo correlata, torna publico a abertura de inscricdo para
referido processo no periodo de 27/10/2011 a 10/11/2011 , tendo por finalidade a Contratagcdo
Temporaria, pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, de profissionais para atender
as necessidades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente nos termos da Lei Municipal n°
3.798/06. A descricdo das atribuicbes da funcdo dos profissionais, vaga, local de trabalho,
remuneracdo jornada de trabalho, requisitos béasicos e documentos exigidos estao
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

O candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacfes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado da Selec&o. Neste caso ndo cabera recurso sob
alegacdo de desconhecimento dos termos deste edital. O candidato selecionado nédo tera
assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo para o qual foi selecionado, mas apenas
a expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse
da Administrac&o Publica.

Os candidatos serdo isentos da taxa de inscrigéo.

Tatui, 24 de Outubro de 2011

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO
Prefeito Municipal



ANEXO |

1. DAS VAGAS, DO LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE
TRABALHO

1.1. Serao ofertadas as seguintes vagas, remuneracéao e jornada de trabalho

1.2- Fungdo: GUARDA VIDAS

1.3 Vagas: 02

1.4 Escolaridade: Ensino Médio Completo + Habilitacdo especifica em curso de salva vidas
de no minimo 52 horas de atuagao.

1.5 Remuneracao: R$ 876,35 por més.

1.6 Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

O preenchimento das vagas existentes se dara por funcdo em que ocorrerd o exercicio da

atividade.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Estar quite, na data da contratacdo, com as obrigacdes
eleitorais, se do sexo masculino também com as militares;

2.2. Possuir aptidao fisica e mental;

2.3. Ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/ funcéo
e nao ter registrado antecedentes criminais;

2.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.5. Ter idade minima de 18 anos até a data da selecao;

2.6. N&o possuir vinculo ativo no servico publico municipal, estadual ou federal;

2.7. Ter disponibilidade para a prestacao dos servigcos, dentro e fora do municipio;

2.8. Serdo anuladas, sumariamente, as inscricbes e todos os atos delas decorrentes, se o
candidato ndo comprovar no ato da contratacdo que satisfaz aos requisitos constantes nos
subitem 2.1 a 2.7.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que

regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscri¢éo.



3.2 As inscri¢des deverdo ser efetuadas pelo candidato nos dias 27/10/2011 a 10/11/2011, das
08 as 17 horas, Posto de Atendimento ao Trabalhador- PAT na Rua 13 de Fevereiro
n°. 396, Centro.

3.3. O candidato, ou seu procurador, devera preencher a Ficha de Inscricdo, modelo fornecido
no ato da inscricdo, na qual o candidato declarard atender as condi¢gfes exigidas para a

inscricdo e submeter-se as normas deste Edital;

3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou seu procurador, a exatiddo dos dados

informados na Ficha de Inscricéao.

3.5. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, devendo ser registrado o

ndmero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.

4 — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. No ato da inscricdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos, 0s quais
serédo anexados a ficha de inscrigéo:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida (em modelo préprio e fornecida
no local da inscricdo), contendo todas as informacfes solicitadas, expressando
sua concordancia em aceitar as condicdes do presente Edital sob as penas da lei;
4.1.2 Coébpiado RG e do CPF;

4.1.3 Comprovante de Escolaridade de Ensino Médio e da Habilitacdo especifica
em curso de salva vidas de no minimo 52 horas de atuacéo.

4.2. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, devendo ser registrado o
namero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso. Ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuracdo. O candidato ou seu procurador sao
responsaveis pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando 0s mesmos
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.3. Sera indeferida a inscrigéo se a Ficha de Inscricdo apresentar-se ilegivel e/ou incompleta.

4.4. . Nao havera inscri¢do condicional, via fax e/ou extemporanea.

4.5. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndao atende a todos os
requisitos fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.6. Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricdo
implicard a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurada que
seja, a qualquer época.

4.7. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda

gue feita mediante procuragao.



4.8 Outras informag0des referentes a este Processo Seletivo Simplificado poder&o ser obtidas
no Posto de Inscrigdo, ou pelos telefones (015) 32598422 ou 32598427, de 08h as 17h,

exceto aos sabados, domingos e feriados.

5. DA SELECAO

5.1 — A selecéo dos candidatos sera feita mediante a aplicagdo da prova escrita, no ambito de
sua especialidade, perante Comisséo, especialmente designada para esse fim.
5.2. A prova escrita sera realizada na Faculdade Paulo Setubal & Rua Maneco Pereira
619, Centro (antigo SESI), no dia 11/11/2011 das 9h as 11 horas.
A prova pratica serda realizada na Rua Oracy Gomes n° 599, Centro, Divisdo de
Esportes, as 13 horas.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas munidos do comprovante de
inscricdo e do RG dentro do horario fixado para inicio das provas praticas, havendo uma
tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos além do horario fixado.

5.4. Os candidatos deverdo observar os itens pontuaveis conforme, item 6.2,
5.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a entrada de candidato que chegar além do

horario fixado, considerando-se a tolerancia prevista no item 5.3.
6. DA CLASSIFICACAO E DA PONTUAGAO E DO CRITERIO DE AVALIAGAO
6.1. A classificacdo dos candidatos se fara pela ordem decrescente da nota final, obtida na

prova escrita.

6.2. As provas serdo atribuidos pontos obedecendo-se aos seguintes critérios:

DESCRICAO PONTUACAO MAX.

1. Portugués - Interpretacdo de textos. Ortografia. 50
Acentuacdo. Antdbnimo e Sindnimo. Flexdo verbal.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia nominal e
verbal. Crase. Figuras de linguagem: conotacdo e

denotacao.

2. Aritmética — Numeros relativos inteiros e fracionarios: 50
operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Porcentagem.
EquacOes de 1° grau. Razdes e Proporc¢des. Problemas de

raciocinio logico.

2. Prova Pratica Eliminatério

TOTAL DE PONTOS 100




6.3. O candidato devera obter o minimo de 50 pontos na prova escrita para estar habilitado a
participar da prova pratica.

6.4. A prova pratica tera carater eliminatorio.

6.5 . A nota final do candidato no Processo Seletivo Simplificado sera a soma dos pontos

obtidos.

7. DO PROCESSO DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, o0 desempate se dara utilizando como primeiro critério, a idade. (Lei
Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

8. DO RECURSO

8.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado no Jornal do Municipio.

8.2. O recurso, do candidato que se julgar prejudicado, devera ser individual e devidamente
fundamentado.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou
nao subscrito pelo préprio candidato.

8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢éo.

8.5. Os recursos serdo protocolados no Pagco Municipal, localizada na Prefeitura Municipal de
Tatui, & Avenida Conego Jodo Climaco, n° 140, no horario das 10h as 17h no prazo
estabelecido no item 8.1.

8.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado,
bem como também o que nédo contiver dados necessarios a identificacao do candidato.

8.7. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

8.8. As decisdes de revisao da nota da prova pratica serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacédo do resultado

final.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado do processo de selecéo sera publicado por ordem de classificacdo no Jornal
do Municipio, com copias afixadas na Prefeitura Municipal de Tatui, abrindo-se nesse ato

o prazo de 2 (dois) dias Uteis para eventuais recursos.

9.2. Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos, o resultado final do
concurso sera divulgado, mediante Edital publicado na Imprensa Oficial,

acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por ordem de classificacdo. O



resultado final do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

mediante despacho publicado no Jornal do Municipio.

10. DO PROVIMENTO DE VAGAS

10.1. Os candidatos selecionados serdo contratados observada a ordem de
classificacéo, considerando-se as vagas existentes.

10.2. A contratagdo do candidato classificado, dar-se-a através de Contratacdo
Temporaria, conforme determina a Lei Municipal 3.798/06, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

10.3. Em caso de desisténcia do candidato selecionado, este sera substituido pelo candidato

imediatamente classificado.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, prorrogaveis, se
necessario, por igual periodo, nos termos do artigo 1° § 1° da Lei Municipal 3.798/06.

11.2. Os candidatos constantes da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serao chamados com estrita observancia da ordem de classificacao.

11.3. A classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Tatui, na medida de suas necessidades, o
direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagéo sem prejuizo do disposto no item 11.1.

11.4. A classificacao final sera publicada constando a nota obtida na prova escrita e pratica.

11.5. Todas as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas pela
Secretaria Municipal de Governo e Negdcios Juridicos.

11.6. A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Jornal do
Municipio e divulgada no atrio do prédio do Paco Municipal.

11.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

11.8. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da Inscricao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11.9. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar
a documentacgdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcao
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologac¢éo publicada
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.



11.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizaces ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualiza¢c@es ou retificacdes.

11.12. Ap6s a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacgdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Tatui.

11.13. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por este Processo Seletivo
Simplificado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias e assegurado o contraditério e ampla defesa.

11.14 — O contrato celebrado decorrente deste Processo Seletivo Simplificado extinglir-se-a,
sem direito a qualquer indenizacéo, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa
do contratado.

11.15 — A extingdo do contrato, antes do encerramento do prazo, por iniciativa da Prefeitura,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

11.16 — O tempo de servigco prestado em virtude de contratacdo sera contado para todos os
efeitos.

11.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo

designado pela Portaria n°. 510/2011, da Prefeitura Municipal de Tatui.

Tatui, 24 de Outubro de 2011.

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXOI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

FICHA DE INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
GUARDA VIDAS

EDITAL N° 003/2011 INSCRICAO N°

Nome: (Sem abreviacbes)

N° do Documento de Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Filhos:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
CEP: Cidade: Sexo.
Telefone: E-mail

Nivel de Escolaridade:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com a
regulamentacdo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de minha inscricéo.

Tatuf, / /

Assinatura:

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
GUARDA VIDAS

EDITAL N°. 003/2011 INSCRICAO Ne

NOME DO CANDIDATO:

A prova escrita seré realizada na Faculdade Paulo Setubal a Rua Maneco Pereira 619, Centro (antigo SESI), no
dia 11/11/2011 das 9h as 11 horas.

A prova pratica serarealizada no dia 11/11/2011 na Rua Oracy Gomes n°. 599, Centro, Divisdo de Esportes, as

13 horas.
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