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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO N °01/2020
(RETIFICADO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial S/S Ltda., com supervisdo da Comissdo Examinadora do Concurso
nomeada pela Portaria n° 062/2019, INSCRICOES para Concurso Publico visando o
preenchimento dos Cargos Publicos existentes, conforme descricdo constante do item 2 —
DOS CARGOS PUBLICOS e demais instru¢des constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria, 0s
vencimentos e requisitos para preenchimento das vagas estao estabelecidos na tabela do
ITEM 2 — DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2. O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacdo, a qual serd publicada no Jornal de Circulacdo no Municipio,
sendo facultada, sua prorrogacéo, por igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais, e serédo
publicadas em Jornal de Circulacdo no Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tatui e nos sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.4. E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento
dos respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacdes referentes ao
presente Concurso através dos meios de comunicacdo determinados no item anterior
deste edital.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Tatui a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, em
conformidade com a sua classificagdo no Concurso.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que
dispbe as legislacbes federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrucdes
especiais.
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1.7 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario disposto pela Lei Municipal n® 4.400/10 e demais legislactes
correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da
Prefeitura Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades da
Administrag&o no territério do municipio.

1.9 O servidor admitido no cargo publico devera cumprir estagio probatério de trés anos,
periodo no qual seu desempenho profissional ser avaliado para efetivagdo ou ndo no cargo
publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos publicos a serem providos por este concurso, a quantidade de vagas, a carga
horaria, os vencimentos e 0s requisitos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos
abaixo:

N° DE CARGA VENCIMENTOS -
CARGOS 2 REQUISITOS BENEFICIOS
VAGAS | HORARIA Q R$
. Basi
01 | Coletor de Lixo 02 44 hora§ Ensino Fundamental R$ 1.306.65 Cesta Basica
semanais | Incompleto. R$ 356,86
Escala Ensino fundamental Cesta Basica
i 2 . R$ 1. ,
02| Coveiro 0 12*36 horas | incompleto. $1.306,65 R$ 356,86
Lavador de 44 horas Ensino fundamental Cesta Basica
. . R$ 1. 4
03 Veiculos 01 semanais | incompleto. $1.088,49 R$ 356,86
Ensino fundamental
. , completo e Curso de L.
04 | Auxiliar de Satde 02 aahoras 1 iliar de Consultério | R$1.104,07 Cesta Basica
Bucal semanais L. . R$ 356,86
Dentario e registro no
6rgdo competente.
Ensino Fundamental ..
05 | Eletricista 01 a4 hora_s completo e conhecimento R$ 1.185,99 Cesta Basica
semanais . . R$ 356,86
especifico na area.
Ensino fundamental .
. Cesta B4
06 | Encanador 01 a4 hora_s completo e conhecimento R$1.111,85 esta basica
semanais . , R$ 356,86
especifico na area.
Ensino fundamental
. Basi
07 | Pedreiro oL 44 hora; com;?leto e conheC|men~to R$ 1.111.85 Cesta Basica
semanais | na area de construcdo R$ 356,86
civil.
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Agente Ensino Médio Completo e . .
08 | Comunitario de 02 44 hora; Residir no Municipio de R$ 1.104,07 Cesta Basica
, semanais . R$ 356,86
Saude Tatui.
44 horas . .
semanais Ensino médio completo e Cesta Basica
09 | Atendente 01 conhecimento em R$1.104.07
ou escala informatica R$ 356,86
12*36 horas '
Ensino Médio Completo
44 horas com habilitacéo
. semanais | especifica em curso de Cesta Bésica
10 | Guarda Vidas 01 . R$ 1.306,65
ouescala | guarda vidas de no $ R$ 356,86
12*36 horas | minimo 16 horas de
atuacao.
44 horas . - Cesta Bésica
11 | Inspetor de Alunos 01 semanais Ensino Médio Completo R$ 1.320,75 R$ 356,86
Ensino Médio completo
com CNH categoria “D” ..
. 44 horas . Cesta Bésica
12 Motorista 01 ) ou superior, e curso em R$ 1.111,85 I
semanais . R$ 356,86
transporte de emergéncia
e transporte coletivo.
44 horas Ensino médio completo +
Técnico de semanais | curso de Técnico de Cesta Basica
1 1 . R$ 1.604,54
3 Enfermagem 0 ou escala | Enfermagem e registro $16045 R$ 356,86
12*36 horas | no 6rgédo competente
Ensino Superior completo
o h f iologi Basi
14 | Fonoaudi6logo 01 30horas —jem fonoaudiologia e | po, 56,55 | CestaBasica
semanais | registro no orgao R$ 356,86
competente.
Médico de Ensino superior completo -
- . 40 horas . . Cesta Basica
15 | Estratégia e Saude 02 ) em medicina e registro no R$ 11.865,30 !
" semanais | , . R$ 356,86
da Familia orgéo de classe.
Ensino  superior em
Médico Minimo de | medicina, especializa¢édo ..
. . Cesta Basica
16 | Gastroenterologista 01 10 horas em gastroenterologia | R$ 108,26/hora RS 356 86
Infantil semanais | infantii e registro no '
6rgdo competente.
Ensino superior completo
_ Minimo de | em medicina .
Médico ' Cesta Basica
17 . 1 10h iali a R$ 108,26/h
Neurologista 0 0 ora§ especia |_zagao . em $ 108,26/hora RS 356.86
semanais | neurologia e registro no
6rgdo competente.
Ensino  superior em
Médico Minimo de | medicina, especializagdo Cesta Basica
18 | Neurologista 01 10 horas em neurologia infantil e | R$ 108,26/hora RS 356 86
Infantil semanais | registro no orgao '
competente.
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Minimo de rir;szjl:::ci)na Sezl;peeré?gliza eén; Cesta Basica
19 | Médico Urologista 01 10 horas . b . ¢ R$ 108,26/hora
. em urologia e registro no R$ 356,86
semanais Lo
orgdo competente.
Ensino superior completo L
20 | Nutricionista 01 a4 hora; em Nutricdo e registro no R$ 2.362,23 Cesta Basica
semanais | , . R$ 356,86
orgdo competente
Ensino superior completo L
. 44 horas . ) . Cesta Bésica
21 | Psicologo 01 semanais em,pslcologla e registro R$2.362,23 R$ 356,86
no 6rgdo competente.
Ensino superior completo
20 Terapeqta o1 30 hora§ em Ter'apla Ocupacilorlal R$ 2.362,23 Cesta Basica
Ocupacional semanais | e registro no o6rgao R$ 356,86

2.2. As atribuicbes sumarias dos cargos publicos e o conteddo programatico encontram-se

dispostos no ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1. Sao requisitos obrigatorios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao cargo publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, de acordo com o
guadro do item 2.1 deste edital,

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente concurso.

3.2. A comprovacgédo da documentacdo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico
correspondente e a nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitacdo no
Concurso, anulando-se e tornando sem efeito todos os atos antecedentes.

3.2.1. A documentacado basica para a posse sera:
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a) Cédula de ldentidade - RG, inscricdo no CPF/MF e Titulo Eleitoral;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Certidao de quitacéao eleitoral,

e) 1 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS/PASEP;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira indicada pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

i) Exame Médico realizado pela pericia médica oficial;

j) Comprovante de Escolaridade compativel ou superior ao cargo publico a ser empossado.
k) Certidao de nascimento do(s) filho(s);

[) Carteira de Reservista, se homem;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico/cargo ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, de acordo com
modelo a ser fornecido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tatui;

n) Registro no érgdo de classe, quando couber.

3.2.2. A critério da Prefeitura Municipal de Tatui poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovacao dos requisitos para a posse.

3.3. A acumulacéo de cargo publico somente sera permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horéarios, nos termos
disciplinados pela legislacéo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre os dia 08 de
mar¢o ao dia 05 de abril de 2020, Unica e exclusivamente por meio da internet, no site da
empresa organizadora do concurso, no endereco eletrbnico www.planexcon.com.br, sendo
gue apos esse periodo o sistema, automaticamente, ndo permitird demais inscrigoes.

4.1.1. EM CASO EXCEPCIONAL poderao as inscricoes ser realizadas pessoalmente nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Tatui, cujas instrucbes serdo oportunamente
divulgadas em forma de Edital, se for o caso.
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4.2. O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por
intermédio de boleto bancario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de
inscricdo, pagavel em qualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
01 | Coletor de Lixo R$ 10,00
02 | Coveiro R$ 10,00
03 | Lavador de Veiculos R$ 10,00
04 | Auxiliar de Saude Bucal R$ 10,00
05 | Eletricista R$ 10,00
06 | Encanador R$ 10,00
07 | Pedreiro R$ 10,00
08 | Agente Comunitario de Saude R$ 13,00
09 | Atendente R$ 13,00
10 | Guarda Vidas R$ 13,00
11 | Inspetor de Alunos R$ 13,00
12 | Motorista R$ 13,00
13 | Técnico de Enfermagem R$ 13,00
14 | Fonoaudiblogo R$ 19,40
15 | Médico de Estratégia e Saude da Familia R$ 19,40
16 | Médico Gastroenterologista Infantil R$ 19,40
17 | Médico Neurologista R$ 19,40
18 | Médico Neurologista Infantil R$ 19,40
19 | Médico Urologista R$ 19,40
20 | Nutricionista R$ 19,40
21 | Psicélogo R$ 19,40
22 | Terapeuta Ocupacional R$ 19,40

4.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instru¢cdes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Concurso Publico - Edital n®
01/2020 da Prefeitura Municipal de Tatui. O envio da Ficha de Inscricdo somente estara
confirmado apos o sistema informar 0 nimero de inscri¢ao;
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4.3.2. Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancério disponivel ao
final do processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no
documento. O pagamento fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscricéo.

4.4. Ainscrigdo sera deferida somente se:

4.4.1. O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o numero de
Inscricdo, até a data limite disposto no item 4.1,

4.4.2. Comprovado o pagamento do boleto bancéario, até a data limite de pagamento
indicado no documento, com os campos obrigatérios devidamente preenchidos.

4.5. Serdo indeferidas as inscricbes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja
posterior a data limite, 0 que ndo ensejara a devolucéo da taxa de inscricéo.

4.6. NAO SERA ACEITO, em hipotese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes
opcoes:

4.6.1. Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

4.6.2. Pagamento de conta por envelope;

4.6.3. Transferéncia eletronica,

4.6.4. DOC e DOC eletrénico;

4.6.5. Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.6.6. Deposito em caixa eletronico;

4.6.7. Pagamento por meio de cheque.

4.7. No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricéo e
um documento oficial de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo, sob as penas da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

4.9. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso.

4.10. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, provisoria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 do edital.

4.11. A Prefeitura Municipal de Tatui e a empresa Organizadora do Concurso néo se
responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de horarios das provas com outros
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compromissos dos candidatos, uma vez que 0s mesmos seréo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.12. Depois de realizada a inscrigcdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente
poderdo sofrer alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso até a
data da homologacédo do presente Concurso Publico. Apés a homologacdo do mesmo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura
Municipal de Tatui.

4.13. A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.14. A homologacgdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas sera divulgada
através de publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do cronograma ANEXO VII
deste Edital.

4.15. Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.16. O candidato assume inteira responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacdo do seu endereco, em caso de alteracdo, conforme item 4.12 deste edital. A
Prefeitura Municipal de Tatui convocara o candidato nomeado através deste indicado
endereco por meio de carta registrada com aviso de recebimento para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estipulado, além das hipéteses
elencadas neste edital, repercutira no ndo aproveitamento do candidato ao cargo
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos antecedentes.

4.17. De acordo com a Lei Municipal n° 3.197/99 estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui, bem
como aqueles que comprovarem ter doado sangue por pelo menos duas vezes nos ultimos
doze meses.

4.17.1. Estardo também isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n°
6.135/07 e aqueles candidatos membros de familia de baixa renda, assim considerada
aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés
salarios minimos, considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
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membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos por Programas
Sociais do Governo Federal.

4.18. Para a concessao dos beneficios de isencao do valor da taxa de inscricdo, o candidato
gue se enquadrar em uma das categorias acima devera seguir o mesmo procedimento
descrito no item 4.3.1, indicando obrigatoriamente no campo proprio destinando para tanto a
sua condicéo de beneficiario.

4.18.1. O candidato que, durante o processo de inscricdo, deixar de indicar/selecionar a
condicao de beneficiario perderd o direito a isencao/reducédo do valor da taxa de inscri¢ao,
gualquer que seja o motivo alegado.

4.18.2. Na hipétese de isencéo da taxa de inscricdo ndo havera expedicao de boleto.

4.19. Apos o processo de inscricdo, o candidato devera encaminhar via postal — com aviso
de recebimento - requerimento escrito para a sede da Empresa Organizadora do Concurso —
Planexcon Gestéo Publica e Empresarial S/S Ltda, sita a Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova
Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000, conforme modelo - Anexo IV (Requerimento de Isencéo da
taxa de inscricdo), anexando os respectivos documentos:

| — Na hipoétese do item 4.17 (doador de sangue):

a) Documento de identidade — RG e CPF;

b) Documento comprobatério de cadastro expedido pelo Banco de Sangue de Tatui ou,
conforme ocaso, comprovante de doa¢des de sangue realizadas nos ultimos doze meses.

Il — Na hip6tese do item 4.17.1 (Cadastro Unico ou baixa renda):

a) Documento de Identidade — RG e CPF;

b) Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) Declaracédo de hipossuficiéncia, conforme modelo Anexo V.

4.20. Os documentos acima descritos deverdo ser encaminhados impreterivelmente até a
data do dia 05 de abril de 2020 — ultimo dia das inscricfes. Serdo considerados
entregues os documentos postados até esta data, ndo se responsabilizando a empresa por
eventuais atrasos ou extravios de documentos, ainda que decorrentes de fatos de terceiros.

4.20.1. N&o serdo aceitos em nenhuma hipotese a entrega ou complementacdo de
documentos fora do prazo estabelecido no item 4.20, nem a utilizacdo de outros meios que
nao estejam de acordo com o disciplinado por este edital.

4.21. Em todos os casos, poderdo ser realizadas diligéncias e consultas junto aos érgéos de
assisténcia social do Municipio, consulta ao CADUnico - Cadastro Unico para Programas

CONCURSO PUBLICO 01/2020 9|65



W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

Sociais do Governo Federal, bem como demais 6rgdos competentes, a fim de verificar as
informacgdes para concesséao de isencdo/reducéo da taxa de inscrigéo.

4.22. O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informacdes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da anulacdo da inscricdo e da exclusdo do
concurso, em caso de fraude e inveracidade das informacdes.

4.23. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as decisdes relativas ao
deferimento ou indeferimento dos beneficios de isencéo do valor da taxa de inscricdo, que
serdo expedidas através de editais a serem divulgados em conformidade com o item 1.3
deste edital, inclusive para fins de apresentacdo de eventuais recursos administrativos

4.24. Aqueles que tiverem seu pedido de inscricdo indeferido por qualquer motivo e que,
mesmo apos a apresentacdo de eventuais recursos, deixarem de ser homologados, nao
poderdo realizar nova inscricdo, nem participar do concurso.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Sao reservadas para cada cargo publico, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
EXISTENTES ou que forem CRIADAS, no prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel com as atribuicbes
do respectivo cargo publico, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, e demais legislacdes aplicaveis.

5.2. De acordo com o numero de vagas oferecidas neste concurso, fica impossibilitada a
reserva aos candidatos portadores de necessidades especiais.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera
submetido, antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicdo
Sumaria, caso em que se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcdo a ser desempenhada, o mesmo estard inabilitado de assumir o cargo publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

5.4. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das
provas, data, horario, local de aplicacéo, e a nota minima exigida.

5.5. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condicOes especiais, devera requerer, por escrito, na forma do
ANEXO lll, & Comissdo Examinadora do Concurso Publico, até o ultimo dia de encerramento
das inscricdes — dia 29 de marco, juntando atestado médico comprobatdrio da deficiéncia
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alegada, especifico para o concurso, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

5.6.1. Serdo considerados entregues os documentos postados até a data acima referida,
nao se responsabilizando a empresa por eventuais atrasos ou extravios de documentos,
ainda que decorrentes de fatos de terceiros.

5.6. O candidato que pretender fazer jus a prova ou sala em condi¢fes especiais, devera no
ato da sua inscricao, selecionar o icone do sistema proprio para esta condicdo e encaminhar
os documentos indicado no item 5.5 via postal — com aviso de recebimento, para a sede da
Empresa Organizadora do Concurso — Planexcon Gestao Publica e Empresarial S/S Ltda,
sita & Rua Marcos Marcuz, n° 460 - Nova Tieté, Tieté/SP, CEP 18530-000.

5.7. Os deficientes que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior e
nas suas condi¢des, conforme o ANEXO lll, ndo ter&o direito a prova especial, seja qual for
0 motivo alegado.

5.8. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da
letra correspondente a fonte 24.

5.10. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a deficiéncia do candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio, sendo exonerado caso a deficiéncia proporcione
a incompatibilidade a sua atribuicao.

5.11. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca-salude ou aposentadoria por invalidez.

5.12. A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal; Agente Comunitario de Saude; Atendente;
Inspetor de Alunos; Técnico de Enfermagem, o concurso constard de prova objetiva para
todos os candidatos que obtiveram suas inscricbes deferidas e homologadas, de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para
0 cargo publico, cujas matérias versardo sobre Conteudo Programatico constante do
ANEXO Il do presente Edital.
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6.2. Para os candidatos concorrentes aos cargos de Fonoaudidlogo; Médico de Estratégia e
Saude da Familia; Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Neurologista; Médico
Neurologista Infantil; Médico Urologista; Nutricionista; Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, o
concurso publico sera composto por prova objetiva e também titulos, para todos os
candidatos que obtiveram suas inscricdes deferidas e homologadas, de carater eliminatorio
e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo
publico, cujas matérias versardo sobre Conteudo Programatico constante do ANEXO Il do
presente Edital.

6.2.1. Para os cargos mencionados no item acima, somente serdo atribuidos os
pontos aos titulos dos candidatos classificados na prova objetiva, conforme critérios
estabelecidos no item 7 deste edital.

6.3. Para os candidatos concorrentes aos cargos de Coletor de Lixo; Coveiro; Lavador de
Veiculos; Eletricista; Encanador; Pedreiro; Guarda Vidas e Motorista, o concurso publico
sera composto por prova objetiva e também por prova prética, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscri¢cdes deferidas e homologadas, de carater eliminatorio e classificatorio,
com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo publico, cujas
matérias versardo sobre Contetudo Programatico constante do ANEXO Il do presente Edital.

6.4. A confirmacao oficial sobre a data, horario e local da realizacédo da prova objetiva, assim
como eventuais alteracdes, serdo divulgadas oportunamente apdés o0 encerramento das
inscricdes, através de Edital de Convocacéo Para a Prova Obijetiva, a ser publicado nos sites
www.tatui.sp.gov.br www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Tatui e
publicado no Jornal de Circulagcdo no Municipio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo publico,
prevista para ser aplicada no dia 10 de maio de 2020, em local e horario a ser definido e
oportunamente divulgado.

7.1.1. Para todos os cargos, a prova tera duracao de 03 (trés) horas e sera composta de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, de acordo com o conteldo programatico constante
do ANEXO Il deste Edital. Em todos os casos, as questbes da prova objetiva serdo
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

CARGO PUBLICO

Auxiliar de Saude Bucal; Eletricista; Encanador; Pedreiro; Agente Comunitéario de
Saude; Atendente; Guarda Vidas; Inspetor de Alunos; Motorista; Técnico de
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Enfermagem; Fonoaudidlogo; Médico de Estratégia e Saude da Familia; Médico
Gastroenterologista Infantil; Médico Neurologista; Médico Neurologista Infantil;
Médico Urologista; Nutricionista; Psic6logo e Terapeuta Ocupacional

QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 2,5 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0 05,00
TOTAL 40 100,00

CARGO PUBLICO

Coletor de Lixo; Coveiro e Lavador de Veiculos

QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,00
MATEMATICA 10 3,0 30,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10,00
TOTAL 40 100,00

7.2.2. A cada questéo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma)
sera a correta.

7.3. O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate
de forma sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.4. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverao se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario
previamente determinado para o inicio das mesmas.

7.5. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.5.1. Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.15 deste
edital, ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que néo o portar.

7.5.1.1. Nao serédo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.
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7.5.1.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e
data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.5.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. N&do havera prorrogacdo de horario da duracdo da prova para candidata nesta
situacao.

7.5.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros
candidatos, e nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca
visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado
no caso de reiteragado da atitude.

7.6. Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.7. O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluird
automaticamente o candidato do Concurso Publico.

7.8. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacéo, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento
de comunicacdo, bem como nao serd admitida comunicacdo entre os candidatos.

7.9. Caso seja necesséria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso
manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.10. A prova objetiva constara de questdes com testes de mdltipla escolha, podendo seu
conteudo variar conforme item 7.1 deste edital.

7.11. O tempo de prova descrito no item 7.1 ja inclui o tempo destinado ao preenchimento
da Folha de Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerao na sala para efetuar com o Fiscal de Prova a lacracao
do envelope contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e demais
documentos relativos a realizacdo das provas, bem como assinatura da ata.

7.11.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02 (dois) candidatos serdo selecionados para
conferir a lacragdo do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de
guestdes, os quais deverao assinar a respectiva ata.

7.12. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.
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7.13. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe serd apresentada logo no inicio
da prova.

7.14. O candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a
resolucéo, preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no
cabecalho de todas as folhas se o mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu; a seguir verificara se o Caderno dispbe do numero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por fim, o candidato devera verificar se
nao ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracfes. Caso a
prova ndo seja referente ao cargo publico de sua inscricdo, ou o Caderno de Questbes
esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.15. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal da
Prova que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior analise, o que néo
substitui a apresentacao posterior de eventual recurso contra questdes.

7.16. O candidato podera levar consigo o Caderno de Provas, apos decorrido o prazo
minimo de permanéncia em sala de aula.

7.19. O gabarito extraoficial ser4d oportunamente disponibilizado no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, para fins de consulta e utilizagdo em eventuais
recursos.

7.20. As guestbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opcao de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de
uma alternativa, a questao sera considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.21. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apés andlise da
Comissdo Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulac&o dos recursos.

7.22. A folha de Respostas somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o
motivo alegado;
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b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacédo das provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de corre¢ao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, reldgio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e equipamentos afins,
Oculos escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo
liquido, e outros materiais estranhos a prova;

[) Nao desligar eventuais aparelhos eletrébnicos portados, ou mesmo quando este emitir
gualquer sinal sonoro, ainda que decorrente do recebimento de mensagem ou ligacao.

7.24. O candidato poderd consultar o gabarito oficial e o extraoficial, sendo este ultimo
disponivel a titulo meramente orientativo, nos sites www.tatui.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tatui e através da
publicacdo no Jornal Circulagdo no Municipio, de acordo com o0s prazos descritos no
cronograma — ANEXO VII.

7.24.1. Nao serao informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao.

7.25. Estardo classificados e aprovados os candidatos que atingirem, na prova
objetiva, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do
item 7.1 e observado o critério estabelecido no item 8.1.
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7.26. Exclusivamente para os cargos de Médico de Estratégia e Saude da Familia;
Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Neurologista; Médico Neurologista Infantil
e Médico Urologista, estardo classificados e aprovados os candidatos que atingirem,
na prova objetiva, no minimo, 40 (quarenta) pontos, seguindo de acordo a tabela
constante do item 7.1 e observado o critério estabelecido no item 8.1.

7.27. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

7.28. Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.23
no dia de realizacdo das provas, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Tatui e
a empresa organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles.

7.28.1. Os aparelhos eletronicos citados no subitem 7.23 - k, em especial os telefones
celulares, smartphones e reldgio digitais — smartwatch, deverdo ser desligados durante a
realizacdo das provas e guardados no involucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de exclusdo do concurso.

8. DOS TITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos concorrentes aos cargos de Fonoaudiblogo;
Médico de Estratégia e Saude da Familia; Médico Gastroenterologista Infantil; Médico
Neurologista; Médico Neurologista Infantil; Médico Urologista; Nutricionista; Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional, poderdo valer-se também de titulos, exclusivamente para o
acréscimo de pontos na sua classificacéo final.

8.2. Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item 7.26 deste edital. Aos que forem
desclassificados, ndo serdo somados os eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatdria faca com que o candidato se classifique.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar os titulos ndo serao eliminados do concurso,
ndo sendo apenas atribuidos os respectivos pontos.

8.4. Os titulos deverdo ser digitalizados, anexados e apresentados eletronicamente
através da éarea restrita do candidato no site onde sera efetuada a sua inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as instru¢cbes fornecidas pelo proprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricdo compreendido entre os dias 08 de margo ao
dia 05 de abril do corrente ano.
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8.5. Ndo serdo aceitas entregas de titulos em desconformidade com a forma e apoés o
periodo acima descrito, sendo de total responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuacao, serdo aceitos certificados originais ou eventual declaracdo do
orgao emissor em papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela autenticidade dos documentos apresentados,
sob pena de exclusdo suméria do concurso e configuracdo de crime de falsificacdo de

documentos.

8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da area de conhecimento do curso de direito,
nas quantidades descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3

Curso de Especializacdo ou Pos-Graduacao

— lato sensu (duracdo minima de 360 horas) 02 1

8.9. Somente serdo pontuados os titulos constantes na relagdo acima.

8.10. Os certificados de conclusdo dos cursos devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacao
sera adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova PRATICA, destinada exclusivamente para os cargos de Coveiro; Lavador de
Veiculos; Eletricista; Encanador e Guarda Vidas, tera carater classificatorio e eliminatério, e
sera aplicada apenas aos 20 (vinte) primeiros candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, incluindo agueles que alcancarem a mesma pontuacao do vigésimo
colocado.

9.1.1 Aqueles que nédo se enquadrarem nas condi¢bes descritas no item 7.1 estaréo
desclassificados.
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9.2. Exclusivamente para os cargos de Coletor de Lixo; Pedreiro e Motorista, a prova
PRATICA tera carater classificatério e eliminatério, e seréa aplicada aos 40 (quarenta)
primeiros candidatos mais bem classificados na prova objetiva, incluindo aqueles que
alcancarem a mesma pontuacdo do quadragésimo colocado.

9.2.1 Aqueles que n&o se enquadrarem nas condigbes descritas no item 7.1 estaréo
desclassificados.

9.3. A prova pratica visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato, e constituir-se-4 na
execucado de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes dos
cargos descritos no item 8.1, transcritas no ANEXO 1.

9.4. Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida pontuacdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, avaliada pelos critérios estabelecidos no ANEXO VI.

9.4.1. Serao desclassificados os candidatos que nao atingirem, na prova pratica, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo com a metodologia de avaliacéo
descrita no ANEXO VL.

9.5. A prova pratica esta prevista para ser realizada nos dias 06 de junho e 14 de junho
de 2020, em local e horario a ser oportunamente publicado através de edital de
convocagéao.

9.6. Na data determinada para a realizacdo das provas praticas, os candidatos deveréo se
apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do
horario previamente determinado para o inicio das mesmas.

9.7. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto e comprovante de inscrigéo.

9.8. O tempo para a realizacdo da prova pratica seguird de acordo com cada tarefa a ser
aplicada no respectivo cargo, conforme orientacfes apresentadas pela Banca Examinadora
no momento da sua aplicacao.

9.9. Recairdo também, na prova pratica, o disposto nos itens 7.5, 7.6, 7.7, 7.8, 7.9, 7.23 e
7.28 deste edital.

9.10. O candidato devera responder a questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados durante a execuc¢ao da prova pratica.

9.11. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova
prética, devera seguir estritamente o conteldo estabelecido no item 10 deste edital.

10. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE
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10.1. Para os candidatos concorrentes aos cargos de Auxiliar de Saude Bucal; Agente
Comunitério de Saude; Atendente; Inspetor de Alunos e Técnico de Enfermagem:

10.1.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
0S pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

10.1.2. Seréo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.

10.2. Para os candidatos concorrentes ao cargo de Médico de Estratégia e Saude da
Familia; Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Neurologista; Médico Neurologista
Infantil; Médico Urologista Nutricionista; Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, 0 concurso
sera julgado através de provas e titulos:

10.2.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
0S pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

10.2.2. Serédo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.

10.2.3. Exclusivamente para os cargos de Médico de Estratégia e Saude da Familia;
Médico Gastroenterologista Infantil; Médico Neurologista; Médico Neurologista Infantil
e Médico Urologista, serdo desclassificados os candidatos que nao atingirem, na
prova objetiva, no minimo 40 (quarenta) pontos, seguindo de acordo a tabela
constante do item 7.1.

10.2.4. Para efeito de atribuicho da Nota Final, os resultados da prova objetiva dos
candidatos classificados e dos titulos serdo somados, conforme formula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Pontuacao dos Titulos)

10.2.5. Somente serdo atribuidos os pontos aos titulos dos candidatos previamente
classificados, conforme critérios estabelecidos neste edital.

10.3. Exclusivamente para os candidatos concorrentes ao cargo de Coletor de Lixo; Coveiro;
Lavador de Veiculos; Eletricista; Encanador; Pedreiro; Guarda Vidas e Motorista, 0 concurso
sera julgado através de prova objetiva e pratica:

10.3.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
0S pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital, enquanto que a prova pratica,
também escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguird os critérios de avaliacdo
obtidos através da execucao das tarefas indicadas no item 8.3.
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10.3.2. Serdo desclassificados os candidatos que nao atingirem, na prova objetiva e
na prova pratica, no minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de acordo com 0s
critérios descritos no item 7.1 e Anexo VI.

10.3.3. Para efeito de atribuicdo da Nota Final, o resultado da prova objetiva dos candidatos
classificados e da prova pratica dos candidatos classificados serdo somados e divididos por
dois, conforme formula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Nota Prova PRATICA) / 2

10.4. Em caso de empate na nota final, para fins de desempate ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lein. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente
ou viuvo; maior numero de filhos; ou por sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal
de Tatui, pela Comissdo Examinadora do Concurso.

10.5. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita através de Edital, publicado em
jornal de circulagdo no municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui e nos
sites www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUNGACAO

11.1. Os candidatos poderao apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento
das inscricbes, dos gabaritos oficiais, das questbes e da classificacdo proviséria dos
candidatos aprovados, dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte das datas das
respectivas publica¢cdes oficiais, em jornal de circulagdo no municipio.

11.2. O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

11.3. Deve constar necessariamente do recurso a fundamentagédo ou o embasamento com
as devidas razdes do recurso.

11.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que néo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes esse podera,
eventualmente, resultar na efetivacdo da homologacdo da inscricdo do candidato, na
anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda ocorrer a classificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para a habilitacao.
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11.6. Havendo provimento de recurso, sera divulgado o edital com as retificacbes
pertinentes ou ratificagéo do resultado, se for o caso.

11.7. N&o serao aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 10.1 e 10.2.

11.8. Na hipotese de anulacdo de questdo da prova objetiva, a mesma sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de recurso.

11.9. Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02
(dois) dias contados da sua publicacao.

11.10. A impugnacdo devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

11.11. Deferida a impugnacdo, sera divulgado edital com as retificacdes pertinentes,
conforme o caso.

12. DA POSSE

12.1. A convocacao para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacéo
e na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Tatui, oportunidade em que
deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovacdo dos
requisitos para o cargo publico, conforme item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE.

12.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacdo da posse.

12.3. Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal, o chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico seré feito
por convocacgdo via correio, mediante aviso de recebimento, através do endereco indicado
no ato da inscricdo, ou qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga
apresentada. A Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabiliza por alteracdes de
endereco sem comunicacao prévia por parte do candidato.

12.4. Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera
submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do cargo publico.

CONCURSO PUBLICO 01/2020 22 | 65




W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

12.5. O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracéo, sera exonerado e tornado sem efeito a sua nomeagcéo.

12.6. Os candidatos aprovados e investidos no cargo publico estardo sujeitos a estagio
probatdrio de acordo com Politica interna de Avaliacdo de Desempenho.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo publico,
acarretard a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. Qualquer regra prevista neste Edital poderéa ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante a divulgacéao oficial do item retificado.

13.4. O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao 6érgdo competente convocéa-lo por falta da
citada atualizagao.

13.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacéo oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada no Jornal de Circulagdo no Municipio.

13.6. A incineracdo das provas e dos gabaritos sera realizada somente apds a apreciacao e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo dos respectivos atos de
admissao, mantendo-se, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
cadastrais e eletronicos.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

13.8. A elaboracao das provas, sua aplicacdo e corre¢cdo, bem como a classificacdo dos
candidatos aprovados, ficardo sob a coordenacédo da empresa Planexcon Gestao Publica e
Empresarial S/S Ltda.

13.9. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Tatui, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua,
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inclusive com alteracbes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para
trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho das atividades publicas.

13.10. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Requerimento de Isencao da taxa de inscri¢ao;

ANEXO V — Declaracédo de hipossuficiéncia;

ANEXO VI — Critérios de avaliacao prova pratica;

ANEXO VIl — Cronograma.

13.11. E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, este edital estara disponivel para consulta nos sites
www.tatui.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Tatui e
publicado no Jornal de Circulacdo no Municipio, de forma resumida.

Tatui, 07 de marco de 2020.

MARIA JOSE P. V. DE CAMARGO
PREFEITA MUNICIPAL

|
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r—  aexor ]

ATRIBUICAO SUMARIA

COLETOR DE LIXO
Realizar a coleta manual de lixo e entulho, acompanhando a unidade coletora movel, de
acordo com os roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgao
competente; acompanhar, juntamente com a unidade movel, o destino da coleta, a fim de
descarregar a unidade coletora; outras atividades correlatas.

COVEIRO

Proceder a abertura de covas para realizacdo de sepultamento; fechar a cova, recobrindo-a
com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tuamulo; construir,
preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas incluindo assentar tijolos, preparar a massa de
cimento ou concreto quando necessério; realizar exumacdo e inumacdo de cadaveres;
recolhimento de flores e coroas; manutencdo de ossério; efetuar a conservacao de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; zelar e conservar maquinas e ferramentas de trabalho;
manter a limpeza e conservacgao de jazigos e covas; proceder junto com superior o controle
de funerais; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; participar dos trabalhos
de caiacdo de muros e paredes; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

LAVADOR DE VEICULOS
Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior
dos veiculos; manter comportamento adequado no ambiente de trabalho, com o uso correto
dos equipamentos de protecao individual e de seguranca do trabalho; manter organizacéo e
higiene no local de trabalho; outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; Agendar pacientes; Preencher e anotar fichas
clinica; Auxiliar no atendimento ao paciente; Efetuar o preparo de bandeja e mesa; Realizar
o0 controle de placa e escovagao supervisionada; Participar de atividades de educacédo e
promocdo a saude; Fazer a esterilizacdo, desinfeccéo e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos odontoldgicos; Preparar os pacientes para atendimento; Instrumentar o
Odontolégico e o Técnico de Higiene Bucal junto a cadeira operatéria; Manipular substancias
restauradoras e outros componentes quimicos; Efetuar a manutencdo e conservagcao dos
equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes; Revelar e montar
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radiografias entra — oral; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Preencher relatorios das
atividades de servicos prestados; Organizar arquivos e ficharios; Manter o controle e pedido
de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos; Orientar os pacientes sobre a
higiene bucal; Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; Executar atividades de
lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo dos instrumentos; Efetuar a retirada de ponto sutura;
Fornecer dados para levantamentos estatisticos; Executar outras tarefas correlatadas.

ELETRICISTA

Instalar e reparar condutores, acessoérios e pequenos equipamentos elétricos, tais como:
lampadas, ventiladores, fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; liga os
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalacdo; testa os circuitos da instalacdo, utilizando
aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos e eletrdnicos para detectar as pecas
defeituosas; substituir ou reparar refletores e antenas; substitui ou repara fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e
soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condigcbes normais de funcionamento; faz a
manutencdo de seméaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais; instala e liga motores monofésicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda
terminais; colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; testa a instalacao,
fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executa outras
atividades correlatas ao cargo.

ENCANADOR

Montar, instalar ou reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos
sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua, loucas sanitarias, condutores, chuveiros e
outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais adequadas; manter em bom estado de conservacgédo e funcionamento
as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, valvulas,
juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; obedecer as medidas de seguranca e
utilizar os equipamentos de seguranca hecessarios, executar as tarefas correlatas,
orientando os trabalhos de auxiliares e velando pela seguranca e salubridade do meio
ambiente de trabalho, outras atividades relacionadas com o cargo.

PEDREIRO
Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a
preparacdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; construir formas e
armacOes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
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assentar, colocar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, blocos, telhas, azulejos,
porcelanatos, esquadrias, ladrilhos e outros; armar andaimes; assentar batentes, sanitarios e
demais pecas utilizadas na construcdo civil; realizar reparos, adequacoes, revestimentos e
acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; dar acabamento aos servigos; realizar o
calculo do material utilizado na obra, para uso imediato ou diario, considerando as planilhas,
plantas ou orientacdes; velar pela correta utilizacdo e armazenamento de insumos, materiais
e pela adequada guarda e manutencdo de utensilios, equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar as tarefas correlatas, orientando os trabalhos de auxiliares e velando pela
seguranca e salubridade do meio ambiente de trabalho; outras atividades relacionadas com
a construgéo em geral.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuacdo; A execucado de atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbGes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; V - a
realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; A participacdo em acbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Outras acfes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.

ATENDENTE

Atender ao publico, com habilidade no relacionamento interpessoal, prestando informacdes
de forma clara e objetiva, providenciando os encaminhamentos as areas competentes;
efetuar servigos de protocolo; realizar trabalhos que envolvam classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados e langcamentos; organizar e manter atualizado o
cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; atender ao telefone e
efetuar ligacGes solicitadas; encaminhar servicos e qualquer outro documento que seja
requisitado; registrar os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas pré-
estabelecidas; arquivar as requisicdes de materiais despachados e a documentacdo do
material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; desempenhar
atividades gerais, de natureza administrativa, nas diversas unidades da Administragéo;
outras tarefas afins.

GUARDA VIDAS
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim
de prevenir acidentes; orientar adequadamente 0os que ndao sabem nadar quando estdo na
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piscina; prestar assisténcia devida providenciando socorros meédicos ou remocdo de
acidentado, quando necessario; observar e cooperar nas aulas de natacdo que estdo sendo
realizadas; praticar periodicamente exercicios de natacdo e mergulho; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucao
dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza de equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, confiado a sua guarda; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do supervisor; participar de
palestras de informacgéo sobre acidentes em piscinas e técnicas de salvamento; verificar
periodicamente as condicbes do estado de conservagdo dos materiais de salvamento;
participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando
treinamento; colaborar com os técnicos de sua area de atuacao, na realizacdo de relatorios;
desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servi¢cos; comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ca maior
se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico; guardar
absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor.

INSPETOR DE ALUNOS

Assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, de conduta, horarios de
lazer, zelando pela integridade fisica, psicolégica e acompanhar os alunos a assisténcia
meédica e odontoldgica de emergéncia; Organizar e acompanhar a entrada e saida dos
alunos, intervalos, atividade extraclasse e eventos educacionais; Acompanhar e orientar 0s
alunos quanto as normas corretas e a cidadania, levando ao conhecimento da direcdo as
ocorréncias; Assessorar 0s docentes nas unidades escolares, disponibilizando os
equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas atividades; Anotar o
comparecimento de alunos, quando necessario; Inspecionar as salas de aula, antes e ap6s
as aulas para verificar as condi¢gbes de limpeza e arrumacéo; N&ao permitir a presenca de
pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; Verificar a auséncia de
professores e permanecer em sala de aula quando o professor precisar se ausentar;
Colaborar na divulgacdo de avisos, informacfGes de interesse da direcdo; Auxiliar na
conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;, Comunicar com
antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao
setor ou a qualquer ato de servico; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Guardar
absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor; Zelar pela
economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda;
Executar outras atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacdo e em
especial, no periodo de férias. Zelar pela boa conduta dos alunos; Evitar que os alunos
danifiguem os equipamentos e sujem 0 espaco escolar; Garantir o cumprimento do horério
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escolar; Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao diretor as infragfes
cometidas pelos alunos; Cuidar das requisicdes de material escolar.

MOTORISTA

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas, ambulancias, caminhdes
coletores de lixo; manter o veiculo em condicbes de conservacdo e funcionamento,
solicitando conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas; preencher fichas
de controle; comunicar seu superior hierarquico sobre qualquer necessidade de manutencao
percebida nos veiculos; conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito;
cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias da respectiva funcdo, inclusive administrativas e atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistemético da infeccao hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-
0s sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta
de material para exames de laboratorio, segundo orientacdo; Realizar exames de
eletrodiagnaosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas
ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao
do Enfermeiro; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necesséarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e
instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgcédo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisi¢ao
de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
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no lactario ou no domicilio; Promover acédo de imunizacdo em sala de vacinacdo, bem como
manuseio, conservagdo, preparo e administracdo, registro e descarte dos residuos
resultantes de a¢cbes de vacinacdo; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o oObito; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

FONOAUDIOLOGO
Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames fonoaudidlogos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos
municipais para fins de: controle do ingresso, licenca, aposentadoria e mudanca de funcao;
Realizacdo de anamnese, avaliacado, laudos, relatorios, guias de encaminhamento, pedidos
de exames, registro da evolu¢do do caso e anotacdes; Fazer diagnosticos em diversas
patologias fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; Organizacdo, manutencdo de estoque de materiais de uso fonoaudioldgico
e solicitacdo de calibracdo dos equipamentos em suas devidas datas; Realizacdo de
Meatoscopia, Audiometria Tonal e Vocal e Imitonciometria; Orientacbes sobre afeccdes do
ouvido e uso de EPIs; Supervisionar atividades de planejamento ou execuc¢éo de programas,
campanhas de promocdo e prevencdo de saude, referente a sua area de atuacao;
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das
seguintes atribuices: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacGes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios
da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; . participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacédo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que |he
forem confiadas; Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se
encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo; Guardar absoluto
sigilo sobre assuntos, despachos, decisfes ou providéncias do setor; Zelar pela economia
do material publico e pela conservagédo do que for confiado a sua guarda; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

MEDICO DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

Atuar de forma integrada nos processos de promoc¢ao, prevencao e recuperacdo da saude
fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizacdo do tratamento de sua propria saude, ampliando autonomia, respeito e
confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo; Participar do processo de
territorializacao; Participar da elaboracdo do diagnéstico epidemioldgico e social do territorio,
elaborado pela Unidade e comunidade, bem como do plano de a¢des, execucédo e avaliacdo
das propostas de trabalho; Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias
sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; Realizar consultas, fazer
diagndsticos e tratamentos de individuos e familias, acompanhando-os na referéncia para
outros servicos quando possivel; Participar, de forma permanente, junto a equipe de trabalho
e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais
gue o legitimam; Participar das reunides com a equipe; Desenvolver ou colaborar em
pesquisas na area de saude que aprimorem as tecnologias de intervencdo; Preencher
registros de producdo de suas atividades, bem como proceder a analise dos mesmos;
Participar da analise dos dados de producédo da Equipe; Participar do processo de formacéo,
capacitacdo e educacdo permanente, junto as equipes nucleares e demais profissionais da
rede do Sistema Municipal de Saude e outros setores do governo local; Execucdo de
demais servicos que Ihe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem com o cargo que
exerce.

MEDICOS: GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL, NEUROLOGISTA,

NEUROLOGISTA INFANTIL E UROLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratamento e acompanhamento de pacientes;
Implementar acdes para promocoes de saude; Coordenar programas e servicos em saude;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
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conhecimentos da area medica de acordo com o Conselho Federal de Medicina e outras
atividades correlatas; Execugcédo de demais servigcos que Ihe sejam cometidos pelo Prefeito e
gue se coadunem com 0 cargo que exerce.

NUTRICIONISTA
Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas de
melhoria, elaborar cardapios normais e dietoterapicos; Participar de programas de saude
publica, realizando inquérito clinico-nutricional, bioquimico e somatométrico; Pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar para a divulgagéo e informes sobre no¢des de
higiene de alimentacéo; Orientar a aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente;
Avaliar e participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; Sugerir adocdo de normas,
padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-
infantil; Verificar no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horario de alimentacdo de cada um; Fazer a previsdo de consumo dos géneros alimenticios
e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de
nutricdo; Inspecionar os géneros estocados e preparar os métodos e técnicas mais
adequados a conservacao de cada tipo de alimento; Controlar o custo médio das refeicbes e
0 custo total dos servicos de nutricdo; Emitir parecer, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Fiscalizar estabelecimentos
alimenticios e ambulantes para o controle higiénico e sanitario de acordo com a ANVISA,;
Treinar das préticas de fabricacdo e manipulacdo de alimentos a todos os profissionais da
area do municipio e a populacgdo; Orientar servicos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacgdo e apresentacdo de cardapios; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desempenhar
com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas; Comunicar com antecedéncia
guando por motivo de forgca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
gualquer ato de servico; Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisfes ou
providéncias do setor; Zelar pela economia do material publico e pela conservacédo do que
for confiado a sua guarda; Realizar outras atividades compativeis com a funcédo de acordo
com determinacdo de superiores diretos; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos): ldentificar populagdo-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de
cuidados nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuério; conferir adesdo a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagédo e
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nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢coes; verificar aceitacao
das refeicOes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
gualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar
analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios;
Solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos. Planejar e elaborar cardapios, baseando-
se na observacéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencao de
boas condi¢bes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagcdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢cbes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas na
unidade; Comandar a equipe de trabalho; Elaborar cardapios de acordo com as
necessidades da clientela; Elaborar fichas técnicas das preparacdes disponiveis nos
cardapios; Encaminhar ordem de producédo e requisicbes de compra ao estoque; Coordenar
as atividades de producao (pré-preparo, preparo e distribuicdo); Realizar atendimento
adequado aos usuarios; Capacitar o pessoal da unidade; Controlar valores per capitas,
resto/ingestéo, fatores de correcdo e coccao e rendimento das preparagcdes e alimentos;
Coordenar a limpeza e higienizacdo em todos os setores do restaurante; Participar do
processo de selecdo e admissdo de pessoal; Elaborar rotinas de trabalho e escala de
servicos dos funcionarios; Elaborar descricdo de cargos; Realizar pesquisa de satisfacao
junto aos clientes e funcionarios; Avaliar o desempenho dos funcionarios; Coordenar e zelar
pela higiene e seguranga dos funcionarios; Manter contato com os fornecedores; Elaborar
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relatorios técnicos sempre que necessario; Realizar inventario mensal junto ao estoquista;
Realizar todas as fungbes do estoquista, na inexisténcia do cargo.

PSICOLOGO

Desenvolver métodos, técnicas de psicologia organizacional, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho,
guando na sua competéncia; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativo ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Atuar
individualmente ou em equipe multidisciplinar na prevencéo, promocao e recuperacdo da
saude nos diversos programas das Secretarias municipais, em atendimentos individuais ou
grupais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, elaborar laudos e realizar
entrevistas complementares; Colaborar na orientacdo educacional e no planejamento de
programas de educacdo com os professores para criancas e adolescentes com dificuldades
escolares e de aprendizagem, bem como propor solu¢cdes convenientes para 0s problemas
de desajuste escolar, profissional e social, Atender portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou
classes especiais; Participar de reunides ou eventos realizados pela Secretaria Municipal em
que estiver subordinado; Planejar, executar e avaliar programas comunitarios nas areas de
saude publica, educacédo, trabalho, lazer, violéncia, seguranca e 6rgdo de atendimento a
menores, gestantes e idosos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Atender a pericia psicolégica aos processos solicitados pelo
Setor Judiciario de Tatui; Realizar o diagnostico e terapia clinica e pesquisas
psicopedagdgicas; Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com
acompanhamento clinico; Fazer exames de selecao de criancas para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para complementacdo com bolsas de estudos, prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas e
toxicbmanos; Confeccionar e selecionar o material psicopedag6gico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que
venham a ser solicitadas por seus superiores; Desempenhar com zelo e com presteza as
missdes que Ihe forem confiadas; Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico; Guardar
absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Executar outras
atribuicdes afins, solicitadas pelo supervisor da area de atuacgéao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em
sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o
interesse dos mesmos por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em
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pequenos grupos, como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros
de acordo com as prescricbes médicas visando a integracao social; Orientar e supervisionar
a execucao de programas especiais de recreacdo; Atuar em equipe multiprofissional e
projetos terapéuticos; Elaborar e emitir diagndstico, tratamento, prognadstico, alta terapéutica,
parecer, laudos, atestados, relatorios, prescrever e analisar értese /protese; Desenvolver
acOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Realizar visitas a domicilio, instituicbes e
participar de reunifes de equipe, com outros servi¢cos; Articular, junto as familias atendidas,
0S recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em
rede; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria
e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; Participar do
planejamento das atividades de estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
servicos; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, aulas, palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Desempenhar com
zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas; Comunicar com antecedéncia
guando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qgualquer ato de servigo; Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou
providéncias do setor; Zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que
for confiado a sua guarda: Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo supervisor da
area de atuacao.
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“ ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS: COLETOR DE LIXO; COVEIRO;
LAVADOR DE VEICULOS; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; ELETRICISTA;
ENCANADOR E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia
Verbal. Oracdes Coordenadas. Oracbes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise,
Enclise e Mesdclise. Locucdes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia.
Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracédo. Ortografia. Processos de
formacgéo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo Gréfica.

MATEMATICA:

Sequéncias Loégicas envolvendo nuameros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numericos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgfes. Criptografia. Conjuntos: as
relacbes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparactes. Numeracdo. NUmeros e grandezas proporcionais, razbes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;
porcentagem e juros simples.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE: ATENDENTE:; GUARDA VIDAS: INSPETOR DE ALUNOS:
MOTORISTA: TECNICO DE ENFERMAGEM:; FONOAUDIOLOGO: MEDICO
DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA; MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL: MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO
NEUROLOGISTA INFANTIL: MEDICO UROLOGISTA: NUTRICIONISTA:
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Fonologia: Conceitos bésicos, Classificacdo dos fonemas, Silabas, Encontros Vocalicos,
Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo silabica. Ortografia: Conceitos basicos, O
Alfabeto, Orientacdes ortograficas. Acentuacdo: Conceitos basicos, Acentuacdo tbnica,
Acentuacado grafica, Os acentos, Aspectos genericos das regras de acentuacéo, As regras

CONCURSO PUBLICO 01/2020 36 | 65



W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

basicas, As regras especiais, Hiatos, Ditongos, Formas verbais seguidas de pronomes,
Acentos diferenciais. Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras, Conceitos basicos,
Processos de formagéo das palavras, Derivacdo e Composicéo, Prefixos, Sufixos, Tipos de
Composicéo, Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares, Classe de Palavras. Sintaxe:
Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da
Oracéao, Periodo, Sintaxe de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocacéao,
Funcdes e Cargos das palavras “que” e “se”, Sinais de Pontuacdo. Problemas gerais da
lingua culta: O uso do hifen, O uso da Crase, Interpretacdo e analise de Textos. Tipos de
Comunicagéao: Descrigdo, Narracdo, Dissertacdo, Tipos de Discurso, Qualidades de defeitos
de um texto, Coesédo Textual. Estilistica: Figuras de linguagem, Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos. Sistema de Numeracdo: Classes. Numeros ordinais. NUmeros Reais: Operacoes
com numeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo e potenciacdo. Multiplos e Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum.
Decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes.
Simplificagdo de fragdes. Reducdo ao Menor Denominador Comum. Operagbes de soma,
subtracdo, multiplicacédo e divisdo. NUumeros Decimais: Representacao e leitura. Operacoes.
NUumeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples direta e
inversa, Porcentagem: Operacdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento,
superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. Operacfes para
uso no dia-a-dia. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacfes e sistemas de equacdes do 1°
grau. Resolucdo de problemas. Funcdo do 2° grau. Graficos. Discussdo. Inequacdes e
Equacdes do 2° grau. Resolucdo. Soma e Produto das raizes. Trigonometria no triangulo
retangulo. FuncgBes trigonométricas. Relacbes entre as funcdes. Matrizes. Determinantes.
Regra de Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. Equacfes Geometria Plana:
Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes
métricas no triangulo retangulo. Geometria Espacial.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao
municipio e do estado, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia
local e mundial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia dental. Anatomia geral. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha
clinica. Instrumentais. Materiais dentarios. Métodos preventivos contra a carie dental.
NocBes de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Principais procedimentos
odontoldgicos. Saude coletiva. Atendimento em servigcos de saude. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0S recursos minimos para o
financiamento das acdes e servigcos publicos de saude). Espécies de bens e servicos
relacionados a saude. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros
assuntos). Nucleo de apoio a saude da familia. Politica nacional de saude da mulher.
Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996 - Ministério da Saude (redefine o modelo de
gestdo do Sistema Unico de Salde). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a salde.
Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia em saude.

Sugestdes bibliograficas:

Constituicao Federal - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Emenda Constitucional n° 29/2000 - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc29.htm

Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990 - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990 - disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142 281290.htm

Portaria. n°® 2203, de 5 de novembro de 1996 - disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203 05 11 1996.html

Outras PublicacBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Acabamentos elétricos. Automacéao residencial e predial. Controle e comando de poténcia.
Distribuicéo elétrica. Equipamentos de seguranca em instalacdes elétricas. Especificacdo de
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dispositivos de protecdo. Esquemas de ligacdo em instalagbes residenciais e prediais.
Materiais utilizados em instalacdes elétricas. Norma regulamentadora n°® 10 - NR 10
(seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade). Projetos de instalagbes elétricas.
Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligacdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolucfes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo. InstalacGes elétricas. Transformadores elétricos. Choque
elétrico. Protecéo contrachoque elétrico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO:
Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo publica. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do
cargo. Gerenciamento do tempo. Histéria e geografia do municipio. Limpeza e organizagéao.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagao
ambiental. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

Sugestdes bibliograficas:

Norma regulamentadora n° 10 - NR 10 - disponivel em:
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/nr/nr10.htm

Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos de Tubulac&o. Tipos de Conex&o. Instalacdes de Esgotos Sanitarios e Aguas Pluviais.
Instalacdes de Agua Potavel. Conceitos e Tipos de Bombas D’agua e Pocos. Valvulas.
Registros. Hidrémetros. Ligacdes de Agua e de Esgoto. Centrifugas para Recalque de Agua.
Instalacbes e Manutencdo. Terminologia. Simbologia. Sistema de Representacao.
Equipamentos de Seguranga. Normas de seguranga ABNT, Normas de higiene e primeiros
socorros. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogbOes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e
equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de ferramentas utilizados. Nocfes basicas de
pedreiro: Conhecimento de trabalhos em obras. Conhecimento em constru¢ao de fundagdes
e estruturas de alvenaria. Aplicacdo de revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos.
Instrumentos e materiais de trabalho. NogOes de selecéo e coleta de lixo. Conservagéo do
meio ambiente. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
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Patriménio publico: cuidados gerais. Regras bésicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situaces, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O trabalho do agente comunitério de saude. Guia pratico do agente comunitario de saude.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Vigilancia ambiental em saude. A sociedade contra a
dengue (portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacado da Atencédo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS)). Cadernos de atencéo basica. Programa saide da familia.
Manual de saneamento. 32 ED. REV. (Itens 2.3 — Doencas relacionadas com a agua;
Capitulo 3 — item 3.1 — Consideracdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de
contaminacao; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 —
Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servicos de saude; 4.10 —
Mobilizacdo comunitaria; 5.6 — Acdes desenvolvidas no combate a maléaria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introducdo e 8.2 — Doencgas transmitidas por
alimentos (DTA)). Cadernos de atencdo basica. Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 —
Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama. Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de
Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n°® 15 — Hipertensao
Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n°® 17 — Saude Bucal; Volume
n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em
Saude; Volume n® 23 — Saude da Crianca. Constituicdo Federal — Artigos 196 a 200. Lei
federal 10.741/2003. Lei federal 8.069/90. Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o 8 5° do
art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela Lei n® 13.595/2018.

Sugestdes bibliograficas:

O  Trabalho do  Agente Comunitéario de Saude -  disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Guia  Pratico do Agente  Comunitdrio de  Saude -  disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Guia de Vigilancia Epidemiolégica - disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
Vigilancia Ambiental em Saude - disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

A Sociedade Contra a Dengue - disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

Cadernos de Atencdo Bésica. Programa Saude da Familia - disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude_familia_cabl.pdf
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Manual de Saneamento. 32 ED. VER — disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_pl.pdf
Cadernos de Atencéo Basica - disponivel em
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
Constituicao Federal - disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redacéo oficial e técnica. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviacdes de
tratamento de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar; uso da internet e outros
recursos tecnoldgicos. Comunicacgdes Oficiais. Nocdes de protocolo e arquivo: organizacéo,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivacao,
lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo
patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Pacote Office,
Windows, Internet, E-mail, Hardware, Softwares especificos para rotinas administrativas.

GUARDA VIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Salvamento aquatico. Definicdo de afogamento, primeiras providéncias. Tipos de
afogamento. Técnicas de aproximacdo. Técnicas de desvencilhamento. Técnicas de
transporte. Técnicas de retirada da agua. Providéncias iniciais ap0s retirar o afogado da
agua. Técnicas de primeiros socorros (principais métodos). Técnicas de resgates. Etapas
bésicas do socorrismo. Sinais vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento.
Exame fisico. Técnicas e métodos de reanimacao cardiopulmonar. Hemorragias. Lesbes
traumaticas. Técnicas de imobilizacbes. Ferimentos. Asfixias. Conhecimentos de Primeiros
Socorros.

INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Nog¢Oes Basicas da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Noc¢Oes Basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96 atualizada).
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Atendimento de alunos em caso de necessidade. Deveres e obrigacdo do inspetor de
alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle da movimentagdo dos alunos.
Observacao de sua conduta: manutengao da ordem e da observancia das normas da escola;
Hierarquia na escola; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Colaborar na
instrucdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o comportamento
dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extraclasse; Primeiros
socorros aos alunos; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros. NocOes Basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestbes Bibliograficas:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96 atualizada) — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394compilado.htm

Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Manuais de Primeiros Socorros: sugestdes de apostilas - disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf e
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.
pdf. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais,
revistas e diversos que contenham os conteudos indicados.

Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cdbdigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997 e suas atualizacdes. Dire¢do Defensiva. 3.
Nocdes de Primeiros Socorros. Pecas e ferramentas convencionais. Sistemas de direcédo
(convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, feios
mecanicos, sistemas hidraulicos. Desgaste de pneus. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do). Sistema de motor diesel. Filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo. Operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Placas de
sinalizacdo, nos termos regulamentados pelo Conselho Nacional de Transito. Equipamentos
obrigatérios. Manutengcdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Verificacbes didrias. Manutengcdo periodica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
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Sugestdes bibliogréficas:

Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/1997 - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm

Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de
Humanizacdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas
do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacédo (Via oral, intradérmica, intramuscular e
intravenosa); Limpeza, desinfeccéo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizacao
e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados
antropométricos; Coleta de material para exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e
secrecdo); Prevencdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de curativos,
bandagens, aplicacdo quentes e frias; AcbOes de enfermagem na oxigenioterapia,
nebulizacdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balanco hidrico e registros de
enfermagem; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pre,
trans e pos-operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem
ao paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo),
Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares
(hipertens@o, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocérdio e febre reumatica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brbénquica, bronquite e edema agudo de
pulmdo) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos
pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico, adulto e crianca (entubado, tragueostomizado e sob assisténcia
ventilatoria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianca: ldentificacdo de sinais e
sintomas de risco na mulher no periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e acdes de
enfermagem ao neonato e em pediatria. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema
Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, principios,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento,
orgamento e financiamento.

Sugestdes Bibliograficas:
Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada -
manual técnico Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Ac¢des Programaticas

CONCURSO PUBLICO 01/2020 43 | 65


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm

W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

Estratégicas.

Area Técnica de Saltde da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da satde.

Programa Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da
saude.

Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mée-canguru; manual do
curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude.

Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de Politicos de
Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil.

Resolugbes da Anvisa referente ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho
Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C;
SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.

Tratado de enfermagem médico cirdrgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
KOCH, M.R. et al.

Técnicas basicas de enfermagem. 18° ed. Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA,
A.C.

Infeccdes hospitalares: epidemiologia, prevengao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2005. PHILLIPS, L.D.

Manual de terapia intravenosa. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner
Pratica de Enfermagem, 72 ed. Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3
Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B.

Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. S&o
Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52 2012 GIOVANI, A. M.M.

Enfermagem — Calculo e Administracdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed
132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz

Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitacdo para profissionais envolvidos
na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P.

Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v.1, ed. 43, 1997.

Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v.2, ed. 43, 1997.

Politica Nacional de Humanizacéao (PNH) disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf.
Lei n® 8.080/1990 - disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

FONOAUDIOLOGO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga Saude publica; conceito e
acbes Fonoaudidlogo em saude publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no
desenvolvimento e a intervencdo fonoaudiéloga. Avaliacdo audiologica infantil. Avaliacao
audiolégica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da
linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita -
processo de aquisicdo enquanto sistema de representacdo. Deficiéncia auditiva:
classificacdo, diagnostico diferencial, identificacdo de préteses auditivas. Sistema sensorio
motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. DistUrbios de linguagem nas psicoses
infantis. Disturbios de linguagem por alteragfes neurologicas. Disturbios da voz. Disturbios
articulatérios. Gagueira. Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e 0s meios
sociais, creche e escola. Atuacdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido
na audicdo de trabalhadores, legislacéo pertinente, audiometria industrial e os programas de
conservacao auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Referéncias Bibliogréficas:

A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller
e Juan Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edig¢édo, S&o Paulo — SP.

Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora: Manole, 1999, 4a Edi¢do, S&o
Paulo — SP.

Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora MN. Befi-
Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sédo Paulo — SP. KATZ, J.
Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole,1999. Respiracdo Oral — Abordagem
Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di Francesco, Irene
Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colegcdo CEFAC 2003, Sdo José dos Campos — SP.
Disfagias Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora
Pr6-Fono, 1999, Carapicuiba — SP. SOUZA, Susana Bueno de.

A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S&o Paulo. 1998.

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Portarias, Resolucdes e Decretos do CFFa.
http://www.fonoaudiologia.org.br.

Outras Publicacfes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM PARA OS CARGOS DE MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
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sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma broénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONTEUDO ESPECIFICO POR ESPECIALIDADE

MEDICO DE ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia
farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brdnquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatoria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia.
Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a
picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos.
Artrite  reumatdide. Gota e metabolismo do &cido drico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem
clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencéao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo
dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Interpretacdo de Exames. PNAB 2436 de
21/09/2017.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abordagem laboratorial da sindrome de malbsorcdo; Diagndstico microbiolégico das
diarréias infecciosas agudas; Doencas cloridro-pépticas - doenca do refluxo gastro-
esofagico; Ulcera péptica e dispepsia; Diagnostico diferencial da ictericia na crianga;
Hepatites virais; Abordagem da crianca com diarréia aguda; Diagnostico diferencial da
diarréia cronica na criancga; Dislipidemias; Abordagem da dor abdominal na crianca; Dor
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abdominal recorrente na crianga; Litiase biliar; Tumores intestinais; Colo irritavel,
Constipacdo intestinal; Exames de imagem nas principais doencas do sistema biliar;
Técnicas endoscoépicas; Farmacologia aplicada ao sistema gastrintestinal.

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Neuroanatomia e Neurofisiologia. Infeccoes do sistema nervoso central. Doencas vasculares
cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas desmielinizantes.
Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias
e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas
metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencao de doencas.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Embriologia e Organizacédo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus
envoltorios; Anatomia do tronco encefalico; Cerebelo; Diencéfalo; Telencéfalo; Nervos
cranianos; Malformacdes do sistema nervoso. Neurofarmacologia: Neurotransmissores;
Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas
utilizadas nos distarbios do comportamento; Aspectos farmacolégicos dos farmacos usados
nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem: Tomografia computadorizada cerebral e coluna
vertebral, Ressonancia magnética cerebral e medular; Angiorressonancia magnética
cerebral; Arteriografia cerebral. Funcdes Corticais e Distlrbios das Funcdes Corticais:
Funcdes corticais na infancia; Disturbios da comunica¢do na crianca — Linguagem; O
aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fungdes corticais nas diferentes faixas
etarias; Disturbios de aprendizado. Encefalopatia Crbnica ndo Evolutiva Da Infancia:
Definicdo de encefalopatia cronica nao evolutiva da infancia; Etiologia, clinica, prognéstico e
tratamento; Diagnoéstico diferencial. Distlirbio da Hiperatividade e Déficit de Atencéo:
Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano; Definicao, etiologia, clinica e
tratamento do distrbio de hiperatividade com déficit de atencdo. Cefaleia na Infancia:
Epidemiologia e classificacdo da cefaleia na infancia; Diagnoéstico diferencial das cefaleias
na infancia; Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia;
Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagdo e Tratamento da Dor na Infancia:
Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia;
Consideracdes evolutivas dos aspectos psicologicos cognitivos e éticos na avaliagdo e
mensuracao da dor na crianca. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na crianca com
cancer e outras doencas terminais - Dor na criangca criticamente enferma Sindromes
dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropatica; Manejo farmacolégico e nao
farmacoldgico da dor na infancia. Infecgcbes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola
congénita; Sifilis congénita; Infeccdes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS.
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Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do metabolismo;
Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doencas relacionadas a
distirbios do movimento; O diagnéstico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento
genético. Doenca Vascular na Infancia: Sistema vascular encefélico; Doenca vascular
isquémica trombdtica, embdlica e sindromes clinicas; Doenca vascular hemorragica
supratentorial, infratentorial e ventricular; Abordagem da doenca vascular na infancia e
adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofiboromatose; Esclerose tuberosa;
SturgeWeber; Doenca de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras
sindromes neurocutaneas. Emergéncias em Neurologia: Trauma cranioencefalico; Trauma
raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apneia do sono; Ataxias
agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema
Nervoso: Hipertensdo intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afeccdes
Neuromusculares e Métodos de Investigacéo: Sindrome da crianca hipotonica; Disturbios da
medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Disturbios da transmissao
neuromuscular; Miopatias; Métodos de investigacdo em doencas neuromusculares.
Patologia Neuroldgica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformacdes do
SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; InfeccGes do Sistema Nervoso Na
Infancia:  Meningites  bacterianas; Meningoencefalite  tuberculosa;  Neuroviroses;
Neurocisticercose; Infeccées por protozoarios.

MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase
e infeccbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias
benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagndstico precoce dos tumores
do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Tuberculose do aparelho 50 geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante
renal.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricao
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Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestao, absor¢céo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacdo, nutricao
do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacgao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. NutricAo em Saude Publica: nocao
de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-
caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios béasicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo
enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacao
das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Satde — SUS:
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencao Integral a Saude: da
crianca, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestdes Bibliogréficas:

Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed:
Editora Roca: Séo Paulo: 2002; Omelas, L. H.

Técnica Dietética: Selecédo e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo,
L. S. B.

Os Servicos de Alimentacdo: Planejamento e Administracdo - 5a ed, atualizada e revisada:
Editora Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al.

Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n° 710, de
10/06/1999.

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A. A. et al.

Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: Orientacdes Baésicas para coleta,
processamento, andlise de dados e informacdo em servicos de Saulde, 12 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

Lei n° 8.080/90 - Lei do SUS: disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm

Outras Publicacfes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Psicologia e Educacao; Psicologia e Assisténcia Social, Psicologia e Saude. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
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psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia:
Noc¢Oes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos
e suas manifestacfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos
atuais: indicacdes, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitacdes.
Elaboragdo de Documentos na Pratica do Psicologo; Etica dos profissionais de salide
mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Legislacdo em salude mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteudo e
repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saiide Mental. Etica Profissional.
Psicologia e Saude Publica: a insercdo do psicélogo na saude publica. Legislacdo e
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia
(CRP/RJ).

Sugestdes Bibliogréficas:

AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte:
Edigbes do Campo Social, 2003.

Angerami - Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996.
Urgéncias.

Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998.

Psicologia da Saude. Sao Paulo: Pioneira, Psicossomética e Psicologia da Dor. Sado Paulo:
Pioneira.

Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Bromberg,
Maria Helena PF.

A Psicoterapia em Situacdes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10.
Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude. 102,
Genebra: Organizacdo Mundial de Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA. Resolucdo n.° 010/05. Cadigo de ética profissional do psicologo.
RESOLUCAO CFP N.° 007/2003. Manual de Elaboracdo de Documentos Decorrentes de
AvaliacBes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo.

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293.
(Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV).
Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard
Brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢éo,
2000. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas
Publicas KOVACS, Maria Jdlia.

Educacdo para a morte: temas e reflexdes. Sdo Paulo: Casa do Psicologo/Fapesp, 2003.
MELO, Zélia Maria de.

Conceito da Violéncia: uma reflexdo nas relacdes familiares; Anais no VI CONGRESSO
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BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL — Disponivel em
http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF NJAINE, K. MINAYO, M. C. S.
Violéncia na escola: identificando pistas para a prevenc¢dao. Interface-Comunic, Saude, Educ,
v.7, n.13, p.119-34, 2003. Disponivel em http://www.interface.org.br/revistal3/artigo5/pdf.
NUNES FILHO, eustachio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI, Antonio Egidio.
Psiquiatria e Saude Mental: Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2001. SIMONETTI, Alfredo.

Manual de Psicologia hospitalar: o mapa da doenca. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.
STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005. WEITEN, Wayne.
Introducdo a Psicologia: temas e variagcdes. Sdo Paulo: Pioneira/ Thomson, 42 ed., 2008.
Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Salde (SUS);
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia
Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso; Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Mental, Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva;
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social,
Ocupacao e Saude; Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicacdo em Terapia
Ocupacional; Modelos, Métodos e Préaticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo;
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuéario SUS; Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Préatica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em
Domicilios; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e
Contextos; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condicdes de
Salde; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das FuncBes e Estruturas do
Corpo; Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliacao
e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer;
Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Processos Grupais em Terapia Ocupacional;
Prética Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional
em Terapia Ocupacional.

Sugestdes Bibliogréficas:

CONCURSO PUBLICO 01/2020 51|65



W
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'A{
TATUI Planexcon'

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

ALMEIDA, Camila M. A articulagcdo de saude da Terapia Ocupacional na Atencao Priméaria.
Campinas, Unicamp - TCC Programa de Aprimoramento Profissional. 2013.
http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_terapia_ocu
pac ional_na_atenaafo_primaria.pdf

ALMEIDA, Marcus V.M. Corpo e Arte em Terapia Ocupacional. Rio de Janeiro, Enelivros,
160 p. 2004. ARAUJO, Kelly R.A.; ALVES, Thiara D.C.; LIMA, Thais.; SANTOS, Vagner;
GALLASSI, Andrea D.

Experiéncias da terapia ocupacional em um Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) do
Distrito Federal. Revista Eletrbnica Gestdo & Saude. 2013. 4 (3): 963-971. BARROS, Denise
D.; Ghirardi, Maria I.G. & Lopes, Roseli E.

Terapia ocupacional social. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo,
Set./Dez. 2002,13 (3): 95- 103. BASTOS, Simone C.A.; MANCINI, Marisa C.; PYLO, Rubia
M.

O uso da medida canadense de desempenho ocupacional (COPM) em saude mental.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo, maio/ago. 2010. 21 (2): 104-
110. BENETTON, Maria. J. & LANCMAN, Selma. Estudo de Confiabilidade e Validacdo da
"Entrevista da Historia do Desempenho Ocupacional”. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de Sao Paulo, 1998. 9 (3): 94-104. BITTENCOURT, Rita C. B.

Representagbes Corporais de Doentes Mentais Institucionalizados: Um olhar em terapia
ocupacional. Rio de Janeiro, Editora Museu Bispo do Rosario, 250 p. 2001. BRASIL,
Presidéncia da Republica - Casa Civil. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocéao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

LEI n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BEIRAO, RAFAELA O. S. & ALVES, CINTHIA K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo
sobre a normatizacao vigente. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, S&o Carlos,
Set/Dez 2010, v. 18, n.3, p 231-246. BENETTON, J6. Trilhas Associativas: Ampliando
subsidios metodolégicos a clinica da terapia ocupacional. Sdo Paulo, Arte Brasil Editora, 144
p. 2006. CARLETO, D.G.S.; SOUZA, A.C.A,; SILVA, M.; CRUZ, D.M.C. & ANDRADE, V.S.
(traducdo). Estrutura da pratica da terapia ocupacional: dominio e processo — 22 edicédo. Rev.
Triang.: Ens. Pesq. Ext., Uberaba (MG), v.3. n.2, p. 57-147, jul/dez. 2010. CAVALCANTI, A.
& GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentacéo e Pratica. Ed. Guanabara Koogan, p
49-54. 2007.

Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.
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— anexom ]

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

U e , portador do documento de identidade
[ L , INSCrICA0 N°.......evniiiiinnnns , concorrente o cargo publico de..........ccooeeeiiiiiiiiinnnes , do
Concurso Publico n° 01/2020, residente  Na........cccocveveeeiiiiiiiiiiiieee e , N L , Bairro
....................... , municipio de...............ccceeevvvveeeeen, UFL.., venho REQUERER, na condicdo de

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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“ ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

L TR , portador do documento de identidade
MO , INSCrGa0 N°...iiieee , devidamente inscrito no NIT — Ndamero de Identificagdo
social sob n® .......ccoeee. , concorrente 0 cargo de..........cccccevvveeneennn... do Concurso Publico n°
01/2020, reSideNntE Na....c.ccvvieeeereirieeeeeeeeereerneeens , N° ... , Bairmo ..o , municipio
(o [ , UF....... , venho REQUERER:

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato que realizou doagdes de sangue nos ultimos doze meses.

( ) Aisencéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos
termos do Decreto n° 6.135/07.

( ) Aisengéo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos considerando-
se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculos aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal, conforme declaracao
anexa e demais documentos necessarios a comprovacao, conforme descrito no edital.

Tatufi, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no item 4.18 do edital
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|| ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

U e , portador do documento de identidade
T, , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificagdo social sob n° .................. ,
inscricdo n°..................... , concorrente 0 cargo de.......ccccvevvvevevereeennnnn. do Concurso Publico n°
01/2020, residente Na.......ccooeeeieeeieiieieiieiieeeeeeeenn , N , Bairro ....cevviieiiiinn, , municipio
(o [T , UF....... , DECLARO para os devidos fins de isencdo dos valores relativo a

taxa de inscricdo no presente concurso, que ndo possuo condi¢cdes de arcar com 0S respectivos
custos sem prejuizo préprio ou de minha familia , sendo, portanto, hipossuficiente na acepgao
juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situagdo de candidato membro de familia de
baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou de até trés salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos

por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos nos célculos aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal.

Atesto que as presentes informac¢fes sao veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de
ordem criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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“ ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério tera pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos, sendo considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo REPROVADO o candidato que ndo comparecer
para a realizacdo da prova pratica ou OBTIVER PONTUACAO INFERIOR A 50
(CINQUENTA) PONTOS NESSA ETAPA.

CRITERIOS AVALIATIVOS

COLETOR DE LIXO

A prova pratica para os candidatos ao cargo de coletor de lixo se desenvolvera por meio de
teste de aptidao fisica (TAF), seguindo conforme as atribui¢cdes do cargo.

O candidato devera acompanhar em velocidade constante o caminh&o coletor de lixo em via
publica, coletar contéineres ou lixeiras no percurso, deposita-los no caminhdo e devolvé-los
ao local de origem, observando a carateristica dos produtos coletados, no tempo
determinado pela Banca Examinadora no ato da realizacdo da prova. A tarefa sera de
aproximadamentel0O coletas duplas (em ambas as calgcadas) em percurso de 300 a 500
metros.

COVEIRO

A prova prética exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de
construcéo, bem como dos elementos construtivos relacionados com as atividades do cargo.

De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera identificar as
ferramentas e materiais de constru¢do usados nas atividades de coveiro, relacionando as
respectivas utilizacdes, aplicando-os na tarefa a ser indicadas.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacdo de uma escavacado de
sepultura.

A prova prética constard da execucdo de tarefas a serem informadas pelo examinador no
ato da prova, composta de avaliacdo de habilidades préticas e operacionais, observados os
critérios de avaliacdo abaixo descritos:

a) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual);

b) A utilizag&o das respectivas ferramentas ou materiais na fungéo de coveiro;
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c) Escolha dos materiais mais indicados;

d) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida;

e) Modo correto de realizacédo da tarefa;

f) Célculos a serem observados;

g) Verificagao das condi¢des para execucao da tarefa;

h) Verificacdo dos métodos de execucédo da tarefa;

i) Resultado final;

j) Limpeza e organizacéo.

Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica,
calcado com botas e roupas adequadas. Caso ndo comparega com as vestimentas indicada
serd impedido de realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

As condi¢cdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padrbes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servi¢cos na Prefeitura Municipal.

As condi¢cdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padrbes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura Municipal.

LAVADOR DE VEICULO

A prova pratica exigira do candidato conhecimento das ferramentas, materiais e produtos
relacionados com as atividades do cargo.

De acordo com as determinacbes do examinador, o candidato devera identificar as
ferramentas, materiais e produtos de usados nas atividades de lavador de veiculo,
relacionando as respectivas utilizagdes, aplicando-os na tarefa a ser indicada.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacdo de lavagem geral de um
veiculo.

A prova prética constard da execucdo de tarefas a serem informadas pelo examinador no
ato da prova, composta de avaliacdo de habilidades préticas e operacionais, observados os
critérios de avaliacdo abaixo descritos:
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a) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual);

b) A utilizacdo das respectivas ferramentas, materiais e produtos na funcédo de lavador de
veiculo;

c) Escolha dos materiais e produtos mais indicados;

d) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida;

e) Modo correto de realizagao da tarefa;

f) Verificacdo das condi¢des para execucdo da tarefa;

g) Verificacdo dos métodos de execucao da tarefa;

h) Resultado final;

i) Limpeza e organizacao.

Serdo disponibilizados materiais, equipamentos, produtos e ferramentas necessaérias.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica,
calcado com botas e roupas adequadas. Caso ndo comparega com as vestimentas indicada
sera impedido de realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

As condi¢cdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonébmicas a todos os candidatos dentro de padrbes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servi¢cos na Prefeitura Municipal.

As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padrfes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servi¢cos na Prefeitura Municipal.

ELETRICISTA

A prova préatica exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de
construcéo, bem como dos elementos construtivos relacionados com as atividades do cargo.

De acordo com as determinacbes do examinador, o candidato deverd identificar as
ferramentas e materiais de constru¢cdo usados nas atividades de eletricista, relacionando as
respectivas utilizagcbes, aplicando-os nas tarefas a serem indicadas.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacdo de uma instalacdo ou
manutencao elétrica, bem como fazer as medi¢des das grandezas elétricas envolvidas.
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A prova prética constard da execucdo de tarefas a serem informadas pelo examinador no
ato da prova, composta de avaliacdo de habilidades préticas e operacionais, observados os
critérios de avaliacdo abaixo descritos:

a) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual);

b) A utilizac&o das respectivas ferramentas, materiais e produtos na funcéo de eletricista;
c) Escolha dos materiais mais indicados;

d) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida;

e) Modo correto de realizacao da tarefa;

f) Calculos a serem observados;

g) Verificacdo das condi¢cdes para execucao da tarefa;

h) Verificacdo dos métodos de execucao da tarefa;

i) Resultado final,

J) Limpeza e organizagéo.

Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica,
calcado com botas e roupas adequadas. Caso ndo compareca com as vestimentas indicada
sera impedido de realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

ENCANADOR

A prova pratica exigirda do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de
construcéo, bem como dos elementos construtivos relacionados com as atividades do cargo.

De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera identificar as
ferramentas e materiais de construcao usados nas atividades de encanador, relacionando as
respectivas utilizacdes, aplicando-os na tarefa a ser indicada.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacdo de uma instalacéo
hidraulica.
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Os critérios de avaliagéo levardo em consideracao:

a) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual);

b) A utilizac&o das respectivas ferramentas ou materiais na funcéo de encanador;
c) Escolha dos materiais mais indicados;

d) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida;

e) Modo correto de realizacao da tarefa,;

f) Calculos a serem observados;

g) Verificacdo das condi¢cdes para execucao da tarefa;

h) Verificagdo dos métodos de execucgédo da tarefa;

i) Resultado final;

j) Limpeza e organizacao.

Serao disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica,
calcado com botas e roupas adequadas. Caso ndo compareca com as vestimentas indicada
sera impedido de realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura Municipal.

PEDREIRO

A prova pratica exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de
construcdo, bem como, dos elementos construtivos relacionados com as atividades do
cargo.

De acordo com as determinacbes do examinador, o candidato deverd identificar as
ferramentas e materiais de constru¢cao usados nas atividades de pedreiro, relacionando as
respectivas utilizagdes, aplicando-os na tarefa a ser indicada.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacdo da construgdo de uma
parede.

Os critérios de avaliagéo levardo em consideracao:
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a) Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual);

b) A utilizacdo das respectivas ferramentas ou materiais na funcao de pedreiro.
c) Escolha dos materiais mais indicados;

d) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida;

e) Modo correto de realizagcao da tarefa,

f) Célculos a serem observados;

g) Verificacdo das condi¢cdes para execucao da tarefa;

h) Verificacdo dos métodos de execucao da tarefa;

i) Resultado final,

J) Limpeza e organizagéo.

Serao disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica,
calcado com botas e roupas adequadas. Caso ndo compareca com as vestimentas indicada
serd impedido de realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos ho momento da realizacdo da
prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servi¢cos na Prefeitura Municipal.

GUARDA VIDAS

A prova préatica serd composta por 02 (duas) etapas, obedecidas as regras de tempo,
conforme abaixo descrito.

NATACAO - Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo, devendo
completar o percurso de 200 (duzentos) metros no tempo maximo a ser informado pela
Banca Examinadora durante a aplicacdo das provas, seguindo os limites caracteristicos do
sexo masculino e feminino, sendo desclassificado em caso de extrapolacéo do tempo.

RESISTENCIA FISICA - consistira de um teste de resisténcia fisica, onde os candidatos
deverédo correr/andar por 500m (quinhentos) metros no tempo maximo a ser informado pela
Banca Examinadora durante a aplicacdo das provas, seguindo os limites caracteristicos do
sexo masculino e feminino, sendo desclassificado em caso de extrapolagéo do tempo.
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O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a atividade, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢cado para a realizacédo da
prova.

As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da

prova pratica, sendo isonbmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente
exigiveis ao desenvolvimento de servi¢cos na Prefeitura Municipal.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada através de exame de direcdo veicular, por trajeto em via
publica, urbana ou rural, de acordo com o itinerario preestabelecido. O itinerario a ser
percorrido serd o mesmo para todos os candidatos, sendo preestabelecido visando aferir as
habilidades do candidato na conducé&o veicular para exercicio do emprego, de acordo com
as respectivas atribuicoes.

O candidato devera estar munido da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria D, ou
superior, devidamente dentro do prazo de validade, indispensavel para a realizacdo da
realizacdo prova pratica. Ou seja, o candidato que ndo possuir a CNH na categoria D ou
superior_e dentro do prazo de validade, estard impedido de realizar a prova pratica,
obtendo nota zero na sua avaliacdo, estando, portanto, desclassificado.!

Os critérios de avaliacdo e pontuacdo seguirdo da seguinte forma:

| — FALTAS ELIMINATORIAS

Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo embelecido

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga

Transitar em contramao de direcéo

Provocar acidente durante a realizacdo do exame

Perder o controle da direc&do do veiculo em movimento

Exceder a velocidade regulamentada para a via

Il — FALTAS GRAVISSIMAS (15 pontos) Faltas

Avancar sobre 0 meio-fio

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria

N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame no tempo determinado

Avancar a via preferencial

103/11/2021 — Comunicado 05 — Retificacdo conforme errata.
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Cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza gravissima
Il - FALTAS GRAVES (10 pontos) Faltas

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente

N&o usar devidamente o cinto de seguranca

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave
IV — FALTAS MEDIAS (5 pontos) Faltas
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente
livre

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacdo do
veiculo ou do clima

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio do exame

Fazer a converséo incorretamente

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido

Desengrenar o veiculo nos declives

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias
Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média

V — FALTAS LEVES (2 pontos) Faltas
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve

| TOTAL DE PONTOS POR FALTAS
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsao de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso
prévio, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Tatui e da comissdo ajusta-lo se
necessario, em funcao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos

e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 07/03/2020
. ~ . 08/03/2020 e
Periodo de Impugnacéo do Edital Completo 09/03/2020
Periodo de Inscrigbes 08/03/2020 a
¢ 30/04/2020
Publicacao das Incricbes Deferidas/Indeferidas 09/05/2020
. - o . : 10/05/2020 e
Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscricdes Deferidas/Indeferidas 11/05/2020
Divulgacgéo do Julgamento dos Recursos, Homologacéo das Inscricbes 16/05/2020
Convocacao e Confirmacgéo do Local e Horario das Provas Objetivas 03/10/2021
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 10/10/2021
Divulgacdo do Caderno de Questfes e Gabaritos (extraoficial — internet) 11/10/2021
Divulgacao do Gabarito Oficial 16/10/2021
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial e ao Caderno 18/10/2021 e
de Questdes 19/10/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial e ao 93/10/2021

Caderno de Questdes e Divulgacéo da Classificacdo Provisoria

Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Classificagdo Proviséria e

25/10/2021 e

Titulos 26/10/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente a Classificacdo Provisoria,

e o - ~ L 30/10/2021
Classificacado Definitiva Preliminar e Convocacgéo para a Provas Praticas
Data da Realizacdo das Provas Préticas (Lavador de Veiculos, Eletricista, 07/11/2021
Encanador, Guarda Vidas, Motorista, Coletor de Lixo, Coveiro e Pedreiro)
Divulgacdo das Notas, Classificagdo Provisoria da Prova Pratica e Classificacdo 13/11/2021

Geral

Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas, Classificacdo Provisoria da
Prova Pratica e Classificacdo Geral

15/11/2021 e
16/11/2021
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Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente as Notas, Classificagao

Provisoria da Prova Pratica e Classificacdo Geral, Classificacdo Definitiva e 20/11/2021
Homologacéo Final
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