INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI SH_F)T as
CONCURSO PUBLICO TATUIPREV 001/2014 Consultoria e Assessori:vJ

EDITAL COMPLETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tatui e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas, para o preenchimento de vagas e criagdo de Cadastro Reserva para cargos publicos criados no quadro de cargos
do Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO TATUIPREV 001/2014
01.01. Os cargos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tatui.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui, por igual periodo.

01.04. A Homologacgdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal o Progresso de Tatui e Jornal Integra¢do. Todas as
publicagdes serao disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br, www.tatuiprev.com.br em datas a serem informadas no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 30,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos LIS
Semanal
101 |Auxiliar de Servigos Gerais 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 858,54 40h

*Beneficios: Alimentagdo RS 182,00+Abono Salarial RS 50,00(Conforme Lei Municipal N24. 863, de 29 de Maio de 2014).

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRI(}AO: RS 45,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos CluELs
Semanal
201 |Auxiliar Administrativo 01 - Ensino Médio. R$ 910,10 40h
202 |Telefonista/Recepcionista 01 - Ensino Médio. RS 877,86 40h

*Beneficios: Alimentacdo RS 182,00+Abono Salarial RS 50,00(Conforme Lei Municipal N2 4. 863, de 29 de Maio de 2014).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Semanal
301 |Analista Previdenciario 02 - Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo R$1.658,10 40h
30h

- Curso Superior de Graduagao em Servigo Social (De acordo

302 |Assistente Social 01 R$1.658,10 i
- Registro no Conselho Regional de Servico Social y FC:‘E;'LEL
12.317/2010)
303 | Contador 01 - Curs.o Superior de Graduaigao em Contab|_||_dade R$2.603,85 40h
- Registro no Conselho Regional de Contabilidade
304 Técnico em Tecnologia da 01 - Curso Superior de Tecnologia da Informagdo ou Graduagdo R$1.658,10 40h

Informagdo na Area de Informatica
*Beneficios: Alimentacdo RS 182,00.
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02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada cargo, constam anexos a este Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacgdo, a escolaridade minima exigida para a nomeagdo no cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n 2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3ao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta para
aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

j) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito do Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio
de Tatui e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo deverd estar incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdao do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Bes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h de 01 de dezembro de 2014 até as 24:00h de 05 de janeiro de 2015.

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e

Pagamento da Inscricdo: |~ \1¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO,

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (RG), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).
Tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagac¢Ges posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario.
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03.06. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o tltimo dia de inscricdo,
acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do
andamento de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e senha. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgado de seu login e senha.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢gao disponibilizado, bem
como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no site
www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Prépria do
Municipio de Tatui ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacao e envio dos
dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.12. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.13. Ndo sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.14. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.15. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugcdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.16. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do valor.

03.17. As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Instituto de
Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato este serd
exonerado.

03.18. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.19. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢cdo de op¢do de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo desejado, lendo
atentamente as informacgoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.20. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.21. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.22. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.22.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
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caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem
a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou do Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui, pela
devolucdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.23. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.23.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.23.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscri¢ées,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formuldrio abaixo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI{
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO TATUIPREV 001/2014

Nome:

N2 de Inscrigao:

Cargo:

03.23.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.23.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condigBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condicGes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.23.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

03.23.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui, de qualquer providéncia.

03.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracgdo) ficardo anexados ao formulario de inscricdo e ndo
serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.23.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do Item 03.23.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de
Tatui.

03.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a

Pagina 4 de 23



somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicOes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.23.11. N3do serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.23.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.23.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como n3ao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, hordrio e local das provas.

03.23.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagao para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relagdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.23.16. A publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.23.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.23.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptagao de cargo.

03.23.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo Instituto de Previdéncia
Prépria do Municipio de Tatui, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento
de sua situagdao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do cargo pretendido.

03.23.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.23.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.

03.24. DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

03.24.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.197 de 02 de Dezembro de 1.999, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do:
o candidato doador de sangue credenciados no Banco de Sangue de Tatui, e igualmente dispensados os candidatos que
comprovarem ter doado sangue por pelo menos 02 (duas) vezes no ultimo ano, da data limite para inscricdo no Concurso Publico.

03.24.02. A obtengdo da isenc¢do do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.24.03. No periodo de 01/12 a 10/12/2014, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n? 3.197 de 02 de
dezembro de 1.999, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢do de “Candidato Isento
do Valor da Inscrigdo de acordo com a Lei Municipal n2 3.197 de 02 de dezembro de 1.999” e confirmar a pré-inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, serd disponibilizado o “Formulédrio de Solicitacdo de Isen¢do”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
01/12/2014 a 11/12/2014 (exceto sidbados, domingos, feriados ou pontos facultativos), no Departamento de Protocolo do
Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui, localizada na Pragca Martinho Guedes,n2 115 — Centro - Tatui/SP, das
09:00h as 17:00h.
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c) A partir de 17/12/2014 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-inscrigdo realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n? 3.197 de 02 de dezembro de 1.999, o candidato terd a
inscricdo efetivada e deverd fazer a impressdao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados nao
atendam os requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscrigdo possa ser efetivada.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os cargos de Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Servigos Gerais; Analista Previdenciario; Assistente Social; Contador;
Técnico em Tecnologia da Informagéo; Telefonista/Recepcionista no presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 18 de janeiro de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo Instituto de Previdéncia
Prépria do Municipio de Tatui, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado nos sites www.shdias.com.br e www.tatuiprev.com.br, a partir de 10 de janeiro de 2015.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos
sites www.shdias.com.br e www.tatuiprev.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicages referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questGes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada cargo constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. O Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de
Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos
estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.
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05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros
pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questées e Gabarito de Respostas
confiscadas, sendo obrigados a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas serd
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal
ou ainda a utiliza¢cdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realiza¢gdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e numero de inscrigdao no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade deverad comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagcdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serad corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdio o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também n3o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questées
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espagco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdao da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.
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05.01.33. Durante a realizagdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto no caso
da candidata que estiver amamentando.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realiza¢do da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagcdo do Concurso
Pdblico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentag¢do. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICACAO FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo divulgados nos sites
www.shdias.com.br e www.tatuiprev.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu cargo, o
candidato devera realizar a consulta de sua inscricdo no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos Gabaritos Preliminares sera aberto periodo de recurso, diretamente
no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrucGes constantes no item 09 deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fara a andlise das questGes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo do Gabarito
Preliminar das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacio dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questGes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questOes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. Para os cargos da Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horério previsto para a realizacdo das provas, mesmo apds a

publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e

www.tatuiprev.com.br.
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06.03. O Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e
horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Resultado Preliminar e Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdao publicadas por
cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e
uma listagem contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Resultado Preliminar e Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Resultado Preliminar e Classificagdo Final serdo publicadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicdo de recurso sempre de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicacdo, preencher corretamente todos os campos do formulédrio de acordo com as orientacGes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagGes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de
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Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui ndo se
responsabilizam por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de
que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as altera¢des

ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

10.01. A convocagdo para a nomeagio sera realizada através do site www.tatuiprev.com.br e publicada no JORNAL INTEGRACAO, e
JORNAL O PROGRESSO DE TATUIi ,obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o
direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica Indireta.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui.

10.03. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento das nomeacgdes
devem ser solicitadas juntamente ao Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui através de seus canais de comunicagdo
(site da Prefeitura).

10.04. Para efeito de ingresso no Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui, o candidato aprovado e classificado ficard
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui, que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas
fungbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.06. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado ao Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos pessoais elencados na letra “c” do item 02. 03 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo cargo,
conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. N3o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.02. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensac¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.
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11.03. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de
Tatui.

11.04. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.tatuiprev.com.br.

11.05. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.06. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, RetificagGes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.tatuiprev.com.br.

11.07. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMSS
001/2014, n3o havendo responsabilidade do Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui quanto as informacgdes
divulgadas por outros meios que nio seja o JORNAL INTEGRACAO, e JORNAL O PROGRESSO DE TATUi e os sites
www.shdias.com.br e www.tatuiprev.com.br.

11.08. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui ndo disponibilizam e ndo
se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.09. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUi NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.10. A Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Tatui, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.11. As informagGes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.12. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Prépria
do Municipio de Tatui, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tatui, 28 de Novembro de 2014.

Rodolfo Hessel Fanganiello

Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI SH Y]
CONCURSO PUBLICO TATUIPREV 001/2014 S R —

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Orientar e participar da elaboragdo de estudos e andlises de contratos firmados pelo TATUIPREV, definindo indices e revisando
calculos, para ajuste e corregdo de valores. Responsabilizar-se pelo procedimento de concessao de beneficios, calculo de proventos
e pensdes e demais atividades previdencidrias. Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas. Redigir informa¢bes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢gdes de comunicagdo oficial. Examinar e
distribuir processos administrativos. Auxiliar a diretoria na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo. Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisGes do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, Ministério da Previdéncia Social, etc. Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, servidores
terceirizados e na manutencao de equipamentos, mobilidrio, instalagdes, etc. Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias
e sobre a estrutura organizacional do TATUIPREV. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social. Realizar visitas domiciliares para comprovacgao relativa aos
beneficios previdencidrios ou inclusdo de dependentes. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social.
Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo
adequada do problema. Realizar triagem sdcio-econémica para concessdo de beneficios quando indicada. Pesquisar problemas
relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolu¢do. Acompanhar ou desenvolver os servigos voluntarios,
no ambito do TATUIPREV. Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do TATUIPREV.
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informag0es. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender os segurados e usudrios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios. Auxiliar nos procedimentos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios. Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do TATUIPREV, inclusive o
atendimento aos beneficidrios e emissdao de documentos correlatos as suas fungbes, tratando o publico com zelo e urbanidade.
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e
outras publicacOes. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as
condi¢Oes de armazenamento. Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas
eletronicas e de outros programas especificos de automacdo de suas tarefas. Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando
defeito ao superior imediato ou a unidade competente solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito
funcionamento. Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho.
Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do TATUIPREV. Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacGes. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo predial, bem como, transporte, remocdo, arrumacdo e acondicionamento de
materiais, maquinas e cargas em geral. Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros alimenticios. Responsabilizar-
se pelo preparo de alimentos, café e cha, bem como, servi-los quando solicitado. Realizar o controle de estoque de géneros
alimenticios e dos materiais de limpeza e conservagdo. Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes. Efetuar o controle
de material permanente existente no setor para evitar extravios. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CONTADOR

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo MPS. Executar os trabalhos inerentes a
contabilidade, levantamento, balangos, balancetes. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contdbil. Elaborar
relatdrios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais atividades correlatas; executar tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contadbeis, para possibilitar o controle contdbil e or¢gamentdrio. Promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contabeis. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econémica e financeira. Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de
contas, resumos diarios. Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos, especialmente
qguanto ao sistema AUDESP. Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA. Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e
sobre a estrutura organizacional do TATUIPREV. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo a utilizacdo de aplicativos e problemas
de hardware e software, sendo responsavel pela operacdo e desempenho dos sistemas implantados, responsabilizando-se pela
manutengdo nos sistemas e maquinas. Realizar pequenos reparos e configuracdo de periféricos (monitores, impressoras, leitoras
Opticas, etc), além de dispositivos internos dos microcomputadores, (placas, unidades de disco, portas de conexdo). Fazer
atualizagdo de vacina e verificagdo de virus nas maquinas dos usuarios. Atuar na montagem e manuteng¢ao de microcomputadores,
realizando laudos dos defeitos apresentados, e posterior encaminhamento desses equipamentos a assisténcia técnica especializada
do fornecedor, ou ele mesmo atuando no reparo desses equipamentos, visando sempre manter o funcionamento ativo dos
mesmos. Executar junto aos servidores, estudos e andlise, orientando na utilizagdo de sistemas e na execucdo de tarefas e
instrucGes. Acompanhar os levantamentos de necessidades, orientando especificagdes e instru¢cdes necessarias a elaboracdo dos
projetos realizados pelos servidores. Acompanhar a evolucdo da sua area e orientar a necessidade de atualizagdo de sistemas e
equipamentos. Manter-se informado quanto as novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares do TATUIPREV. Realizar testes de rotina pertinentes e periddicos. Levar os resultados
de analise, efetuados pelo setor, aos devidos setores. Transportar materiais e equipamentos de informatica, quando necessario.
Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades do TATUIPREV. Instalar e reinstalar, de acordo com a orientagdo recebida, os equipamentos e softwares de
informatica adquiridos pelo TATUIPREV. Auxiliar nos processos de aquisi¢cdo, reposicdo e atualizagdes de equipamentos, fornecendo
detalhes técnicos, especificacdes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para esses processos. Manter atualizado
o site do TATUIPREV, monitorar o acesso a internet, realizar os Backups, fazer agendamento de atendimento com abertura de
ordens de servigo. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo em ramais, anotando recados e registro de chamadas, mantendo o controle de
ligagbes. Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos. Receber e transmitir
telegramas por telefone. Prestar informacgGes gerais sobre o TATUIPREV. Manter registro de ligagGes interurbanas. Registrar pedidos
de ligagdes particulares, encaminhando a relacdo ao superior imediato, para providenciar a respectiva cobranca. Manter
equipamentos elétricos e eletrénicos ligados ou desligados, conforme orientagdo técnica, ou para seguranca do prédio. Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,

Pagina 13 de 23



da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informac¢des. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI SH_D'JI as
CONCURSO PUBLICO TATUIPREV 001/2014 — R ——tad

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI n3o aprova a comercializagdo de apostilas
preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos
estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagado; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO.

Administragdo publica: conceito, e principios basicos. Poderes. Servigos Publicos. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas;
terceiro setor; consdrcios publicos; organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico. Orgdos publicos: conceito, natureza
e classificagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdo: conceito, principios, modalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (arts. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 a 132); Da
Organizagdo do Estado - Da Administragdo Publica (arts. 372 ao 419); Da Organizagdo dos Poderes - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria (arts. 702 a 7592); Da Tributagdo e do Orcamento - Do Sistema Tributédrio Nacional (arts.145 a 156) Das Finangas Publicas (arts.1632 a
1692); Da Ordem Econdmica e Financeira - (arts. 1702 a 1749);

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico: conceito e principios. Lei Orgamentéria anual - LOA, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO, Plano Plurianual - PPA. Receita Pubica. Despesa Publica.

NOCOES DE ECONOMIA E FINANCAS: 1.Conceitos Basicos de Economia e Finangas. 2. Principios de Investimentos. 3. Conceito de Andlise de
Investimentos. 4. Riscos do Investidor. 5. Fatores Determinantes para a Adequagdo dos Produtos de Investimentos as Necessidades dos
Investidores. 6. Fundos de Investimento. 7. Sistema Financeiro Nacional. 8. Etica, Regulamentag&o e Analise do Perfil do Investidor.

LEGISLACAO GERAL.
Lei Complementar Municipal N2 06 de 04 de novembro de 2009, Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 4.320/1964
Legislacdo Federal relacionada a Previdéncia, disponivel no site www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445#leis
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ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servigo Social; Servigo Social e Formagdo Profissional; Metodologia do Servigo
Social; Servico Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico Social e satde; Servico Social e Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestao das
politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servigo social na area da satide. Servico Social e Etica.
A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Prética Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da
Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social; Atuagao do
Servigo Social na Administragdao de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico Social ha Administragdo
de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; PNAS/SUAS;
NOB SUAS 2005; NOB RH/SUAS; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; ECA atualizado, conforme Lei 1210/2009; Todo Contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Servigo Social (Curriculo Basico)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Informatica 05

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bdsicos — Acentuagdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
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Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢dao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programdticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagSes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; EquagGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

INFORMATICA:
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalacdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranga).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico da 12 a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divis3o Silabica; Fonemas e
letras; Frases; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homonimos e anténimos; Género,
Numero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico da 12 ea 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: NUmeros em escrita por extenso; Valores em moeda;
Numeragdo decimal; NUmeros inteiros; Conjuntos; Numeros Naturais; OperagGes fundamentais como: Adi¢do, Subtragdo, Divisdo e Multiplicagdo;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdao e elaboragdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONTADOR

Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos: Publico e
Previdenciarios

30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentua¢do tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Capitalizagdo Composta Classificacdo das
contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo
e usuarios da informagdo contdbil. Elementos Fundamentais para Andlise Financeira: Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das
técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de anadlise. Estrutura das DemonstragGes Contabeis Financeiras. A interpretacao das
demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Complementos das Demonstragdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo. Preparagdo das
Demonstragdes Contabeis para a Analise Financeira: Analise Vertical e Horizontal.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢io e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicio de
melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplica¢cdo da legislacdo tributdria no
tempo e no espaco. Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais tributarios,
competéncia tributéria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tribular. Imunidades tributdrias. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigac¢do tributaria. Obriga¢do tributaria principal e acessdria. Hipdtese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obriga¢do tributaria, direto e indireto.
Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito tributdrio: constituigdo.
Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios, modalidades, extingdo das obrigac¢des tributdrias e exclusao do
crédito tributario. Infragdes e sancBes tributdrias. Conceito e natureza juridica. Tributos municipais. ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como
lugar de afirmacdo de valores e fins. Etica e Ambigdo: os limites que se impde na busca da ambicdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional.
Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentdvel e com a geracdo de
beneficios a sociedade.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo
CFC (NBCT 16), Lei Federal n2 4.320/64. OrientagBes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contdbeis orgamentarios: 3.1. Principios Orgamentdrios; 3.2. Receita Orgamentaria: conceito, classificagbes da receita
orgamentdria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagdes da despesa orgamentdria, créditos orcamentdrios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario, procedimentos contabeis
referentes a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destina¢cdo de recursos:
conceito, mecanismo de utilizagdo da fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2.
Composigdo do patriménio publico: Patrimonio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execu¢do orgamentaria),
patriménio liquido; 4.3. Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4.
Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado;
4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdao e exaustdo; 4.8. ProvisOes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Parcerias Publico-Privadas; 5.2. Regime
préprio de previdéncia social; 5.3. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria
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das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do patrimbnio publico; 6.6. Estrutura do
PCASP; 6.7. Langamentos contdabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orgamentdrio; 7.2. Balango
financeiro; 7.3. Demonstracdo das variagOes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstragdo do
resultado econdmico; 7.7. Demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidagdao das demonstragdes
contabeis. 8. Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de Sdo
Paulo.

RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia. 2.
Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado,
despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa
estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para
Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias, Antecipa¢do de Receita Orcamentaria — ARO
(Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21 de dezembro
de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagdo e Saude. Lei Complementar n2141, de
13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinagdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo patrimonial. 12.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. Restrigdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e SangGes Pessoais (Lei
10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4.2
Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema integrado de
administragdo financeira e controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita e da
despesa or¢camentaria brasileira. 4. Execugdo da receita e da despesa orgamentdria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentdria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programagdo Orgamentaria e Financeira.
Elaboragdo da Programagéo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. Nogdes de Licitagbes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993. LicitagBes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributdrio Nacional. Orgamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e
alteragGes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrGes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do
Patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicagGes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentacdo, elaboragédo e andlise. 4. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e andlise. 5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracgdo e analise. 6. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo e analise.
7. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacgao e elaboracdo e anélise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n2 6.404/76, com
as alteragBes das Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislacdo complementar.

Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagdo em Contabilidade (Curriculo Basico).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

| Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagado; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
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Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Instalagdo,
configuragdo e manutengdo bdsica de hardware e principais periféricos. Representagdo e armazenamento da informagdo. Organizagdo ldgica e
fisica de arquivos. Métodos de acesso, seguranga e backup de dados. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizagdo,
instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos
fundamentais de redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuragdo e instalagdo de servigos, instalagdo e configuragao basica de software
e hardware, cliente e servidor, servidores WEB 11S, PWS, APACHE e TOMCAT. PRINCiPIOS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geréncia de projetos de
software, Qualidade no desenvolvimento de software, diagramas e fluxogramas. SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais,
comandos e construgdes. Bancos de dados Microsoft SQL SERVER e MYSQL; Conhecimentos em JAVA e Netbeans IDE, HTML e CSS, JAVASCRIPT,
XML e AJAX, PHP, Plataforma .NET e Microsoft Visual Studio, ASP.NET e C#.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Quantidade: 40 Questoes

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Informatica 05

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos —
O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagcdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau — fungdo constante; Razao e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrdrias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcGes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

INFORMATICA:
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Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configurages basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranga).
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ANEXO Il

DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRIGAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢des.

de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS
ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.197 DE 02 DE DEZEMBRO DE
1999, OU SEJA, O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE CREDENCIADO NO BANCO DE SANGUE DE TATUI, E OS CANDIDATOS QUE
COMPROVAREM TER DOADO SANGUE POR PELO MENOS 02 (DUAS) VEZES NO ULTIMO ANO.

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo

no site www.shdias.com.br)
2. Copia simples de pelo menos 2 (duas) Carteiras de Doagdo de Sangue fornecida pelo Banco de Sangue de Tatui reconhecido, com data entre

01/12/2013 e 01/12/2014.
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